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1. Berichtsparameter

1.1 H1 Allgemeine Informationen

Unternehmensdaten

Sparkasse Passau
NikolastraRe 1
94032 Passau

Telefon: +49 851 398-0
E-Mail: info@sparkasse-passau.de
Website: www.sparkasse-passau.de

Nutzung von Rahmenwerken

Wir orientieren uns bei der nichtfinanziellen Berichterstattung am Berichtsstandard der Sparkas-
sen-Finanzgruppe, der vom Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) unter Einbindung
von Regionalverbdnden, Sparkassen und Verbundpartnern als eigenstéandiges Berichtssystem fiir
die Sparkassen-Finanzgruppe entwickelt wurde. Die Sparkassen-Indikatoren sind anschlussfdhig an
die international anerkannten Standards (Sustainability Reporting Standards, SRS) der Global Re-
porting Initiative, an die ,,GRI-G4 Financial Services Sector Disclosures (GRI-G4 FS)* und an den
»,Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)“. Sie wurden 2013 vom ,Rat fiir Nachhaltige Entwicklung
(RNE)* anerkannt.

Der Berichtsstandard der Sparkassen-Finanzgruppe umfasst ein mit Blick auf die gesetzlichen Be-
richtspflichten vor allem nach dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) juristisch geprif-
tes Setvon 22 Berichtsindikatoren der Gruppe G. Jede Sparkasse kann freiwillig dartiber hinaus mit-
hilfe von 18 weiteren Sparkassen-Indikatoren ein qualifiziertes Stakeholder-Reporting zur Gemein-
wohlorientierung und zu den Markenkernwerten erstellen.

Referenzen zu Rahmenwerken

Haltung Referenzen

Sparkassen-Indikator

GRI SRS 2021: 2-1, 2-2, 2-3, 2-5, 2-6, 2-7, 2-9, 2-11, 2-
14, 2-28

H1 Allgemeine Informationen

H2 Geschaftsmodell GRI SRS 2021: 2-6, 2-22

H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwe- GRI SRS 2016: 201-1, 201-4, 203-2, 413-1, 413-2
sen GRI SRS 2021: 2-25, 3-3

GRI SRS 2016: 405-1

GRI SRS 2021: 2-9, 2-10, 2-15, 2-17, 2-19

GRI SRS 2016: 413-1

GRI SRS 2021: 2-16, 2-23, 2-29

GRI SRS 2016: 201-2

H4 Grundsatze der Unternehmensfihrung

H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

H6 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele GRI SRS 2021: 2-9, 2-12, 2-13, 2-22, 2-23, 2-25, 3-1, 3-
2,3-3

H7 Implementierung in Prozesse und Controlling GRI SRS 2021: 2-13

H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschéaft GRI SRS 2016: 201-2, 412-3, 416-1
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H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft

GRI SRS 2016: 201-2

H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und
Kundenanlage (Depot B)

GRI SRS 2016: 201-2, 305-3

H11 Menschenrechte und Sorgfaltspflichten

GRI SRS 2016: 403-1, 407-1, 408-1, 409-1, 412-1, 412-
2,412-3
GRI SRS 2021: 2-25, 3-3

H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

GRI SRS 2016: 204-1, 308-1, 308-2, 408-1, 409-1, 414-
1,414-2

GRI SRS 2021: 2-6

H13 Umweltbelange

GRI SRS 2016: 201-2, 301-1, 302-1, 302-2, 302-4, 302-
5, 305-1, 305-2, 305-3, 305-5, 307-1

GRI SRS 2018: 303-5

GRI SRS 2020: 306-3

GRI SRS 2021: 2-25, 2-27, 3-3

H14 Okologische EU-Taxonomie

H15 Beschéftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

GRI SRS 2016: 202-2, 401-1, 401-2, 405-1, 405-2, 406-
1,413-1
GRI SRS 2021: 2-7, 2-25, 2-30, 3-3

H16 Gesundheit und Wohlbefinden

GRI SRS 2016: 401-3
GRI SRS 2018: 403-1, 403-5, 403-6

H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen

GRI SRS 2016: 404-1, 404-2, 404-3

H18 Verhaltensstandards fir Mitarbeitende

GRI SRS 2016: 205-2
GRI SRS 2021: 2-23, 2-26

H19 Compliance und Korruptionsbekampfung

GRI SRS 2016: 205-1, 205-2, 205-3, 415-1, 417-2, 417~
3,419-1

GRI SRS 2019: 207-1

GRI SRS 2021: 2-25, 2-27, 3-3

H20 Dialog mit Anspruchsgruppen

GRI SRS 2016: 413-1
GRI SRS 2021: 2-25, 2-29, 3-3

Produkte
Sparkassen-Indikator

P1 Nachhaltige Anlageprodukte

Referenzen

P2 Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge

GRI SRS 2016: 203-2

P3 Kredite fir 6kologische Zwecke

P4 Kredite fur soziale Zwecke

GRI SRS 2016: 203-1

P5 Zugange zu Finanzdienstleistungen

GRI SRS 2016: 203-2, 413-1

P6 Angebote fiir benachteiligte Bevolkerungsgruppen

GRI SRS 2016: 203-2, 413-1

P7 Kreditversorgung der regionalen Bevdlkerung

P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft

GRI SRS 2016: 203-1

P9 Férderungen von Unternehmensgriindungen

GRI SRS 2016: 203-1

P10 Kredite fur kommunale Infrastruktur

GRI SRS 2016: 203-1




Initiativen Referenzen
Sparkassen-Indikator

11 Forderung von Umwelt- und Klimaschutzprojekten GRI SRS 2016: 201-1, 413-1

12 Forderung nachhaltiger Mobilitat GRI SRS 2016: 203-1, 413-1

13 Wirtschafts- und Strukturférderung GRI SRS 2016: 201-1, 203-1, 413-1
14 Férderung von Demografieprojekten GRI SRS 2016: 413-1

I5 Férderung von Ehrenamt und Beteiligung GRI SRS 2016: 413-1

16 Forderung von Finanzbildung GRI SRS 2016: 413-1

17 Férderung von Bildung und Wissenschaft GRI SRS 2016: 201-1, 413-1

18 Forderung sozialer Projekte GRI SRS 2016: 201-1, 203-1, 413-1
19 Forderung regionaler Kulturangebote GRI SRS 2016: 201-1, 203-1, 413-1
110 Forderung regionaler Sportangebote GRI SRS 2016: 201-1, 203-1, 413-1

Berichtsperiode

Die Berichterstattung erfolgt jahrlich fiir das Geschéftsjahr. Berichtszeitraum des vorliegenden Be-
richts: 1. Januar bis 31. Dezember 2023.

Mit dem vorliegenden nichtfinanziellen Bericht kommen wir den Anforderungen zur nichtfinanziel-
len Berichterstattung nach 8 289b Abs. 1 und 3 HGB nach. Die Berichtsinhalte orientieren sich an
den oben genannten Sparkassen-Indikatoren. Der Vorstand wurde in die Erstellung des Nachhaltig-
keitsberichts im Rahmen der turnusméaRigen Vorstandssitzungen eingebunden.

Der Sparkassen-Standard wird kontinuierlich gem&R den regulatorischen, politischen und gesell-
schaftlichen Entwicklungen aktualisiert und an neue Anforderungen angepasst.

Angaben zu Priifungen

o Verfahren derinternen Priifung des nichtfinanziellen Berichts durch Einbindung der Innen-
revision.

e Einbindung des Verbandspriifers nach MaRgabe des ,kritischen Lesens*.

e Einbindung des Verwaltungsrates gemal den geltenden gesetzlichen Regelungen zur
Kenntnisnahme.

Angaben zur Wesentlichkeit

Das Konzept der doppelten Wesentlichkeit wurde von der EU-Kommission in ihren ,,Guidelines on
Non-Financial Reporting: Supplement on Reporting Climate-Related Information" eingefihrt.
Diese verlangen von der Sparkasse Passau den Bericht Giber Malnahmen, die sie in Bezug auf den
Umweltschutz, ihrer sozialen Verantwortung gegeniiber Mitarbeitern/-innen, der Achtung der
Menschenrechte, der Bekampfung von Korruption und Bestechung sowie zur Férderung der Viel-
faltin den Unternehmensvorstanden umsetzt. Dabei wird sowohl die Outside-In- als auch die In-
side-Out-Perspektive beriicksichtigt.

Das Konzept der Stakeholder-Wesentlichkeit setzt sich aktiv mit den relevanten Anspruchsgrup-
pen eines Unternehmens auseinander und wird kiinftig Zug um Zug von der Sparkasse Passau
weitreichender genutzt und ausgebaut. Bislang konzentrieren wir uns dabei geméaR unserem Ziel-



bild 2030 -Nr. 5: ,,Im Bewusstsein der Verantwortung fiir unsere Region und nachfolgende Gene-
rationen leben wir Nachhaltigkeit i. S. von ESG und der Selbstverpflichtung der Sparkassenorga-
nisation.“ auf Erkenntnisse aus dem $-Kundendialog. Im Geschaftsjahr 2023 sind wir mit der klas-
sischen Stakeholderbefragung mit dem standardisierten Befragungstool S-MIP gestartet und ha-
ben unsere Mitarbeiter rund um Nachhaltigkeit befragt.

Kontakt

Birgit RoRmayer-Tittel

Nachhaltigkeitsmanagerin

Telefon: 0851/398-1204

E-Mail: birqgitta.rossmayer-tittel@sparkasse-passau.de

Geschéftsergebnisse und wirtschaftliche Lage

Im Lagebericht der Sparkasse Passau werden die aktuellen Ergebnisse und Einschatzungen dar-
gestellt und mit dem Nachhaltigkeitsbericht im Bundesanzeiger veroffentlicht:
www.bundesanzeiger.de.

Wesentliche Daten per 31.12.2023

2023 Vorjahr

Anzahl Beschéftigte in Personeneinheiten gesamt 579 582
Anzahl Beschéftigte in Mitarbeiterkapazitdten 475,15 471,98
Anzahl Auszubildende und Trainees 39 38
Anzahl Filialen (personenbesetzt) 29 29
Anzahl SB-Filialen 1 1
Anzahl fahrbare Filialen 0 0
Anzahl SB-Gerdte (Bankautomaten) 63 64
Anzahl Geldausgabeautomaten 35 36
Anzahl Kontoauszugsdrucker (reine KAD-Funktion) 33 33
Anzahl Ein- und Auszahlautomaten 29 27
Anzahl Privatgirokonten 93.783 94.202
Anzahl Firmenkonten 9.516 9.531
Anzahl Kommunalkonten 606 631
Bilanzsumme in Mio. € 3.907 3.871
Kundeneinlagen in Mio. € 2.956 2.904
Kreditgeschaft mit Kunden in Mio. € 2.625 2.564
Eigenkapital in Mio. € 350 316



mailto:birgitta.rossmayer-tittel@sparkasse-passau.de
http://www.bundesanzeiger.de/

Vorstand

Christoph Helmschrott, Vorsitzender des Vorstandes

Andreas Hieke, Vorstandsmitglied

Ludwig Fuller, Vorstandsmitglied

Verwaltungsrat

Raimund Kneidinger, Landrat im Landkreis Passau, Vorsitzender des Verwaltungsrates

Jirgen Dupper, Oberbiirgermeister der Stadt Passau, stellvertretender Vorsitzender

Florian Gams, Birgermeister der Stadt Vilshofen, weiterer Stellvertreter des Vorsitzenden

Horst Bader, Geschaftsfiihrer, Mitglied

Alexander Maier, Firmeninhaber, Mitglied

Eduard Moser, Kreisrat, Mitglied

Otto Obermeier, Kreisrat, Mitglied

Fritz Pflugbeil, Kreisrat, Mitglied

Markus Sturm, Stadtrat, Mitglied

Trager

Die kommunale Tragerkdrperschaft gemaR Art. 4 SpkG ist der Zweckverband Sparkasse Passau,
dem als Mitglieder der Landkreis Passau, die Stadt Passau und die Stadt Vilshofen angehéren.

Rechtsform

Die Sparkasse Passau ist ein kommunales Wirtschaftsunternehmen in der Rechtsform einer rechts-
fahigen Anstalt des 6ffentlichen Rechts.

Beteiligungen

Verbundene Unternehmen

Grundstiicksgesellschaft der Sparkasse Passau GmbH

Beteiligungen - é-Finanzgruppe

Erwerbsgesellschaft der é—Finanzgruppe mbH & Co. KGi.S. Landesbank Berlin Holding AG

Deka Erwerbsgesellschaft mbH & Co. KG

LBS-Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KG

LBS-Beteiligungsverwaltungsgesellschaft mbH

VBG Versicherungsbeteiligungsgesellschaft mbH & Co KG Miinchen




VBG Versicherungsbeteiligungsgesellschaft mbH Miinchen

BayernLB

Versicherungskammer Bayern

DekaBank

1ZB Software Haft

1ZB Software Pflicht

Bayern-Card-Services BeteiligungsGmbH & Co. KG

é—lmmo-Beteiligungs-GmbH & Co. KG (operative Beteiligungen)

Deutschen Sparkassen Leasing AG & Co. KG

VISA Inc.

Regionalverband Bayern

Beteiligungen in der Region

S Refit AG

Sonstige Beteiligungen

Kreis-Wohnungsbau-GmbH

Wohnbaugenossenschaft Hauzenberg

Baugenossenschaft eG Wohnbau Vilshofen

Geschéftsgebiet und wichtige Méarkte

Passau.

Das Geschéftsgebiet der Sparkasse Passau umfasst das Gebiet des Landkreises Passau und der Stadt

Geschidftsbereiche

Firmenkundengeschift

Geschéfts- und Gewerbekundengeschaft

Kommunen und Institutionelle

Multikanal

Private Banking

Privatkundengeschaft

é @Home

Kunden-Servicecenter und Business-Servicecenter
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Wichtige Produkte und Dienstleistungen

Grundsatzlich betreibt die Sparkasse Passau alle bankiiblichen Geschéfte, soweit es das bayerische
Sparkassengesetz und die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen oder die
Satzung der Sparkasse vorsehen.

Das Engagement geht dabei weit liber das Kerngeschift — die ganzheitliche und umfassende Bera-
tung in allen Geldfragen und umfangreiche Finanzdienstleistungen — hinaus. lhr Anliegen ist es, an
der positiven Entwicklung der Region Passauer Land, fiir die Menschen, die hier leben und arbeiten,
mitzuwirken. Deshalb sind soziale, wirtschaftliche und 6kologische Faktoren fester Bestandteil ihrer
Entscheidungen zur Weiterentwicklung und zum Wohl der Region.

Wichtige Kundengruppen

Firmen- und Gewerbekunden

Institutionelle und Kommunen

Private Banking und Privatkunden

11



2. Geschiftspolitik

2.1 H2 Geschaftsmodell
2.1.1 Offentlicher Auftrag

Die Sparkasse Passau ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts. Ihre Vorgangerinstitute wurden vor tiber
180 Jahren errichtet, um im Gebiet ihres kommunalen Trédgers die kreditwirtschaftliche Versorgung
der Bevélkerung, der mittelstéandischen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand zu sichern sowie die
finanzielle Eigenvorsorge der Biirgerinnen und Biirger zu starken und die Entwicklung der Re-
gion zu fordern. Dieser 6ffentliche Auftrag ist im Sparkassengesetz des Freistaates Bayern nieder-
gelegt und umfasst unter anderem:

e die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

e allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu erméglichen, insbesondere auch
wirtschaftlich schwdcheren Bevolkerungskreisen,

o dieflachendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewahrleisten,

e die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands sicher-
zustellen sowie

e den kommunalen Kreditbedarf zu erftillen.

Der 6ffentliche Auftrag bildet ab, was Sparkassen besonders macht: Sie sind fiir alle da. Ihre Auf-
gabe ist es, Menschen aller Bevélkerungsschichten bei einem wirtschaftlich selbstbestimmten
Leben zu unterstiitzen. Sparkassen stehen fiir finanzielle und damit gesellschaftliche Teilhabe.
Der 6ffentliche Auftrag ist Grundlage und Richtschnur fiir unser Handeln.

Aufgrund unseres 6ffentlichen Auftrags und der damit verbundenen Gemeinwohlorientierung
ist unser Geschaftsmodell nicht darauf ausgerichtet, maximale Profite zu erwirtschaften. Viel-
mehr geht es darum, dauerhaft den uns obliegenden 6ffentlichen Auftrag zu erfiillen. Zudem kom-
men die von uns erzielten Gewinne — soweit sie nicht zur Starkung des Eigenkapitals bendétigt
werden — der Allgemeinheit zugute.

Wir arbeiten rentabel, um unsere Kapitalbasis fiir die Zukunft zu starken. Ertréage, die wir nicht
zur Starkung unseres Eigenkapitals verwenden, flieBen in die Region zurlick zur Finanzierung
gesellschaftlich wichtiger Projekte und Strukturen. Als Sparkasse férdern wir mit unserer Ge-
schaftstatigkeit verlasslich die Entwicklung von Wirtschaft, Gesellschaft und Lebensqualitdt in
der Region und dienen so dem Gemeinwohl.

Wir verfolgen eine verantwortungs- und risikobewusste Geschéftspolitik. Wir refinanzieren uns
hauptséachlich tiber unsere Einlagen. Wir kennen unsere Kundinnen und Kunden persénlich und
betreuen sie langfristig. Deshalb finanzieren wir Investitionen mit MaR und Weitblick. Unsere
geschaftspolitischen Ziele machen wir transparent. Wir verhalten uns fair und respektieren die
Gesetze.

2.1.2 Wertschopfung und Lieferkette

Wir verwenden die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden vorrangig zur Refinanzierung von
Krediten an kleine und mittlere Unternehmen, private Personen und Kommunen in der Region.
Wir erméglichen auch wirtschaftlich schwacheren Personen die Teilnahme am Wirtschaftsleben,
stellen Basis-Bankdienstleistungen fiir alle Biirgerinnen und Biirger bereit und geben Kleinkre-
dite zu fairen und verldsslichen Konditionen.

Als regional tatige Sparkasse sind wir Mitglied im Sparkassenverband Bayern und auch Teil der
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Sparkassen-Finanzgruppe. Die Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe wirken in einem
starken Verbund zusammen und sind arbeitsteilig spezialisiert. Sie agieren als selbststandige
Institute, vernetzen aber gleichzeitig ihre Leistungs- und Produktangebote. Neben den Spar-
kassen gehdren zum Verbund Landesbanken und die DekaBank, die Landesbausparkassen, die
BerlinHyp, die offentlichen Versicherer, Leasing-, Factoring-, Kapitalbeteiligungs- und Bera-
tungsgesellschaften sowie Service- und Dienstleistungsunternehmen, zum Beispiel in den Be-
reichen IT, Wertpapierabwicklung, Zahlungsverkehr und Verlagswesen.

Als regional tatige Sparkasse bieten wir unseren Kundinnen und Kunden in Zusammenarbeit
mit den Verbundpartnern eine umfassende Palette an Finanzprodukten und Finanzdienstleis-
tungen an. Dabei unterstiitzen wir mit unserem Finanzierungs-Know-how auch gezielt die
Transformation und Dekarbonisierung in den Unternehmen und im Privatsektor. Unsere we-
sentlichen Ertragsquellen sind Zinserlése sowie Erlése aus dem Provisionsgeschaft mit Kundin-
nen und Kunden sowie mit den Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe und unsere Partnerim
Versicherungsgeschéaft. Nahere Angaben dazu finden sich im Jahresabschluss.

2.2 H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwesen

2.2.1 Bewertung von Risiken und Chancen fiir das Geschidftsmodell und die
Geschidftsstrategie im Bereich Sozialbelange

Als Sparkasse sind wir unserem Geschaftsmodell entsprechend Teil des regionalen Wirtschafts-
kreislaufs. Unsere Beschéftigten sowie Kundinnen und Kunden leben hier in der Region. Durch
unseren Beitrag zum wirtschaftlichen Wohistand und zu gesellschaftlicher Entwicklung tragen
wir zu wettbewerbsfahigen und gleichwertigen Lebensverhaltnissen in unserer Region bei. Die
Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts, des nachhaltigen Wohlstands und der sozia-
len Nachhaltigkeit in der Region ist Teil unseres 6ffentlichen Auftrags.

Die Bedarfe unserer Anspruchsgruppen beriicksichtigen wir bei der Erbringung unserer Leis-
tungen. Die Megatrends der Urbanisierung, Digitalisierung und Nachhaltigkeit betreffen unser
gemeinwohlorientiertes Geschaftsmodell und unsere regional ausgerichtete Geschaftsstrate-
gie ganz konkret.

2.2.2 Gute Arbeitsbedingungen fiir die eigenen Beschiftigten

Als Sparkasse respektieren wir die international anerkannten Menschen- und Arbeitsrechte. Wir
halten uns an alle entsprechend in nationales Recht tiberfiihrten Vorgaben aus diesem Bereich
und berlicksichtigen diese in unseren Geschéftsprozessen. Dazu zahlen unter anderem Vorga-
ben zu Arbeitssicherheit, Tarif- und Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestim-
mungsrechte, die Vereinbarkeit von beruflichem und privatem Alltag, die Férderung der physi-
schen und psychischen Gesundheit der Beschéftigten. Wir schaffen gute Arbeitsbedingungen
und treiben die Forderung von Diversitdat und Chancengerechtigkeitim Sinne einer nachhaltigen
und inklusiven Gemeinschaft an. Als attraktiver Arbeitgeber sichern wir gute Arbeitsplatze.

Angesichts der sich dynamisch wandelnden Arbeitsprozesse wollen wir als Sparkasse unsere
Beschaftigten dabei unterstiitzen, mit neuen Anforderungen konstruktiv, produktiv und fiir sie
persénlich gewinnbringend umzugehen. Die griine und digitale Transformation der Wirtschaft
erhoht den Bedarf an beruflicher Weiterbildung fiir unsere Beschaftigten: Im Bereich der Digi-
talisierung stehen uns als Sparkasse dabei umfassende Unterstitzungsinstrumente zur Verfi-
gung, mit denen wir die Kompetenzen unserer Beschaftigten schrittweise und passgenau er-
weitern. Nachhaltigkeit ist als fester Bestandteil in das Aus- und Weiterbildungscurriculum in-
tegriert.
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Fir potenzielle Bewerberinnen und Bewerber méchten wir ein exzellenter Arbeitgeber sein, der
seine Beschéftigten auch langfristig bei einer erfolgreichen beruflichen Entwicklung unter-
stitzt. Differenzierte fachliche Qualifizierungsangebote fiir alle Gruppen der Belegschaft sind
daher ebenso entscheidend wie MaRnahmen, die eine gute Zusammenarbeit fordern und den
Zusammenhalt im Team starken. Ndhere Angaben zu den oben genannten Themen finden sich
im Kapitel ,,Personal“.

2.2.3 Finanzielle Grundversorgung und verantwortungsvolles Produktan-
gebot

Unsere Produkte und Dienstleistungen decken die Grundbedurfnisse der finanziellen Daseins-
vorsorge ab und stellen eine Basisinfrastruktur fiir die breite Bevélkerung in der Region sicher.
Wir bieten Zugang zu Finanzdienstleistungen und sicheren Anlageformen, ohne uns dabei nur
auf hochprofitable Kundengruppen zu konzentrieren.

Die Nutzung von Filialen und digitalen Zugangswegen hat sich in den vergangenen Jahren dy-
namisch verandert. Unser Filialnetz passen wir konsequent an diesen Wandel an. Gleichzeitig
bieten wir unseren Kundinnen und Kunden mit der Sparkassen-Internetfiliale sowie weiteren
Software-Anwendungen einen sicheren, bedarfsgerechten digitalen und mobilen Zugang zu al-
len Finanzdienstleistungen und modernen Bezahlverfahren.

Wir starken die Finanzbildung in allen Generationen. Wir unterstiitzen tiber den unabhdngigen
Beratungsdienst Geld und Haushalt private Haushalte mit werbe- und kostenfreien Angeboten
zur Budget- und Finanzplanung und befdhigen sie damit zur selbstverantwortlichen Zukunfts-
vorsorge. Sparkassen sind aullerdem diejenige kreditwirtschaftliche Gruppe in Deutschland,
welche die Schuldnerberatungsstellen finanziell unterstitzt, obwohl ihre Kundinnen und Kun-
den diese Leistungen nur unterdurchschnittlich in Anspruch nehmen miissen.

2.2.4 Gewinnverwendung und gesellschaftliche Initiativen fiir nachhaltige
Infrastrukturen und regionale Gemeinschaften

Unsere gesellschaftlichen Initiativen und Férderengagements stehen in Einklang mit den ge-
schéftsstrategischen Zielsetzungen und den Nachhaltigkeitszielen der Sparkasse.

Unsere Geschaftstatigkeit sowie auch die daraus erwirtschafteten Ertrage kommen der Gesell-
schaftin der Region zugute. Wir sind Arbeitgeber, Ausbilder, Steuerzahler und Auftraggeber fir
die heimische Wirtschaft. Insgesamt haben wir im Berichtsjahr einen wirtschaftlichen Beitragin
Héhe von rund 66,4 Mio. € zum Gemeinwesen geleistet.

Beitrag zum Gemeinwesen
Fur gesellschaftliche Aufgaben und Anliegen haben wir rund 618.000 € zur Verfiigung gestellt.

Detaillierten Aufschluss Uiber Ziele, Forderprojekte und Wirkungsweisen unseres gesellschaftli-
chen Engagements geben wir nachfolgend im Kapitel ,Initiativen®.
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Kennzahlen: H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwesen
Volumen in T€ ‘ Vorjahrin T€

Ertragsabhdngige Steuerzahlungen 9.857 6.606
Personalaufwand 33.067 30.799
Sachaufwand 18.851 17.584
Spenden, Sponsoring, Zweckertrage gesamt 618 592
Davon: Soziales 145 151
Davon: Bildung/Wissenschaft 32 36
Davon: Kultur 201 183
Davon: Umwelt 28 18
Davon: Sport 126 121
Davon: Wirtschafts- und Strukturférderung 86 84
:?evnestitionen mit regionalen Unternehmen - Immobi- 4.000 7300
Beitrag zum Gemeinwesen gesamt Rund 66.393 Rund 61.800

2.2.5 Handlungsprogramm im Bereich Sozialbelange

Gemeinsam mit den Akteuren aus dem kommunalen, wirtschaftlichen sowie zivilgesellschaftli-
chen Bereich engagieren wir uns fiir das Gelingen des Transformationsprozesses und die Errei-
chung der Nachhaltigkeits- und Klimaziele in der Region. Besonderen Wert legen wir auf die
Férderung von Projekten, die den sozialen Zusammenhalt starken, das Auseinanderdriften der
Gesellschaft verhindern und dkologische Aspekte fordern. Zudem engagieren wir uns fur eine

moderne Wirtschafts- und Finanzbildung fiir alle Schichten der Bevdlkerung.

2.3 H4 Grundsdtze der Unternehmensfiihrung

2.3.1 Bericht zur Unternehmensfiihrung

1. Grundlagen der Unternehmensfithrung

Die Unternehmensfiihrung in der Sparkasse hat folgende Grundlagen:

o Die Sparkasse ist eine rechtlich und wirtschaftlich selbststandige Anstalt des 6ffentlichen
Rechts, die vonihrem kommunalen Trager zur Erfiillung bestimmter 6ffentlicher Aufgaben

errichtet wurde.

e Die Sparkasse hat als Kreditinstitut umfangreiche rechtliche Anforderungen einzuhalten,
die spezialgesetzlich fixiert sind. Neben den Regelungen, denen alle Kreditinstitute unter-
worfen sind (Gesetz Uber das Kreditwesen (KWG), Gesetz Gber den Wertpapierhandel
(WpHG), Gesetz uber das Aufspiren von Gewinnen aus schweren Straftaten (Geldwéasche-
gesetz, GwG), etc.), gelten fiir uns als 6ffentlich-rechtliches Institut zusatzlich besondere
sparkassenrechtliche Bestimmungen (SpkG, SpkO, Sparkassen-Satzung). Darin sind unter
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2.

anderem unsere Rechtsform, unsere Aufgaben und die Verfassung der Sparkasse ein-
schlieBlich zentraler Aspekte der Unternehmensfiihrung (Corporate Governance) festge-
schrieben.

Die Sparkasse unterliegt wie jedes andere Kreditinstitut der Aufsicht der BaFin und der
Bundesbank. Dariiber hinaus unterliegt die Sparkasse nach dem Sparkassengesetz der
Rechtsaufsicht durch den Freistaat Bayern.

»Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung” in der Sparkasse

Die Unternehmensfiihrung in der Sparkasse orientiert sich an den folgenden Grundsatzen:

a)

b)

)

d)

e)

3.

Offentlich-rechtliche Sparkassen haben den éffentlichen Auftrag, im Gebiet ihres kommu-
nalen Trdagers eine angemessene Versorgung aller Bevélkerungskreise, der Unternehmen
und der 6ffentlichen Hand mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen sicherzustel-
len. Hierzu zahlt unter anderem:

e die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

e allenden Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu ermdglichen, insbeson-
dere auch wirtschaftlich schwdacheren Bevélkerungskreisen,

e die flaichendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewahrleisten,

e die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittel-
stands sicherzustellen sowie

e den kommunalen Kreditbedarf zu erfullen.

Dieser im Landes-Sparkassengesetz niedergelegte offentliche Auftrag bildet ab, was
Sparkassen besonders macht: Sie sind fiir alle da. Ihre Aufgabe ist es, Menschen aller Be-
volkerungsschichten bei einem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu unterstiitzen.
Sparkassen stehen fir finanzielle und damit gesellschaftliche Teilhabe. Der 6ffentliche
Auftrag ist Grundlage und Richtschnur fur ihr Handeln.

Aufgrund ihres 6ffentlichen Auftrags und der damit verbundenen Gemeinwohlorientie-
rung ist das Geschaftsmodell 6ffentlich-rechtlicher Sparkassen nicht darauf ausgerichtet,
maximale Profite zu erwirtschaften. Vielmehr geht es darum, dauerhaft den ihnen obliegen-
den offentlichen Auftrag zu erfiillen. Zudem kommen die von 6ffentlich-rechtlichen Sparkas-
sen erzielten Gewinne — soweit sie nicht zur Starkung des Eigenkapitals bendtigt werden -
der Allgemeinheit zugute.

Auch wenn die Sparkasse eine kommunale Einrichtung darstellt, so haftet ihr Trager
grundsatzlich nicht fir die Verbindlichkeiten der Sparkasse.

Die Sparkasse ist aufgrund der sparkassenrechtlichen Regelungen, die eine Reihe beson-
ders risikobehafteter Geschafte ausschlieBt oder Restriktionen unterwirft, zu einer um-
sichtigen und soliden Geschaftspolitik verpflichtet.

Fihrungsstruktur in der Sparkasse
e Die Organe der Sparkasse sind der Verwaltungsrat und der Vorstand.

e Der Verwaltungsrat bestimmt insbesondere die Richtlinien der Geschéftspolitik
und Uberwacht die Geschaftsfiihrung durch den Vorstand. Ferner beschlie3t der
Verwaltungsrat u. a. liber die Bestellung der Mitglieder des Vorstandes.

e Der Vorstand leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung. Er vertritt die Spar-
kasse gerichtlich und auBergerichtlich. Bestimmte Geschafte bediirfen aber der
Zustimmung des Verwaltungsrats (Kreditbewilligungen ab 10 Mio. €).
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e Zur Vermeidung von Interessenkollisionen bestimmen das Gesetz tiber das Kre-
ditwesen (KWG) und das Landes-Sparkassengesetz, wer den Organen der Spar-
kasse nicht angehé6ren darf.

Nahere Angaben zu den oben genannten Themen befinden sich auch im Abschnitt “Corporate
Governance".

2.3.2 Vergiitung

Die Sparkasse Passau ist als kleines und nicht komplexes Institut im Sinne des Art. 4 Abs. 1 Nr.
145 CRR einzustufen. Sieist nicht bérsennotiert und fallt somit nichtin den Anwendungsbereich
des Art. 433b Abs. 1 CRR. Daher besteht keine Offenlegungspflicht gemaR Art. 450 CRR. Da der
Anwendungsbereich des Art. 433b Abs. 2 CRR erdffnet ist, besteht ebenfalls keine Offenle-
gungspflicht gemaR § 16 Abs. 2 der Institutsvergiitungsverordnung.

2.3.3 Diversitatim Vorstand

Der Vorstand der Sparkasse Passau will mittel- bis langfristig Mitarbeiter nach § 25c KWG qualifi-
zieren. Dafiir werden in 2024 eine Auswahl getroffen und mit dem Sparkassenverband Bayern die
einzelnen Schritte entsprechend besprochen. In diesen Rahmen werden gezielt Frauen beriick-
sichtigt.

2.3.4 Organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit und angemessene
Einbindung der Geschiftsleitung

Gesamtverantwortlich fir die Steuerung von Nachhaltigkeit ist der Vorstandsvorsitzende der
Sparkasse Passau. Die operative Umsetzung liegt bei der Nachhaltigkeitsmanagerin. Sie ist im
Vorstandsstab angesiedelt und berichtet an den Vorstandsvorsitzenden.

Die Entwicklung und Umsetzung von MaRnahmen im Bereich Nachhaltigkeit erfolgt durch einen
bereichstbergreifend besetzten ,Nachhaltigkeitszirkel“, der dem Vorstand jahrlich einen MaR-
nahmenplan und einen Ergebnisbericht liber die Steigerung der Nachhaltigkeitsleistung zur Be-
schlussfassung vorlegt.

Der Verwaltungsrat wird im Rahmen der turnusgeméRen Sitzungen einmal pro Jahr bzw. bei Be-
darf zum Thema Nachhaltigkeit einbezogen.

Der Verwaltungsrat nimmt den nichtfinanziellen Bericht zur Kenntnis.

2.3.5 Corporate-Governance-Kodex und Compliance

Der Verhaltenskodex/Corporate-Governance-Kodex der Sparkasse Passau biindelt die einzuhal-
tenden gesetzlichen Bestimmungen, freiwillig eingegangenen Selbstverpflichtungen, unterneh-
mensinternen Richtlinien, ethischen Grundsatze und Wertmalistébe sowie Verhaltensregeln fiir
alle Organe sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparkasse. Er ist Leitfaden fiir die tagli-
che berufliche Praxis sowie konkrete Orientierungshilfe fiir gute Unternehmensfiihrung und in
Konfliktsituationen. Der Verhaltenskodex/Corporate-Governance-Kodex tragt zugleich zur Ent-
wicklung eines entsprechenden Risikobewusstseins in Hinblick auf die Bedeutung von Rechts-
treue und Nachhaltigkeit fiir den Geschaftserfolg bei und ist ein wichtiger Teil der Risiko- und
Compliancekultur in der Sparkasse Passau.
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2.4 H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

2.4.1 Qualitatsstandards fiir Kunden und Verbraucher

In 29 Geschdftsstellen in unserem Geschéftsgebiet sowie liber verschiedene Online-Kandle bie-
ten wir unseren Kundinnen und Kunden qualifizierte Beratung in allen Finanzfragen an. Qualitat
ist unser oberstes Unternehmensziel in der Kundenberatung. Wir wollen unsere Kundinnen und
Kunden durch unsere Beratung in die Lage versetzen, selbstbestimmte Finanzentscheidungen
zu treffen.

Grundlage fir unser Qualitdtsversprechen ist eine hochwertige, an den Kundeninteressen aus-
gerichtete Beratung durch gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir betreuen un-
sere Kundinnen und Kunden kontinuierlich und aktiv durch unsere qualifizierten Beraterinnen
und Berater. Unser ganzheitlicher Beratungsansatz nach dem Sparkassen-Finanzkonzept er-
moglicht es uns, individuell auf die Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden einzugehen und
sie bei der Auswahl der richtigen Produkte, die zu ihrer persénlichen Lebensplanung passen, zu
unterstiitzen. Dabei erfasst die Beraterin bzw. der Berater die Lebens- und Finanzsituation, die
personlichen Ziele (bei Relevanz inkl. Nachhaltigkeitspraferenzen), bei Bedarf die Risikoneigung
sowie die Erfahrungen und Kenntnisse der Kundin bzw. des Kunden. Im vergangenen Jahr fuhr-
ten wir 9.789 Beratungen mit dem Sparkassen-Finanzkonzept durch.

Unser Qualitatsversprechen

1. Wir betreuen unsere Kundinnen und Kunden kontinuierlich und aktiv durch qualifizierte
Beraterinnen und Berater.

2. Wir stellen die Ziele und Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden in den Mittelpunkt
unserer Beratung.

3. Wir beraten unsere Kundinnen und Kunden kompetent und bieten hochwertige Produkte
zu fairen Konditionen.

4, Wir sind Giberall und immer fiir unsere Kundinnen und Kunden erreichbar.

5. Wir sind freundlich, professionell und sprechen so mit unseren Kundinnen und Kunden,
dass sie uns verstehen.

6. Wir bearbeiten die Wiinsche unserer Kundinnen und Kunden zligig und sorgfaltig.

7. Die Meinung unserer Kundinnen und Kunden ist uns wichtig.

2.4.2 Kundenzufriedenheit als OrientierungsmafRstab

Aufgrund unseres 6ffentlichen Auftrags sind die Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft in
der Region sowie die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden zentrale Anliegen der Spar-
kasse. Zufriedene Kundinnen und Kunden empfehlen uns als Finanzpartner weiter und sind ein
wesentlicher Faktor fiir den wirtschaftlichen Erfolg unserer Sparkasse. Die Umsetzung der Qua-
litatsvorgaben tberprifen wir regelmdRig im Rahmen des Qualitdtsmanagementsystems sowie
durch Kundenzufriedenheitsbefragungen bei Privatkundinnen und -kunden sowie Firmenkun-
den. Diese werden alternierend im zweijdhrigen Turnus mittels Standardbefragung der Sparkas-
sen-Finanzgruppe erhoben. Im Anschluss an die Befragungen stellen wir Transparenz liber die
Umfrageergebnisse her und setzen als Reaktion auf die Kundenwiinsche kurzfristig entspre-
chende MaBnahmen um. Dadurch kann die Zufriedenheit auf hohem Niveau gehalten werden,
wie die Ergebnisse aufeinanderfolgender Dialoge und das Feedback der Kundinnen und Kunden
zeigen. Unser Kundenzufriedenheitsindex im Berichtsjahr betrdagt im Firmenkundenbereich 65
von 100 Indexpunkten, der Kundenbindungsindex weist einen Wert von 77 Punkten auf.
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Unsere Kundenzufriedenheit im Firmenkundenbereich — ermittelt mit dem Top-3-Box-Wert —be-
tragtim Berichtsjahr 87 %. Die Kundenzufriedenheit speziell zur Betreuung und Beratung unse-
rer Kundinnen und Kunden betrdgt im Berichtsjahr ebenfalls 87 %. Die Weiterempfehlungsbe-
reitschaft unserer Kundinnen und Kunden als Ausdruck der Kundenbindung betragtim Berichts-
jahr 92 %.

Das Zielsystem der Sparkasse orientiert sich an der Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kun-
den. Der reine Produktverkauf steht bei uns nicht im Vordergrund. Bei der Umsetzung unserer
Qualitdtsvorgaben setzen wir auf die Eigenverantwortung der Beschaftigten und die Unterstiit-
zung durch die Fiihrungskrafte. Variable Vergiitungsbestandteile in Erganzung zur festen
Grundvergiitung nach dem Tarifvertrag zielen darauf ab, unsere Beschiaftigten zu einer qualitativ
hochwertigen Beratung und zu einem fir die Kundin bzw. den Kunden passenden Produktab-
schluss zu motivieren. Bei der Leistungsbemessung werden qualitative Erfolgsziele wie Kunden-
zufriedenheit und Kundenbindung mit einbezogen.

Kennzahlen
Beratungen nach Sparkassen-Finanzkonzept Anzahl Vorjahr
Beratungen nach Sparkassen-Finanzkonzept gesamt 9.789 4.065
Davon:
Privatkundinnen/-kunden 9.071 2919
Firmenkunden 501 490

Indexwerte Kundenzufriedenheit und Kundenbindung Punkte Vergleichsjahr
Kundenzufriedenheitsindex Privatkundinnen/-kunden 64 * 64 *
Kundenbindungsindex Privatkundinnen/-kunden 78 * 78 *
Kundenzufriedenheitsindex Firmenkunden 65 ** 63 **
Kundenbindungsindex Firmenkunden 77 ** 78 **

* Wert aus 2022 ggii. Wert aus 2020
**Wert aus 2023 ggiu. Wert aus 2021

Top-3-Box-Werte Kundenzufriedenheit mit Betreuung

In % Vergleichsjahr

und Beratung

Kundenzufriedenheit mit Betreuung und Beratung Pri- .
- 92 91
vatkundinnen/-kunden
Kundenzufriedenheit mit Betreuung und Beratung Fir- .
87 91
menkunden

* Befragungim Jahr 2022 vgl. mit Jahr 2020
** Befragung im Jahr 2023 vgl. mit Jahr 2021

2.4.3 Impuls- und Beschwerdemanagement

Auch Kundenimpulse und -beschwerden sehen wir als Chance, uns zu verbessern. Wir haben eine
Beschwerdestelle eingerichtet und MaRnahmen zum Beschwerdemanagement vorgesehen. Ziel
unseres Beschwerdemanagements ist es, die angemessene und zeitnahe Bearbeitung von Kun-
denbeschwerden sicherzustellen. Eingegangene Beschwerden werden ausgewertet, um wieder-
kehrende Fehler oder Probleme zu beheben. Damit wollen wir dauerhaft eine hohe Kundenzu-
friedenheit und eine langfristige Kundenbindung sicherstellen. Auf unserer Website sind die
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.Beschwerdemanagement-Grundsatze der Sparkasse Passau veroéffentlicht. Darin geben wir
auch einen Uberblick zu dem Prozess der Bearbeitung von Beschwerden.

Imvergangenen Jahr wurden 233 Beschwerden/Impulse im Beschwerdemanagement registriert.
Gegeniiber dem Vorjahr ist das ein Anstieg um 18 Prozent, der in Zusammenhang steht mit der
Einflihrung neuer Privatgirokontomodelle und neuer Giropreise. Eingaben zu Nachhaltigkeits-
aspekten werden im Rahmen des Beschwerdemanagements systematisch ausgewertet.

Durch Mallnahmen wie ausfiihrliche Beratungen und Unterstiitzung unserer Kunden durch ihre
Kundenberater und permanente Aufklarung tber aktuelle Betrugsmaschen auf unserer Home-
page wurden eine Reihe von Kundenimpulsen in unsere Prozesse aufgenommen und Vorkeh-
rungen getroffen, um vergleichbare Anldsse fiir Beschwerden in Zukunft zu vermeiden.

Kennzahlen

Beschwerdemanagement Anzahl Vorjahr

Erfasste Kundenbeschwerden gesamt 233 199

2.4.4 Schlichtungsverfahren

Kundinnen und Kunden, die in einem Konflikt mit der Sparkasse keine fir sie zufriedenstellende
Lésung erreichen konnten, haben die Méglichkeit, sich an die zustdndige Verbraucherschlich-
tungsstelle zu wenden. Zustandige Verbraucherschlichtungsstelle fiir unsere Sparkasse ist die
Schlichtungsstelle beim Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) in 10117 Berlin,
CharlottenstraBe 47. lhr Ziel ist die aulBergerichtliche und somit kostengiinstige und schnelle
Streitbeilegung zwischen Kundin bzw. Kunde und Sparkasse. Das Schlichtungsverfahren wird
von einer Schlichterin bzw. einem Schlichter, der sogenannten Ombudspersonen, durchgefiihrt.
Die Ombudspersonen miissen die Befdhigung zum Richteramt haben. Sie sind unabhangig und
an Weisungen nicht gebunden. Die Ombudsfrauen bzw. Ombudsméanner werden — nach vorheri-
ger Beteiligung des Bundesamtes fiir Justiz und des Verbraucherzentrale Bundesverbandes e.
V.-durch die Verbandsleitung des DSGV fiir die Dauer von drei Jahren bestellt. Sie diirfen in den
letzten drei Jahren vor ihrer Bestellung nicht beim DSGV, einem Regionalverband der Sparkas-
sen-Finanzgruppe oder einem Institut der Sparkassen-Finanzgruppe tétig gewesen sein.

Kennzahlen

Schlichtungsverfahren Anzahl Vorjahr
Kundeneingaben bei der zustandigen Schlichtungsstelle 18 24
gesamt

Davon zu:

Zahlungsverkehr und Kontofiihrung 3 8
Kreditgeschaft 0 0
Wertpapiergeschaft 0 0
Spargeschift 13 15
Sonstiges 2 1
Verfahrensausgdange (der abgeschlossenen Verfahren)

Zuriickgenommene Schlichtungsantrage 4 8



https://www.sparkasse-passau.de/de/home/toolbar/preise-und-hinweise.html?n=true&stref=footer

Abgelehnte Antrdge (z. B. wegen Gerichtsanhdngigkeit,
rechtsgrundsatzlicher Bedeutung oder Beweiserheblich-
keit)

Ergebnis zugunsten der Kundinnen/Kunden

Entscheidungen zugunsten der Sparkasse

Einigungen und von der/dem Schlichter/-in angeregte Ver-
gleiche
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3. Nachhaltigkeitsmanagement

3.1 H6 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele

3.1.1 Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen in Bezug auf die
Geschaftstatigkeit

Der Erfolg unserer Geschaftstdtigkeit als Sparkasse bemisst sich an der umfassenden Gestal-
tungskraft, die wir als kommunal verankertes Kreditinstitut in unserem Geschaftsgebiet entwi-
ckeln. Betriebswirtschaftliche Soliditat, gesellschaftliche bzw. soziale Teilhabe und eine ge-
sunde, funktionsfahige Umwelt sind die Fundamente fiir unseren wirtschaftlichen Erfolg - hier
in der Region und uberall in Deutschland.

Derfortschreitende Klimawandel und der abnehmende soziale Zusammenhalt gefahrden dieses
Gleichgewicht. Die Begrenzung der Erderwarmung auf 1,5 Grad Celsius gegeniber der vorin-
dustriellen Zeit spielt eine herausragende Rolle bei der Sicherung wirtschaftlicher Stabilitdat und
Leistungsfdahigkeit. Die Anpassung an den globalen Temperaturanstieg entscheidet vielfach
Uber die Zukunftsfahigkeit einzelner Geschaftsmodelle mit. Folgerichtig stehen die Abschwa-
chung des Klimawandels und eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft im Blickpunkt der deutschen
und europdischen Wirtschaftspolitik.

Als gemeinwohlorientierte und kommunal verankerte Kreditinstitute haben die Sparkassen in
dem sich gegenwdrtig vollziehenden, tiefgreifenden Transformationsprozess eine herausge-
stellte Bedeutung: Nur sie kénnen die nachhaltige Transformation in die Breite der Realwirt-
schaft tragen und zugleich die gesellschaftliche Akzeptanz in den Regionen férdern. Gemein-
sam mit den Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe wollen die Sparkassen gezielt zu einer
nachhaltigen Entwicklung in Deutschland und Europa beitragen.

3.1.2. Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte als Risikotreiber fiir das Ge-
schaftsmodell der Sparkasse

Nachhaltigkeitsrisiken wirken als Risikotreiber auf die bekannten Risikoarten: Adressenrisiken,
Marktpreisrisiken, Liquiditdtsrisiken und operationelle Risiken. Sie stellen somit keine eigen-
standige Risikoart dar.

Als Kreditinstitut sind wir gefordert, die Auswirkungen, die der Klimawandel und die Umstellung
auf eine nachhaltige Wirtschaftsweise auf unsere Geschéaftstatigkeit haben kénnen, zu bewerten
und zu steuern. Die Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) definiert Nachhal-
tigkeitsrisiken im ,,Merkblatt zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken* als ,,Ereignisse oder Be-
dingungen aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfiihrung, deren Eintreten
tatsdachlich oder potenziell negative Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
sowie auf die Reputation eines beaufsichtigten Unternehmens haben kann*.

Nachhaltigkeitsaspekte aus dem Bereich Umwelt wirken bei Finanzierungen durch den Eintritt
physischer und/oder transitorischer Risiken auf den Wert der Vermdgensgegenstdande oder auf
die Kreditwirdigkeit (Outside-in-Perspektive). Physische Risiken betreffen die Auswirkungen
des Klimawandels, zum Beispiel infolge extremer Wetterereignisse, die direkt und indirekt tiber
die Kundinnen und Kunden auf die Sparkasse wirken und sich beispielsweise in Form von Sach-
schiden und Kreditausfillen materialisieren. Transitionsrisiken bzw. Ubergangsrisiken ergeben
sich aus den Auswirkungen von (politischen) MaBnahmen zur Einddmmung des Klimawandels
und zur Gestaltung des Ubergangs in eine kohlenstoffarme Wirtschaft. Transitionsrisiken kén-
nen die Sparkasse indirekt betreffen, wenn etwa Geschaftsmodelle unserer Kundinnen und Kun-
den aufgrund stark steigender CO;-Preise in ihrer Existenz bedroht sind.
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Die Sparkasse wirkt {iber ihre finanzierten Wirtschaftsaktivitaten ihrerseits auf den Klimawandel
und auf andere Nachhaltigkeitsaspekte, wenn zum Beispiel bestimmte Branchen von Finanzierun-
gen ausgeschlossen werden oder die Sparkasse im Dialog mit den Kundinnen und Kunden die
nachhaltige Weiterentwicklung auf Ebene einzelner Engagements thematisiert (Inside-out-Per-

spektive).

Potenzielle Nachhaltigkeitsrisiken werden jahrlich im Rahmen der Nachhaltigkeitsinventur iden-
tifiziert. Zuklinftig werden im Rahmen der jahrlichen Risikoinventur Nachhaltigkeitsrisiken analy-
siert und bewertet. Um den besonderen langfristigen Charakter von Nachhaltigkeitsrisiken zu be-
ricksichtigen, werden Nachhaltigkeitsrisiken sowohl fiir kurz- und mittelfristige Zeitrdume im
Rahmen der bestehenden (operativen) Risikoinventur und zusatzlich fiir 1angerfristige Zeitraume
im Rahmen der strategischen Nachhaltigkeitsrisikoinventur bewertet.

Nachfolgend geben wir einen Uberblick iiber relevante Nachhaltigkeitsrisiken bzw. -faktoren (je-
weils als Outside-in- bzw. Inside-out-Betrachtung zu verstehen), die als Risikotreiber die Ge-
schaftstatigkeit der Sparkasse beeinflussen kénnen (unter Beachtung des BaFin-Merkblatts zum
Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken)?!.

Environmental /
Umwelt

Social / Soziales

Governance /
Unternehmensfiihrung

Environmental /
Umwelt

e Klimaschutz
Anpassung an den
Klimawandel

e Schutz der biologi-
schen Vielfalt

e Nachhaltige Nut-
zung und Schutz
von Wasser- und
Meeresressourcen

e Ubergang zu einer
Kreislaufwirt-
schaft, Abfallver-

cycling

e Vermeidung und
Verminderung der
Umweltver-
schmutzung

* Schutz gesunder
Okosysteme

e Nachhaltige Land-
nutzung

meidung und Re-.

Einhaltung aner-
kannter arbeits-
rechtlicher Stan-

dards (keine Kinder-
und Zwangsarbeit,
keine Diskriminie-
rung)

Einhaltung der Ar-
beitssicherheit und
des Gesundheits-
schutzes
Angemessene Ent-
lohnung, faire Be-
dingungen am Ar-
beitsplatz, Diversi-
tat sowie Aus- und
Weiterbildungs-
chancen
Gewerkschafts- und
Versammlungsfrei-
heit
Gewadhrleistung ei-
ner ausreichenden
Produktsicherheit,
einschlieBlich Ge-
sundheitsschutz
Gleiche Anforderun-
gen an Unterneh-
men in der Liefer-
kette

Steuerehrlichkeit
MaBnahmen zur Ver-
hinderung von Kor-
ruption
Nachhaltigkeitsma-
nagement durch Vor-
stand
Vorstandsvergiitung
in Abhangigkeit von
Nachhaltigkeit
Ermdglichung von
Whistle Blowing
Gewdhrleistung von
Arbeitnehmerrechten
Gewadhrleistung des
Datenschutzes
Offenlegung von In-
formationen

Klimaschutz
Anpassung an den
Klimawandel
Schutz der biologi-
schen Vielfalt
Nachhaltige Nut-
zung und Schutz
von Wasser- und
Meeresressourcen
Ubergang zu einer
Kreislaufwirtschaft,
Abfallvermeidung
und Recycling
Vermeidung und
Verminderung der
Umweltverschmut-
zung

Schutz gesunder
Okosysteme
Nachhaltige Land-
nutzung

! Die Bewertung im Rahmen der operativen Risikoinventur findet in Summe auf Ebene der Risi-

kokategorien statt.
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* Inklusive Projekte
bzw. Riicksicht-
nahme auf die Be-
lange von Gemein-
den und sozialen
Minderheiten

3.1.3 Neue Geschidftschancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit

Die Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung und Transformation verdndern nicht nur
die Wirtschaft, sie er6ffnen ihr auch bedeutende Marktchancen durch neue Technologien, innova-
tive Ideen und neue Arbeitsweisen.

Mit Produkten und Dienstleistungen, die einen positiven Nachhaltigkeitsbeitrag leisten, kénnen
sich Unternehmen aller Branchen und GroRenklassen neue Geschéaftschancen erschlief3en. In dem
damit einhergehenden Bedarf an Finanzdienstleistungen liegen fiir uns als Sparkasse wichtige
Entwicklungspotenziale, die wir auf der Grundlage unseres 6ffentlichen Auftrags nutzen wollen.
Dabei verstehen wir uns als Transformationsbegleiter, der konkrete und passgenaue Losungen
fiir die Kundinnen und Kunden entwickelt.

Auf der Grundlage einer individuellen Bewertung der ESG-Risiken eines Firmenkunden und unter
Beriicksichtigung der nachhaltigen Unternehmensaktivitdten der EU-Taxonomie kénnen wir die
Kundinnen und Kunden beispielsweise durch die Vergabe entsprechender Kredite als Finanzie-
rungspartner beim Transformationsprozess hin zum emissionsarmen Wirtschaften begleiten. Vor
diesem Hintergrund ergeben sich im Firmenkundenbereich anhand von identifizierten Nachhal-
tigkeitsrisiken auch Vertriebspotenziale, etwa wenn ein gewerblicher Vermieter Bedarf bei der
energetischen Gebaudesanierung erkennt oder ein Logistikunternehmen die Fahrzeugflotte um-
stellen will.

3.1.4 Nachhaltigkeitsmanagement

Die Sparkasse ist gefordert, 6kologische, soziale und Governance-bezogene Aspekte (ESG-As-
pekte) in die Management- und Steuerungssysteme sowie in die Prozesse und Produkte des Bank-
geschdfts zu integrieren. Die Grundlagen unseres Nachhaltigkeitsmanagements stellen wir nach-
folgend dar.

3.1.5 Nachhaltigkeitsverstdandnis

Der Vorstand der Sparkasse Passau hat sich klar zum Leitbild der Nachhaltigkeit bekannt und das
nachfolgende Nachhaltigkeitsverstandnis verabschiedet:

Als Sparkasse Passau bekennen wir uns zum Prinzip der Nachhaltigkeit. Es verbindet wirtschaftli-
chen Fortschritt mit sozialer Gerechtigkeit und mit dem Schutz der naturlichen Umwelt. Zukiinf-
tige Generationen sollen liberall dieselben Chancen auf ein gutes Leben haben. Wir verstehen es
als unsere Aufgabe, Unternehmen und Selbststindige, Kommunen, private Personen und die
Menschen in unserem Geschéftsgebiet bei der Transformation zu mehr Nachhaltigkeit, bei der
Erreichung der Klimaziele und bei der Verbesserung der Lebensqualitdt durch unsere Geschafts-
politik und unternehmerische Haltung, durch nachhaltige Produkte und Finanzdienstleistungen
sowie durch zielgerichtete gesellschaftliche Initiativen zu unterstiitzen.
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Nachhaltigkeitsleitsdtze der Sparkasse Passau
1. Wir bekennen uns zu unserem offentlichen, gesellschaftlichen Auftrag.

2. Wir machen Finanzwirtschaft verstandlich und stellen sie in den Dienst der Menschen
und der Wirtschaft.

3. Wir verpflichten uns dem ressourcenschonenden Wirtschaften und der Natur.

4, Wir machen es den Menschen einfach, ihr Leben besser zu gestalten.

3.1.6 Nachhaltigkeitsstrategie

Unser Geschaftsmodell zielt auf eine Bereitstellung von Angeboten, die den Menschen Méglich-
keiten zur personlichen finanziellen Absicherung eréffnen, Teilhabe an sozialer und gesellschaft-
licher Entwicklung ermdglichen und zum Erhalt tragfahiger wirtschaftlicher Strukturen in unserem
Geschéftsgebiet beitragen. Wesentliche Aspekte der sozialen und 6konomischen Nachhaltigkeit
sind daher integraler Bestandteil unserer Geschaftsstrategie. Eine gesunde, funktionsfahige Um-
welt ist darliiber hinaus das Fundament unseres Wirtschaftssystems. Wir werden die Nachhaltig-
keit in der Sparkasse entlang der regulatorischen Anforderungen und der Erwartungen unserer
Kundschaft sowie unserer Anspruchsgruppen weiterentwickeln.

Als Sparkasse orientieren wir uns an den ,,Principles for Responsible Banking (PRB)"“ der Vereinten
Nationen (UNEP Fl), die nachfolgend aufgefiihrt sind.

Leitlinie 1: Strategische Ausrichtung

Wir werden unsere Geschiftsstrategie so ausrichten, dass sie in Ubereinstimmung mit den 17
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (SDGs), dem Pariser Klimaabkommen und wes ent-
lichen nationalen und regionalen Rahmenwerken zur Erreichung gesellschaftlicher Ziele beitragt
und den Menschen in den Mittelpunkt stellt.

Leitlinie 2: Auswirkungen und Zielsetzung

Wirwerden die aus unseren Aktivitdten, Produkten und Dienstleistungen resultierenden positiven
Auswirkungen auf Mensch und Umwelt fortwdhrend steigern. Zeitgleich werden wir die negativen
Auswirkungen verringern und die entsprechenden Risiken managen. Dabei werden wir uns in der
Entwicklung und Veréffentlichung von Zielvorgaben auf die Bereiche konzentrieren, in denen wir
die groRten Auswirkungen haben.

Leitlinie 3: Kundenbeziehungen

Wir werden vertrauensvoll mit unseren Kundinnen und Kunden zusammenarbeiten, um nachhal-
tige Arbeitsweisen zu ermutigen. Wir werden Kundinnen und Kunden darin unterstiitzen, Wirt-
schaftstatigkeiten so auszurichten, dass gemeinsamer Wohlstand fiir jetzige und kiinftige Gene-
rationen geschaffen wird.

Leitlinie 4: Stakeholder

Wir werden auf eigene Initiative hin relevante Anspruchsgruppen verantwortungsvoll zurate zie-
hen, einbinden und mit diesen partnerschaftlich zusammenarbeiten, um gesellschaftliche Ziele
zu erreichen.

Leitlinie 5: Governance und Unternehmenskultur

Wir werden unser Bekenntnis zu diesen Leitlinien durch eine wirksame Unternehmensfiihrung
(,Corporate Governance®) und eine Unternehmenskultur des verantwortungsvollen Bankwesens
umsetzen.

Leitlinie 6: Transparenz und Verantwortung
Wir werden regelméaRig unsere eigene und die kollektive Umsetzung der Leitlinien tberprifen.

25



Fir unsere positiven und negativen Auswirkungen und unseren Beitrag zur Erreichung gesell-
schaftlicher Ziele ibernehmen wir Verantwortung und stellen hierliber Transparenz her.

3.1.7 Nachhaltigkeitsziele

Bei der Entwicklung von strategischen Nachhaltigkeitszielen orientieren wir uns am ,,Zielbild 2025
—Leitfaden zur Nachhaltigkeit in Sparkassen*“ des DSGV und an unserem Zielbild 2030.

Auf Basis der Geschaftsstrategie und des Nachhaltigkeitsverstandnisses sowie der Risikoinventur
und der Wesentlichkeitsanalyse haben wir folgende Nachhaltigkeitsziele definiert.

Strategische Nachhaltigkeitsziele

Handlungsfeld ‘ Ziel Termin

Kundinnen und Kunden An.tell der Fmanzprqdukte mit Nachhaltig- 31.12.2023 ff.
keitsmerkmalen steigern

Finanzierungsstandards und Ei- | Nachhaltigkeit im gewerblichen Kreditge-

genanlage/Refinanzierung schift integrieren

Steigerung der ausgereichten Nachhaltig-
keitsfordermittel

Weitere Verbesserung der Nachhaltig- 31.12.2023 ff.
keitskennzahlen bei Spezialfonds
Definition von Ratinguntergrenzen fiir
Nachhaltigkeitsratings bei ausgewadhlten
Wertpapierfonds und Direktanlagen

Personal Férderung von Frauen in Fiihrung
Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit 31.12.2023 .
Umweltbelange Umbau der Fahrzeugflotte auf CO2-freie 31.12.2023 ff.
Fahrzeuge
Geschiftsbetrieb Verbesserung der Papiervermeidung

durch weitere Digitalisierung

Einkauf IT-Hardware mit Energie-Label
Wiederverwendung gebrauchter Biiroma-
terialien und reparaturfahiger Elektroge-
rate

Forcierung der Energieeinsparung
Reduzierung der THG-Emissionen bei
Strom und Warme durch Verbrauchsredu-
zierung oder Wechsel des Energietragers

31.12.2023 ff.

Engagement vor Ort/Gemein- Erhéhung der Spenden und des Sponso- 31.12.2023 ff
wohlorientierung ring im Bereich ,Umwelt" T '
Kommunikation z:rr]chfuhrung von Stakeholderbefragun- 31.12.2023 ff.

3.2 H7 Implementierung in Prozesse und Controlling

3.2.1 Implementierung von Nachhaltigkeit in Prozesse

Die Implementierung von Nachhaltigkeit in den Geschaftsbetrieb und in das Kerngeschaft er-
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folgt tiber die etablierten Unternehmenssteuerungsinstrumente bzw. den Management-Regel-
kreis in der Sparkasse Passau.

Die Priifung der Relevanz von Nachhaltigkeitsrisiken erfolgt regelmdRig und gegebenenfalls an-
lassbezogen im Rahmen der Risikoinventur und ist in der zugehdérigen Organisationsrichtlinie
fixiert.

Status der Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in die bestehenden internen Organisationsrichtli-
nien zu den Prozessen:

e Risikosteuerung und —controlling: erfolgt
e Kreditvergabe: in Bearbeitung
e Zeichnung und Anlageentscheidung - Eigenanlagen: offen

Dariiber hinaus werden Nachhaltigkeitsfaktoren im Neue-Produkte-Prozess (NPP-Prozess) be-
riicksichtigt, um unerwiinschte Nachhaltigkeitsrisiken auszuschlieRen.

3.2.2 Instrumente zur Steuerung von Nachhaltigkeit

In Finanzierungs- und Anlagestandards hat die Sparkasse Leitlinien zur Nachhaltigkeit definiert,
die in alle relevanten Prozesse integriert sind und werden.

Nachhaltigkeit ist ein Themenbereich, derin den Planungs-, Steuerungs- und Controllingprozes-
senin der Sparkasse verankert ist/wird. Alle nachfolgenden Handlungsanforderungen werden im
Rahmen der Regelprozesse in der Sparkasse umgesetzt. Uberall dort, wo einzelne Aspekte der
Nachhaltigkeit zusatzlichen Planungs-, Steuerungs- und Controllingbedarf erforderlich machen,
werden die notwendigen Prozesse und Verfahren aufgesetzt.

Depot A - Eigenanlagen

Zur Nachhaltigkeit werden Festlegungen in den Strategien getroffen. Beziiglich Eigenanlagen
wurden in der Handelsstrategie folgende Festlegungen hinsichtlich Spezialfonds fixiert:

ESG Ratinguntergrenzen:
HI SP Fonds: ESG-Rating nach MSCI (ESG-average-Rating): mindestens A
HI SP MIX Fonds: ESG-Rating nach MSCI (ESG-average-Rating): mindestens AA

Bei Unterschreiten ist das Fondsmanagement zu kontaktieren und es sind MaBRnahmen
zur Wiedererreichung des urspriinglichen ESG-Ratings zu vereinbaren.

Firr die Gibrigen Anlagen keine Vorgaben; hier haben wir keine direkte Mdglichkeit, auf das Ma-
nagement von Nachhaltigkeitsgesichtspunkten einzuwirken.

Der Bericht dartiber erfolgt im Gesamtbankausschuss im Turnus von 6 Monaten.

3.2.3 Kontrolle

Unsere Nachhaltigkeitsleistung machen wir jahrlich im Rahmen der nichtfinanziellen Berichter-
stattung anhand des Sparkassen-Standards in den Bereichen Haltung, Produkte und Initiativen
transparent.

Die Erhebung der Berichtsdaten anhand des Sparkassen-Standards stellt eine konsistente Da-
tenqualitdt sicher und macht unsere Weiterentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit sichtbar. Die
Zuverldssigkeit der Berichtsdaten wird durch die Einbindung der Fachabteilungen in die Be-
richterstellung sichergestellt. Die Uberpriifung des Nachhaltigkeitsberichts erfolgt intern durch
die interne Revision.
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3.3 H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft
3.3.1 Nachhaltigkeitsaspekte im Kundenkreditgeschaft

Die Sparkasse ist als Finanzdienstleisterin ein zentrales Element des regionalen Wirtschafts-
kreislaufs und arbeitet zum Wohle der Region. Unsere Wertsch6pfung erbringen wir im Wesent-
lichen in unserem Geschaftsgebiet und wir richten unser Produktangebot an regionalen Bediirf-
nissen aus. Auf der Grundlage unseres 6ffentlichen Auftrags ist es unsere Kernaufgabe, die Be-
vélkerung, die Unternehmen und die kommunalen Institutionen in unserem Geschaftsgebiet mit
Krediten zu versorgen.

3.3.2 Kundenkreditportfolio der Sparkasse nach Branchen

Das Kundenkreditportfolio im Obligo der Sparkasse belief sich zum 31.12.23 auf insgesamt
3.162 T€. Der Schwerpunkt des Kreditportfolios liegt im Bereich ,,Kredite an Unternehmen* mit
einem Anteil von 52,1 Prozent am Obligo. Direkte Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsaspekte er-
geben sich durch die Finanzierung von Wirtschaftstatigkeiten. Im Bereich der ,,Kredite an Unter-
nehmen und Selbststandige*“ liegt der Schwerpunkt im Bereich ,,Grundstiicks- und Wohnungs-
wesen“, auf den 9,95 Prozent des Obligos entfallen.

Die nachfolgende tabellarische Ubersicht zeigt die Aufteilung des Kundenkreditportfolios der
Sparkasse sowie die Firmenkundenkredite auf KUSY-Branchenebene.

Kennzahlen
Kundenkreditportfolio (KUSY/WZ-Code) pelivenlio AL )
e e T€ Obligo in %
3162,1 100
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 67,4 2,13
B Energie, Wasser, Bergbau 68,8 2,18
C Verarbeitendes Gewerbe 144,3 4,56
D GroBhandel 106,2 3,36
E Einzelhandel 40 1,26
F Baugewerbe 131,7 4,16
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraft- 40,4 1,28
fahrzeugen
H Verkehr und Nachrichten 35,9 1,13
I Gastgewerbe 106,6 3,37
Bautrdager 78,1 2,47
K Er.bringung von Finanz- und Versicherungsdienst- 148.4 4.69
leistungen
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 314,7 9,95
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen
; . . 132,2 4,18
und technischen Dienstleistungen
N Beratung, Planung, Sicherheit 92,4 2,92
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0 Offentliche und private Dienstleistungen 41,9 1,33
P Gesundheit und Sozialwesen 63,9 2,02
Q Organisationen ohne Erwerbszweck 35,7 1,13

Sonstige Kreditnehmer 16,4 0,52
Kredite an Unternehmen und Selbststindige gesamt 1648,7 52,66
Kredite an Privatpersonen gesamt 1.169,7 36,99
Kredite an 6ffentliche Haushalte gesamt 327,2 10,35

3.3.3 Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken im Kundenkreditgeschaft

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements haben wir im Berichtsjahr Nachhaltigkeitsrisiken
fiir das Kundenkreditgeschaft anhand des Sparkassen-ESG-Score qualitativ bewertet.

Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score)

Der Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score) wurde 2021 vom Branchendienst des Deutschen Sparkassen-
und Giroverbands e. V. (DSGV) und der S-Rating und Risikosysteme, dem zentralen Sparkassen-Dienst-
leister fuir Risikomanagement-Verfahren, entwickelt. Er bietet ein Modell, mit dem sich mégliche Risi-
ken in den Bereichen Umwelt und Klima (E: Environment), Soziales (S: Social) und Governance (G:
Governance) identifizieren und analysieren lassen. Der S-ESG-Score ist der Standard fiir die Bewertung
von Nachhaltigkeitsrisiken im Firmenkundengeschéft der Sparkassen.

Der S-ESG-Score ermittelt anhand von verschiedenen Indikatoren in den Bereichen Environment (E:
Umwelt und Klima), Soziales (S) und Governance (G) die Nachhaltigkeitsrisiken eines Firmenkunden.
Die ESG-Risikobewertung des Firmenkunden erfolgt dabei relativ zu seiner Branche gemal3 Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige des Statistischen Bundesamtes (WZ 2008). Fiir gewerblich Immobilienkun-
den erfolgt zuséatzlich eine ESG-Bewertung des Immobilienportfolios. Die Portfoliobewertung flieRt mit
in den Kundenscore ein.

Liegen fiir den Firmenkunden keine individuellen ESG-Kennzahlen vor, kommen u. a. Riickfallwerte auf
Branchenebene (S-ESG-Branchenscore) zum Einsatz. Die Branchenscores werden regelmaRig aktuali-
siert. Der S-ESG-Score arbeitet mit einer Skala von null (sehr geringe Risiken) bis 100 (hohe Risiken).
Diesem Punktespektrum werden entsprechend fiinf Noten von A bis E zugewiesen.

Gerade im Mengengeschift, bei dem eine individuelle kundenspezifische Nachhaltigkeitsbewertung
nicht umsetzbar wére, ist der Einsatz des branchenbasierten S-ESG-Score sinnvoll und effizient. Er er-
maoglicht direkte Branchenvergleiche, da Ubergreifend signifikante Unterschiede bei den Nachhaltig-
keitsrisiken bestehen. Fiir schnelle Ergebnisse hat der DSGV-Branchendienst den Sparkassen zuséatz-
lich ein Programm zur Verfligung gestellt, mit dessen Hilfe sich die branchenspezifischen Nachhaltig-
keitsrisiken mit dem eigenen Firmenkreditportfolio zusammenfiihren lassen. Qualitative Beurteilun-
gen des DSGV-Branchendiensts komplettieren das Modell. Dariiber hinaus gibt es diverse ESG-Reports
von S-Rating.

Ergebnisse des S-ESG-Score (Kredite an gewerbliche Kunden im Bestand)

Im Berichtsjahr wurden gewerbliche Bestandskredite in H6he von 1.647.700.000 € mit dem S-ESG-
Score bewertet. Nicht betrachtet wurden Kredite an Privatkundinnen und -kunden bzw. 6ffentliche
Haushalte, die einen Anteil von 47,34 Prozent der Kundenkredite ausmachen, fiir die aktuell keine Be-
wertungen der ESG-Risiken vorliegen.

Der durchschnittliche S-ESG-Score fiir Kundenkredite an gewerbliche Kunden ergab zum Stichtag
31.12.23 ein durchschnittliches ESG-Risiko. Bezogen auf die Verteilung nach Kreditvolumen wurden
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zum Stichtag 31.12.23 68,67 Prozent der Kredite an Kundinnen und Kunden in Branchen mit sehr ge-
ringen oder geringen ESG-Risiken vergeben. 4,39 Prozent der Kredite an Kundinnen und Kunden wur-
den in Branchen mit erh6hten oder hohen ESG-Risiken vergeben.

Die Entwicklung der Verteilung wird vierteljahrlich Giberwacht und berichtet.

Tabelle: S-ESG-Score — Nachhaltigkeitsrisiken in Branchen

Verteilung des Kreditbestands auf die Noten
Prozentanteil des untersuch-
ten Kreditbestands

S-ESG-Note

A =sehr gering

B = gering

C = mittel

D = erhoht

E =hoch

3.3.4 ESG-Richtlinien im Kundenkreditgeschift

Die nachfolgenden Richtlinien zur Steuerung von ESG-Risiken sind im Kundenkreditgeschaft im-
plementiert:

Unsere Kreditentscheidungen erfolgen unter Beachtung der Menschenrechte. Als Sparkasse
Passau beteiligen wir uns nicht an internationalen Projektfinanzierungen in Entwicklungslan-
dern oder an der Finanzierung von Atomkraftwerken und Kriegswaffen.

Finanzierungen von Investitionen in Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz erfolgen
mit eigenen Kreditmitteln sowie ggf. unter Einbindung der einschldgigen Férderprogramme.

3.3.5 Ziele und Handlungsprogramm zur Weiterentwicklung der Nachhal-
tigkeit im Kundenkreditgeschift

Unser Ziel ist es, unser Kreditportfolio im Einklang mit den Zielen des Pariser Klimaabkommens
auszurichten und durch die Finanzierung der Transformation hin zu einer emissionsarmen und
klimaresilienten Wirtschaft und Gesellschaft die Erderwdarmung auf deutlich unter zwei Grad zu
begrenzen und das 1,5-Grad-Ziel anzustreben. Die Klimaziele der Bundesrepublik Deutschland,
wie sie im Klimaschutzgesetz und im Klimaschutzplan beschrieben sind, samt den jeweils giilti-
gen Zwischenzielen und eine Klimaneutralitdt bis 2045 sind dabei zentrale Orientierungspunkte.

Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmaBBnahme(n) Termin
Nachhaltigkeit im Kunden sensibi-|Im risikorelevanten Firmenkundenge-
Kreditgesprach integri-  [lisieren und im [schaft wird dies seit 2022 umgesetzt
eren Transformati- umgesetzt

onsprozess be-

gleiten
Steigerung der ausge- Kundenim \Wir wollen jahrlich unter den TOP 10
reichten Nachhaltigkeits- [Transformati- |der bayerischen Sparkassen bei den umgesetzt
fordermittel onsprozess be- [ausgereichten Férdermitteln mit Nach-

gleiten haltigkeitscharakter sein

30



Mitarbeiterschulung Know-how-Auf- [Fiir Firmen- und Gewerbekundenbe-
bau treuer wird ab 2024 ein Schulungskon- [2024 ff.
zept mit 6 Modulen eingefiihrt

3.4 H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft
3.4.1 Nachhaltigkeitsaspekte im Passivgeschaft

Die Umwandlung von Spareinlagen in Kredite fiir die Region ist der Kern unserer Geschaftstatig-
keit als Sparkasse. Wir refinanzieren die Investitionen von Unternehmen, Selbststandigen, Pri-
vatpersonen und Kommunen tber die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden.

Fir den Klimaschutz sowie die Ausrichtung der regionalen Infrastruktur auf eine kohlenstoff-
neutrale Wirtschafts- und Lebensweise sind enorme Investitionsanstrengungen erforderlich.
Ohne die Mobilisierung privaten Kapitals ist diese Transformation nicht zu finanzieren. Als Ver-
mittlerin zwischen Anlegerinnen und Anlegern sowie Kapitalsuchenden kann die Sparkasse hier
in der Region finanzielle Ressourcen fiir den Klimaschutz sowie auch fiir soziale Aufgaben er-
schlieRen.

Unser Ziel ist es, unser Angebot an Sparprodukten, mit denen Investitionen und Innovationen
fir die nachhaltige Weiterentwicklung der Region finanziert werden, auszubauen.

3.5 H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und Kundenanlage
(Depot B)

Das Volumen der Finanzanlagen umfasste zum 31. Dezember 2023 854.133.589 € auf die Ei-
genanlagen der Sparkasse (Depot A) und 941.347.000 € auf die Finanzanlagen unserer Kundin-
nen und Kunden (Depot B).

3.5.1 Nachhaltigkeitsaspekte in der Eigenanlage (Depot A)

Als Sparkasse erfolgt unsere Refinanzierung vorrangig tber Kundeneinlagen. Fiir die Eigenan-
lage werden Vermdégenstitel ausgewdhlt, die unseren Liquiditadts-, Risiko- und Ertragsanforde-
rungen am besten entsprechen.

ESG-Risikoscreening der Eigenanlage

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements haben wir im Berichtsjahr Nachhaltigkeitsrisiken
fiir das Depot A anhand des Fondsreportings qualitativ und quantitativ (nur Spezialfonds HI SP
Fonds und HI SP Mix Fonds) bewertet. Fir den Immobilienfonds Lip Real Estate Investment Fund
- Logistics Germany IV hat die Bafin die Vertriebsgenehmigung nach Artikel 8 erteilt und per
30.09.2023 wurde erstmals ein Nachhaltigkeitsreporting zur Verfligung gestellt. Zudem wurde
dem Publikumsfonds Sparkasse Passau Drei-Flisse Invest Fonds das FNG-Siegel mit drei Ster-
nen erteilt (zuvor: FNG Siegel mit zwei Sternen).

Der Fonds entspricht dem vom Forum Nachhaltige Geldanlagen e. V. (FNG) entwickelten Quali-
tatsstandard fur Nachhaltige Geldanlagen im deutschsprachigen Raum. Erfolgreich zertifizierte
Fonds verfolgen einen professionellen und transparenten Nachhaltigkeitsansatz, dessen glaub-
wirdige Anwendung durch eine unabhdngige Priifung der Universitat Hamburg bestatigt und
von einem externen Komitee liberwacht worden ist.

Der Fonds erhalt drei von drei Sternen fur eine besonders anspruchsvolle und umfassende Nach-

31



haltigkeitsstrategie. Hierfiir hat er zusatzliche Punkte in den Bereichen institutionelle Glaubwiir-
digkeit, Produktstandards sowie Portfolio-Fokus (Auswahl- und Dialogstrategie, KPIs) erreicht.

Die Bewertung erfolgt im Rahmen eines Stufenmodells. Das Siegel mit 3 Sternen wird an Bewer-
ber verliehen, die alle Kriterien im Bereich Mindestanforderungen erfiillen und im Falle einer Be-
werbung ums Stufenmodell dort mindestens 70,00 Prozent erzielen.

Die Kriterien

Mindeststandard (,,Pflicht”) Stufenmodell (., Kiir®)

PORTFOLIO-FOKUS:

Auswahlverfahren (Ausschliisse, Best-in-Class 0.4., Themen)
Dialog (Stimmrechtsausiibung, Engagement)

ESG Key Performance Indikatoren

Folgende Siegelstufen werden verliehen:

Basissiegel: Dieses Siegel wird an Bewerber verliehen, die alle Kriterien im Bereich Mindestanforde-
rungen erfiillen und im Falle einer Bewerbung ums Stufenmodell dort nicht mehr als 24,99 Prozent
erzielen.

Siegel mit einem Stern: Dieses Siegel wird an Bewerber verliehen, die alle Kriterien im Bereich
Mindestanforderungen erfiillen und im Falle einer Bewerbung ums Stufenmodell dort zwischen 25,00
und 49,99 Prozent erzielen.

Siegel mit zwei Sternen: Dieses Siegel wird an Bewerber verliehen, die alle Kriterien im Bereich Min-
destanforderungen erfiillen und im Falle einer Bewerbung ums Stufenmodell dort zwischen 50,00 und
69,99 Prozent erzielen.

Siegel mit drei Sternen: Dieses Siegel wird an Bewerber verliehen, die alle Kriterien im Bereich Min-
destanforderungen erfiillen und im Falle einer Bewerbung ums Stufenmodell dort mindestens 70,00
Prozent erzielen.
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Gewichtung der Kriterien:
Auszug aus FNG-Siegel-Verfahrenbedingungen:

Kategorien G.T::?;r ne
Institutionelle Glaubwiirdigkeit 10
Produktstandards 20
Auswahlstrategie 35
Portfolio-Fokus Dialogstrategie 25
ESG Key Performance Indikator 10
Gesamt 100

In die Portfolioanalyse wurden die [Spezialfonds HI SP Fonds, HI SP Mix Fonds und der Publikums-
fonds Sparkasse Passau Drei-Flisse Invest Fonds, Lip Real Estate Investment Fund - Logistics Ger-
many IV] einbezogen.

Nachhaltigkeitsreporting HI-SP-Fonds (Helaba Invest)

Weighted Average Carbon Intensity
(Gewicht x [tons CO2e / SM sales])

250 entspricht CO2-Emissionen / Mio. Umsatz in USD

300
290,78

250

200 207,42 = 201,05
69,26 465 70 .

1635 2mie§@57 160,76
150

100
Dez. 20 Jun. 21 Dez. 21 Mrz. 22 Jun. 22 Nov. 22 Apr. 23 Jun. 23 Aug. 23 Nov. 23

Erlduterung: ,,ESG-Carbon“ (Carbon = Kohlenstoff, gemeint ist CO. (Kohlenstoffdioxid)). Die Helaba In-
vest hat sich im Rahmen des Carbon-Reporting entschieden, die Auswertungen auf die Weighted
Average Carbon Intensity abzustellen. Der Vorteil liegt zum einen in der verstandlichen Kennzahl (CO:-
AusstoR im Verhdltnis zum Unternehmensumsatz), welche die Identifikation von CO2-lastigen Unter-
nehmen /Branchen ermdglicht und zum anderen, dass sie auch fiir den Bereich Festverzinslicher aus-
wertbar ist. Zur Berechnung wird das Gewicht einer Position mit der Carbon Intensity multipliziert. Die
Summe Uber alle Positionen/Emittenten wird als WACI auf Portfolioebene ausgewiesen.

Kommentar: Seit Beginn des Reportings zur Nachhaltigkeit konnte der durchschnittliche CO2- Ausstof’
unserer im Fonds befindlichen Emittenten bereits deutlich gesenkt werden. Die Hauptverursacher von
C02 sind die Branchen Versorger und Industrie. Der Knick nach oben in der Graphik im Jun 23 héangt
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mit der Umtauschaktion von Wertpapieren in den HI SP Mix zusammen — der %-Anteil an Unterneh-
mensanleihen wurde dadurch deutlich gréRer.

ESG-Kontroversen in % des Portfolios

(VerstoRe gegen Gesetze und Regulierungen)

50
45
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35

30

25 ’ 25,3
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10 11,0 89 Byl

5
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Erlduterung: Der Bereich ESG-Kontroversen befasst sich inhaltlich mit VerstéRen gegen nationale
und internationale Gesetze, Regulierungen und allgemein akzeptierte Normen, Prinzipien und Kon-
ventionen. Dazu gehdéren beispielsweise die Kernarbeitsnormen der International Labour Organisa-
tion (ILO), die allgemeine Erkldrung der Menschenrechte oder die Prinzipien des UN Global Compact.
Die Darstellung der Kontroversen selbst erfolgt in Form sogenannter Flaggen
» Rote Flagge: Ein Unternehmenistin eine oder mehrere sehr schwere Kontroverseninvolviert
= Orangene Flagge: Ein Unternehmen ist in eine oder mehrere schwere Kontroversen invol-
viert
= Gelbe Flagge: Ein Unternehmenistin eine oder mehrere signifikante Kontroversen involviert
= Griine Flagge: Ein Unternehmen ist in keine oder nur nicht-signifikante Kontroversen invol-
viert

Kommentar: Leichte Verschlechterung im Vergleich zum Vorjahr, mehr gelbe und weniger griine
Flaggen. Nach wie vor keine roten Flaggen.
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Business Involvement Screening Research
(BISR) (Tatigkeit in kontroversen Geschiftsfeldern)
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Erlduterung: Bei der Analyse der betrachteten Geschéftsfelder geht es auf der einen Seite um die
Breite, also welche Geschiftsfelder iiberhaupt betrachtet werden (Alkohol, Tabak, Waffen, etc.) und
zum anderen um die Art der Tatigkeit in einem Geschéftsfeld, also ob ein Unternehmen z.B. Tabak
produziert oder es diesen iiber eine Supermarktkette vertreibt.

Hinweis: Einige Kontroversen sind in den Anlagebedingungen ausgeschlossen, dargestellt ist die
Anzahl und das Gewicht der restlichen Kontroversen.

Kommentar: Die Anzahl der Emittenten mit problematischen Geschéftsfeldern ist wieder leicht riick-
laufig. Der Schwerpunkt der verbliebenen kontroversen Geschéftsfeldern ist der Bereich ,non-phar-
mazeutischer Tester”, ,pharmazeutischer Tester®, ,Kernkraftbetreiber* und ,,Gliicksspielbetreiber.*

ESG Score / Rating HI SP Fonds

7,5
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ESG-average-Score = = = QObergrenze Score fur Rating A

= = = Untergrenze Score flr Rating A
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Erlduterung: Bei den ESG-Scores geht es um die Darstellung und Analyse der Bereiche Environment,
Social und Governance fiir ein Portfolio. Der Bericht bietet damit die Mdglichkeit, Nachhaltigkeitsas-
pekte aufzuzeigen und bildet die Basis fur erhdhte Transparenz in den eigenen Kapitalanlagen. Bei
den in diesem Bericht gezeigten ESG-Scores, unabhdngig ob auf Portfolio- oder Emittentenebene,
handelt es sich um einen Score auf einer Skala von 0 - 10, wobei 0 der schlechteste und 10 der best-
mogliche Wert ist. Aus dem Score wird das ESG Rating abgeleitet.

ESG-Average-Score: gewichteter Durchschnitt aller Emittenten
Kommentar: Das A Rating (MSCI EGS-Rating) ist stabil.

Gut schneidet die Branchen Technologie ab. Schlecht die Branchen Immobilien, Gesundheit, Kon-
sumgdter.

Nachhaltigkeitsreporting HI-SP-Mix-Fonds (Helaba Invest)

Weighted Average Carbon Intensity
(Gewicht x [tons CO2e / SM sales])
entspricht CO2-Emissionen / Mio. Umsatz in USD
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Erlduterung: ,ESG-Carbon“ (Carbon = Kohlenstoff, gemeint ist CO2 (Kohlenstoffdioxid)). Die Helaba
Invest hat sich im Rahmen des Carbon-Reporting entschieden, die Auswertungen auf die Weighted
Average Carbon Intensitiy abzustellen. Der Vorteil liegt zum einen in der verstandlichen Kennzahl
(CO2-AusstoR im Verhdltnis zum Unternehmensumsatz), welche die Identifikation von CO2-lastigen
Unternehmen /Branchen ermdglicht und zum anderen, dass sie auch fiir den Bereich Festverzinsli-
cher auswertbar ist. Zur Berechnung wird das Gewicht einer Position mit der Carbon Intensity multi-
pliziert. Die Summe {iber alle Positionen/Emittenten wird als WACI auf Portfolioebene ausgewiesen.

Kommentar: Der durchschnittliche CO2- Ausstol3 ist fast auf Null gefallen bedingt durch den Verkauf
der Aktien im Jahr 2022. Der WP-Umtausch mit den LCR-Papieren aus dem HI SP Mix im Jahr 2023
dndert daran nichts Wesentliches.
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ESG-Kontroversen (Anteil Portfolio)

(VerstoRe gegen Gesetze und Regulierungen)
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Erlduterung: Der Bereich ESG-Kontroversen befasst sich inhaltlich mit VerstéRen gegen nationale
und internationale Gesetze, Regulierungen und allgemein akzeptierte Normen, Prinzipien und Kon-
ventionen. Dazu gehdéren beispielsweise die Kernarbeitsnormen der International Labour Organisa-
tion (ILO), die allgemeine Erkldarung der Menschenrechte oder die Prinzipien des UN Global Compact.
Die Darstellung der Kontroversen selbst erfolgt in Form sogenannter Flaggen:

Rote Flagge: Ein Unternehmen istin eine oder mehrere sehr schwere Kontroversen involviert
Orangene Flagge: Ein Unternehmen istin eine oder mehrere schwere Kontroversen involviert
Gelbe Flagge: Ein Unternehmen ist in eine oder mehrere signifikante Kontroversen involviert
Griine Flagge: Ein Unternehmen ist in keine oder nur nicht-signifikante Kontroversen involviert

Kommentar: Wenig Veranderung bei griinen, gelben, orangen Flaggen. Keine roten Flaggen
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Erlduterung: Bei der Analyse der betrachteten Geschéftsfelder geht es auf der einen Seite um die
Breite, also welche Geschéftsfelder tberhaupt betrachtet werden (Alkohol, Tabak, Waffen, etc.) und
zum anderen um die Art der Tatigkeit in einem Geschéftsfeld, also ob ein Unternehmen z.B. Tabak
produziert oder es diesen liber eine Supermarktkette vertreibt.

Hinweis: Einige Kontroversen sind in den Anlagebedingungen ausgeschlossen, dargestellt ist die
Anzahl und das Gewicht der restlichen Kontroversen.

Kommentar: Nach Verkauf der Aktien keine Emittenten mehr im Portfolio, die eine Tatigkeit in kont-
roversen Geschaftsfeldern aufweisen.

ESG Score / Rating
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Erlduterung: Bei den ESG-Scores geht es um die Darstellung und Analyse der Bereiche Environment,
Social und Governance fiir ein Portfolio. Der Bericht bietet damit die Mdglichkeit, Nachhaltigkeitsas-
pekte aufzuzeigen und bildet die Basis fiir erhdhte Transparenz in den eigenen Kapitalanlagen. Bei
den in diesem Bericht gezeigten ESG-Scores, unabhdngig ob auf Portfolio- oder Emittentenebene,
handelt es sich um einen Score auf einer Skala von 0 — 10, wobei 0 der schlechteste und 10 der best-
maogliche Wert ist. Aus dem Score wird das ESG Rating abgeleitet.

ESG-Average-Score: gewichteter Durchschnitt aller Emittenten

Kommentar: Mit Rating von Aliegt eine durchschnittliche Bewertung vor. Dieses sollte laut Handels-
strategie wieder die Ratingstufe AA erreichen. Das Fondsmanagement priift derzeitim Rahmenihres
Portfoliomanagements entsprechende MaRnahmen. Ursache war der im Jahre 2023 durchgefiihrte
WP-Umtausch vom HI SP Fonds in den HI SP MIX Fonds.
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Ausschlusskriterien in den Anlagerichtlinien des HI SP Fonds (diese beziehen sich auf das Sub-
segment 5517 HI SP- Renten S-Fonds):

Machhaltigkeit

Ausschluss von
kentreversen Waffenarten

Keine Hersteller von Streumunition, (CB_TIE)

Keine Hersteller von Landminen. (LM_TIE)

Keine Hersteller von Laserwaffen, (WEAP_BLINDING_LASER)

Keine Harsteller van Brandbomben mit weitem Fhosphor. (WEAP_INCERDIARY _WWP)

Kelne Unternehmen, die Waffen herstellen, die nicht enldeckbare Splitler verwenden, um eine Zielperson zu
varletzen,

Keine Hersteller von Nuklearwaffen.™

Keine Hersteller von Uranwaffan, -munition sowie Panzerungen. (DU_WEAFP)

Ausschluss von Unternehmen, die in
kentroversen Geschafisfeldern
tatig sind

Keine Unternehmen mit einer oder mehreren sehr schweren Kontroversen. (Flag: RED)

Dia Prifung der Machhaltigkeitskriterien wird auf Basis von MSCHDaten vargenommen.

**Erlauterung

Inkl. Sprengképfe, Komponenten (nkl. dual use), Trégersystame (inkl. dual use), Komponenten fir Tragersysteme

und Hiifsfunktionen.

Nachhaltigkeitsreporting Lip Real Estate Investment Fund - Logistics Germany IV per 30.09.2023

Erlduterung: Der INTREAL ESG-Score wird anhand von Fragen innerhalb der drei Ebenen Unterneh-
mensebene, Produktebene und Immobilienebene ermittelt. Die Immobilienebene setzt sich aus zu-
sammen aus den Kategorien Ressourceneffizienz, Soziale Performance, Nutzerkomfort und Sicher-
heit, Okonomische Performance und Zertifizierung und Governance. Die Ergebnisse auf

der Objektebene werden gewichtet nach den Verkehrswerten auf der Fondsebene konsolidiert.

Kommentar: Mit drei von fiinf Sternen ist das Ergebnis als durchschnittlich zu bewerten.

o Immobilienebens 55,63%
e 59,44%
* ESG- Produktebene 50,00%
Score
* ’k ik I~ Unterehmensebene 46,67% H ka
Entwiciiung zum Varahr
ESG- a0
59.44% _ I
Score
A A
* ok %k o e
Immobiliznebene 55,63% _ N
Produktebene 90,00% _ . N .
Unternehmensebene 46,67% _

Entwickiung zum vorahr
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Ergebnisbericht Q1/2024 der Nachhaltigkeitsampel fiir den Deka Research Hub vom 29. Dezem-
ber 2023 (betrifft Bestdande Depot A incl. Durchschaumethode Spezial- und Publikumsfonds).

Asset Allokation

nach Nachhaltigkeitsrating

Gesamt v

Rating Nominalwert %
Akzeptabel 505.585.628,75 85,36%
Kein Rating 78.492.183,04 13,25%
Versto3 8.239.668,78 1,39%
Gesamt 592.317.480,58 100,00%
nach ESG Score
Rating Nominalwert %
I Robust (50-59) 227.627.704,31 38,43%
I Advanced (60-100) 150.037.174,88 25,33%
Limited (30-49) 106.641.297,05 18,00%
I Kein Score 105.135.152,34 17.75%
I Weak (0-29) 2.876.152,00 0,49%
Gesamt 592.317.480,58 100,00%

Kommentar:
Im Wesentlichen weisen unsere Anlagen ein akzeptables Profil auf. Das Volumen von Wertpapie-
ren mit Verst6Ben bzw. einer schwachen Bewertung ist iberschaubar.

Es liegen keine Verletzungen von Kriterien vor, die in den Anlagerichtlinien von Spezialfonds
definiert sind (betrifft HI SP Fonds, Untersegment HI-SP Renten-SFonds).

Hinsichtlich Publikumsfonds Bantleon Yield IA Fonds sind die Verstd3e kompatibel mit den Aus-
fihrungen im Verkaufsprospekt (Anhang Artikel 8 des Verkaufsprospektes).

Beim Publikumsfonds Deka Portfolio Nachhaltigkeit Globale Aktien liegen gemdR der Auswer-
tung drei VerstolRe gegen den UN Global Compact vor. Dies steht im Widerspruch zu den Aus-
fiihrungen im Verkaufsprospekt.
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Die Deka nimmt wie folgt Stellung: ,Fiir unsere Analysen und die Steuerung der ESG-Kriterien des
Fonds verwenden wir Daten und Research von MSCI ESG.

Entsprechend der Datenlage verst6Rt keiner der unten aufgefiihrten Unternehmen gegen die
Prinzipien des UN Global Compact. Die abweichenden Ergebnisse kdnnen auf die Verwendung
eines anderen ESG-Datenanbieters zuriickzufiihren sein. Splitt Ratings sind lblich und diese
kénnen wir z.B. auch beim Kreditrating von unterschiedlichen Agenturen beobachten.

In DEA erhalten Sie Daten von imug (Moodys). Hier werden einige Unternehmen zur Zeit kriti-
scher gesehen als bei MSCI. Fiir die Fondsgesellschaften ist die malRgebliche Agentur MSCI.

Relevant fur lhre ESG-Einstufung des Fonds ist der Jahresbericht der Fondsgesellschaft.”

Carbon Footprint im Depot A (nur fiir Spezialfonds, HI SP Fonds und HI SP MIX Fonds; die Durch-
schnittswerte sind oben graphisch dargestellt bis Nov.2023 und fiir den Lip Real Estate Invest-
ment Fund - Logistics Germany IV).

Werte zum Stichtag 31.12.2023:

HI SP Fonds Gewicht x [Tonnen CO2e / $M Umsatz]

Gewichtete durchschnittliche Kohlenstoffintensitat* 196,24
Anzahl der Emittenten mit Carbon-Coverage: 225
Gewicht [%] / Anteil Fondsvermégen: 81,16%
Gewichtete durchschnittliche Kohlenstoffintensitat* 5,37
Anzahl der Emittenten mit Carbon-Coverage: 46
Gewicht [%] / Anteil Fondsvermégen: 71,07

*Im Verhdltnis zu 1 Mio. € Unternehmensumsatz

Werte zum Stichtag 30.09.2023:

Lip Real Estate Investment Fund - Logistics Germany

v kgCO2e/Jahr/m2 KgCO2e/Jahr

CO2 Emissionen 15,65 752.104,55

Hinweis zur Berechnung des Immobilienfonds Lip Real Estate Investment Fund - Logistics
Germany IV:

Die Kohlenstoffdioxid-Emissionen (CO2-Emissionen) der Immobilien setzen sich zusammen aus
direkten Emissionen (die direkt durch die Verbrennung des Brennstoffes vor Ort entstehen) so-
wie aus indirekten Emissionen (aus der Herstellung des Brennstoffes, bspw. Erdélgewinnung
und -verarbeitung zu Heiz6l; durch die Nutzung von Fernwarme und/oder den Stromverbrauch).

Die Hohe der verursachten CO2-Emissionen wird durch den Emissionsfaktor festgelegt, dieser
istabhdangig von dem jeweils eingesetzten Energietrager. Fir die Berechnung werden die Emis-

41



sionsfaktoren gemaR Carbon Risk Real Estate Monitor (CRREM) - Risk Assessment Tool verwen-
det.

3.5.2 Handlungsprogramm zur Umsetzung von Nachhaltigkeit in der Ei-
genanlage (Depot A)

Handlungsfeld UmsetzungsmaRnahmen Termin

Definition von Rating Un-|Friihzeitiges Erken- |Bei Unterschreiten ist das Fonds- |Halbjahrlich Be-

tergrenzen in beiden Spe-nen negativer Ent- |management zu kontaktieren und [richtim Gesamt-
es sind MaRnahmen zur Wiederer- pbankausschuss
reichung des urspriinglichen ESG-
Ratings zu vereinbaren.

Erlduterung: In der Handelsstrategie sind folgende ESG Ratinguntergrenzen definiert:

= HISP Fonds ESG-Rating nach MSCI (ESG-average-Rating): mindestens A
= HISP MIX Fonds: ESG-Rating nach MSCI (ESG-average-Rating): mindestens AA

Bei Unterschreiten ist das Fondsmanagement zu kontaktieren und es sind MaBnahmen zur Wiederer-
reichung des urspriinglichen ESG-Ratings zu vereinbaren — Beim HI SP MIX Fonds wurde das Min-
destrating knapp Unterschritten, mittlerweile wurden vom Fondsmanagement MalRnahmen zur Wie-
dererreichung des AA-ESG-Ratings vereinbart. Beim nachsten ESG Reporting per 29.02.2024 wird
das Ergebnis kontrolliert.

3.5.3 Nachhaltigkeitsaspekte in der Kundenanlage (Depot B)

Als ein Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe haben wir Nachhaltigkeitsaspekte in die
Anlageberatung eingebunden. Uber die der Anlageberatung vorgelagerte Produktauswahl ent-
scheiden wir unter Beriucksichtigung konkreter Produkteigenschaften, welche Finanzinstru-
mente in unser Beratungsuniversum aufgenommen werden. Durch die Auswahl der Finanzin-
strumente, die wir unseren Kundinnen und Kunden in der Anlageberatung als fiir Sie geeignet
empfehlen, beziehen wir Nachhaltigkeitsrisiken und die Nachhaltigkeitsfaktoren Umwelt-, So-
zial- und Arbeitnehmerbelange, die Achtung der Menschenrechte und die Bekampfung von Kor-
ruption und Bestechung bei der Anlageberatung ein.

Im Rahmen der Produktauswahl orientieren wir uns zum einen an den Vorgaben unserer Pro-
duktanbieter. Diese sind aufgrund regulatorischer Vorgaben oder Branchenstandards generell
verpflichtet, Nachhaltigkeitsaspekte im Rahmen ihrer Investitionsentscheidungen (bei Invest-
mentfonds) oder iber die Auswahl der Basiswerte (bei Zertifikaten) zu beriicksichtigen. Zum
anderen beriicksichtigen bestimmte Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen Nach-
haltigkeitsfaktoren, wie z. B. Mindestausschliisse auf Basis eines anerkannten Branchenstan-
dards.

Von den Mindestausschliissen erfasst sind Aktien oder Anleihen von Unternehmen, deren Um-
satz zu mehr als 10 Prozent aus Herstellung und/oder Vertrieb von Riistungsgiitern (gedchtete
Waffen > 0 Prozent), zu mehr als 5 Prozent aus der Tabakproduktion oder zu mehr als 30 Pro-
zent aus Herstellung und/oder Vertrieb von Kohle besteht oder Unternehmen, die schwere Ver-
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stolRe gegen den UN Global Compact begehen. Dies bedeutet zugleich, dass bei Investment-
fonds nicht in bestimmte Unternehmen investiert wird, die besonders hohe Nachhaltigkeitsri-
siken aufweisen. Bei Zertifikaten werden diese nicht als Basiswert zugrunde gelegt. Alternativ
dazu wdhlen wir auch Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen fiir die Anlagebera-
tung aus, die in (6kologisch) nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten investieren. Auf diese Weise
tragt der Produktauswahlprozess dazu bei, dass Nachhaltigkeitsfaktoren bericksichtigt und
verstarkt Finanzinstrumente in das Beratungsuniversum aufgenommen werden, die keine un-
angemessen hohen Nachhaltigkeitsrisiken aufweisen bzw. die mdglichst geringe wesentliche
nachteilige Nachhaltigkeitsauswirkungen haben.

Die Strategien zur Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken und zur Beriicksichtigung von
nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren fiir die Anlageberatung und fiir die Ver-
sicherungsvermittlung veroéffentlichen wir auf unserer Website unter folgendem Link:
www.sparkasse-passau.de/de/homel/ihre-sparkasse/nachhaltigkeit-ueberblick

Nachhaltige Anlageberatung

Die Sparkassen-Finanzgruppe hat bei der Einfiihrung der nachhaltigen Anlageberatung eine
Fiihrungsrolle ibernommen. Kommende gesetzliche Anforderungen haben wir gemeinsam mit
unseren Verbundpartnern proaktiv und friihzeitig umgesetzt. Seit Marz 2021 wird die nachhal-
tige Anlageberatung in unserer Sparkasse umgesetzt. Jede Kundin und jeder Kunde wird ver-
pflichtend in jeder Anlageberatung gefragt, ob sie oder er Interesse an Finanzinstrumenten mit
Nachhaltigkeitsmerkmalen hat. Bei einer positiven Antwort und entsprechender Geeignetheit
werden in der Beratung ein oder mehrere Produkte mit Nachhaltigkeitsmerkmalen empfohlen.
Mit der Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen zur Abfrage der Nachhaltigkeitspraferen-
zen werden seit Juni 2022 - entsprechend der regulatorischen Vorgaben - drei Produkttypen
als Produkte mit Nachhaltigkeitsmerkmalen ausgewiesen.

e ESG-Strategieprodukt mit Berlicksichtigung von Umwelt- und Sozialthemen (PAIl): Bei
diesem Produkttyp sollen negative Auswirkungen auf die Umwelt und Gesellschaft re-
duziert oder sogar vermieden werden. Gemessen und beriicksichtigt werden die nach-
teiligen Auswirkungen mit Hilfe von ,,Principle Adverse Impacts* (PAl). Beispielsweise
kénnen damit je nach Produkt der CO2-FulRabdruck eines Unternehmens oder Ver-
stéRe gegen anerkannte Normen wie die des UN Global Compact beriicksichtigt wer-
den. Relevant ist das bei Unternehmen, in die investiert wird (bei Fonds) bzw. bei der
Kreditvergabe (bei Anleihen bzw. Zertifikaten). Dabei werden gewisse Mindestaus-
schlisse beriicksichtigt. Die Mindestausschliisse beziehen sich bei Fonds auf die Aus-
wahl der Investments und bei Zertifikaten auf die Auswahl des Basiswerts: Ein Unter-
nehmen, das den Mindestausschliissen nicht entspricht, kommt nicht als Investment
bei Fonds bzw. als Basiswert bei Zertifikaten in Betracht. Bei Fonds wird die Fondsge-
sellschaft parallel Einfluss auf die investierten Unternehmen ausiiben, gréRBere An-
strengungen in Sachen Nachhaltigkeit zu unternehmen (z. B. Gber die Stimmrechts-
ausiibung als Aktionadrin).

e Produkt mit Auswirkungsbezug Nachhaltigkeit (ESG): Hier handelt es sich um Investi-
tionen in wirtschaftliche Tatigkeiten (bei Fonds) bzw. die Finanzierung von wirtschaft-
lichen Tatigkeiten (bei Anleihen bzw. Zertifikaten), die zur Erreichung eines oder meh-
rerer Umweltziele oder sozialer Ziele im Sinne der EU-Offenlegungsverordnung beitra-
gen. Dabei wird vorausgesetzt, dass die Investitionen keinem anderen der 6kologi-
schen oder sozialen Ziele erheblich schaden und die Prinzipien einer guten Unterneh-
mensfiihrung beachtet werden. Die gute Unternehmensfiihrung bezieht sich insbe-
sondere auf solide Managementstrukturen, die Beziehung zu und die Vergitung von
Arbeitnehmern sowie die Einhaltung von Steuervorschriften der Unternehmen.
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e Produkt mit Auswirkungsbezug Okologie (E): Hier wird in 6kologisch nachhaltige Wirt-
schaftstatigkeiten im Sinne der EU-Taxonomie investiert (bei Fonds) bzw. werden
diese durch Kredite finanziert (bei Anleihen bzw. Zertifikaten). Die EU-Taxonomie zielt
darauf ab, Investitionen zugunsten klimafreundlicher Projekte und Unternehmen spe-
zifisch zu férdern. Zu diesem Zweck wird mit Hilfe eines Kriterienkatalogs fiir Unter-
nehmen definiert, welche Wirtschaftstatigkeiten bzw. Umséatze zur Erreichung der EU -
Umweltziele beitragen und kein anderes Umweltziel erheblich beeintrachtigen. An-
hand dieser Kriterien kann bestimmt werden, ob Wirtschaftsaktivititen 6kologisch
nachhaltig im Sinne der EU-Taxonomie sind oder nicht. Die Taxonomie befindet sich
noch in der Entwicklung. Unter anderem aus diesem Grund gibt es derzeit kaum Pro-
dukte, die Taxonomie-konform investieren.

Bei den beiden Produkten mit Auswirkungsbezug kann zudem die Kundin und der Kunde be-
stimmen, wie hoch der Mindestanteil in 6kologisch nachhaltige bzw. in nachhaltige Investitio-
nen sein soll.

Auch die Schulungen der Wertpapierberaterinnen und -berater haben wir als Sparkasse inten-
siviert. Ziel ist es, dass alle Wertpapierberaterinnen und -berater die jeweils von ihnen empfoh-
lenen Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen umfassend kennen und beurteilen
kénnen. Aktuelle Produktkenntnisse werden durch ein qualifiziertes Schulungs- und Weiterbil-
dungsangebot kontinuierlich vermittelt.

3.6 H11l Menschenrechte und Sorgfaltspflichten

3.6.1 Bewertung von Risiken im Bereich Achtung der Menschenrechte

Grundlage fiir unsere Geschaftstatigkeit sind der 6ffentliche Auftrag und das Regionalprinzip.
Unsere Beschaftigten, Kundinnen und Kunden, Geschéftspartner, Lieferanten und Dienstleis-
ter kommen iberwiegend aus dem Geschéftsgebiet.

Marktdynamiken, verdnderte Betriebsbedingungen, neue Geschaftsbeziehungen etc. kdnnen
jedoch immer wieder potenziell oder tatsachlich Auswirkung auf die Risikosituation im Be-
reich der Menschenrechte haben.

Daher handeln wir stets im Bewusstsein, dass die Beachtung menschenrechtlicher und um-
weltbezogener Sorgfaltspflichten eine kontinuierliche Aufmerksamkeit auf den verschiede-
nen Ebenen des Unternehmens erfordert.

Gesetzeskonformes Handeln und eine ausgepragte Compliance-Kultur sind die Grundlagen
unserer Geschaftstatigkeit. Alle relevanten Geschéaftsprozesse werden durch die Compliance-
Funktion in unserer Sparkasse liberwacht. Fiir die Beschreibung und Bewertung maglicher
Risiken ist der Unternehmensbereich Betriebswirtschaft zustandig. Eingebunden in die Iden-
tifikation und Analyse von Risiken bei den Menschenrechten sind die fiir die jeweiligen Risi-
ken relevanten Bereiche. So wird sichergestellt, dass die relevanten Unternehmensbereiche
in die Verantwortung fir den Umgang mit Menschenrechten eingebunden sind.

Fur alle Beschaftigten der Sparkasse werden die Kernarbeitsnormen der ,Internationalen Ar-
beitsorganisation (ILO)“ eingehalten. Wir erfillen alle gesetzlichen und tariflichen Anforde-
rungen an Mitbestimmung, Gleichstellung, Antidiskriminierung, Arbeitsschutz und Gesund-
heitsforderung.

Mit den geschilderten Regelungen und Prozessen kdnnen menschenrechtliche Risiken friih-
zeitig identifiziert und falls notwendig mit geeigneten MaRnahmen minimiert oder verhindert
werden oder, im Falle einer unmittelbar bevorstehenden oder tatsdchlichen Verletzung, kann
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Abhilfe ergriffen werden.

Einzelheiten zu materiellen Risiken legen wir im Risikobericht im Rahmen des Lageberichts
offen. In Bezug auf Menschenrechtsverletzungen liegen im Geschéftsbetrieb keine wesentli-
chen Risiken vor, da die Sparkasse Passau tiber die Erfiillung der gesetzlichen Anforderungen
und Vorgaben hinaus eine Vielzahl von praventiven MaBnahmen und Aktivitdten umsetzt.

3.6.2 Achtung der Menschenrechte

Die Sparkasse und ihr Vorstand bekennen sich zur Achtung der allgemeinen, international
anerkannten Menschenrechte. Dieses Bekenntnis schlieBt unsere Verpflichtung mit ein, im
Geschaftsbetrieb, beim Produkt- und Dienstleistungsangebotim Kerngeschift sowie in eige-
nen Liefer- und Wertschépfungsketten menschenrechtlichen und umweltbezogenen Belan-
gen mit groRtmoglicher Sorgfalt nachzukommen.

Die Achtung der Menschenrechte und die Wahrnehmung menschenrechtlicher und umwelt-
bezogener Sorgfaltspflichten stehenim Einklang mit unseren Grundwerten als Sparkasse. Un-
ser Grindungsprinzip fuldt auf Respekt, Fairness und Riicksichthahme gegeniber benachtei-
ligten Personen. Diese Werteorientierungen schlieen das Bekenntnis zu Demokratie, Tole-
ranz, Vielfalt und Chancengleichheit mit ein und sind unerldsslich fiir eine verantwortliche
und kundenorientierte Unternehmensfiihrung.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Sparkasse sind dazu angehalten, bei allen un-
ternehmensinternen sowie bei allen externen geschaftlichen Aktivitdaten aufrichtig, ethisch
einwandfrei, fair, verldsslich und nachhaltig zu handeln und die Wahrung der Menschenrechte
sicherzustellen. Dies erwarten wir auch von unseren Kundinnen und Kunden, Geschaftspart-
nern und Dienstleistern. Eine Missachtung oder Verletzung der Menschenrechte wird nicht
geduldet.

Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und ihrer Vorkehrungen zu deren
Einhaltung befolgen wir deutsches und europdisches Recht. Wir orientieren uns dartiber hin-
aus an z. B. den Vorgaben internationaler Abkommen wie der Allgemeinen Erklarung der Men-
schenrechte der Vereinten Nationen, den Erklarungen und Konventionen der Internationalen
Arbeitsorganisation tiber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (ILO-Kern-
arbeitsnormen), der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen, den Prinzipien des UN
Global Compact, der Charta der Vielfalt der Vereinten Nationen sowie den Prinzipien der Ver-
einten Nationen fiir verantwortungsvolles Bankwesen (PRB).

3.6.3 Menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten

In Richtlinien, internen Arbeitsanweisungen sowie in Betriebsvereinbarungen sind alle we-
sentlichen Regelungen festgehalten, die den Beschéftigten als Orientierung dienen kénnen,
um die Prinzipien und Werte der Sparkasse Passau im taglichen Handeln umzusetzen.

Die Sparkasse Passau erkennt das Recht der Mitarbeitenden auf den Schutz ihrer persénli-
chen Daten an und geht mit allen mitarbeiterbezogenen Daten gesetzeskonform um.

Fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden die Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) eingehalten.

Zur Gesundheitspravention wurde ein umfassendes System von Sensibilisierungs-, Motivati-
ons- und Umsetzungshilfen etabliert, welche das Gesundheitsbewusstsein der Mitarbeitenden
fordern und starken.



Die Sparkasse Passau bietet allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleiche Beschaftigungs-
chancen und Aufstiegsmdglichkeiten entsprechend ihren Zielen und Fahigkeiten. Fur die For-
derung der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern haben wir eine Beauftragtenstelle einge-
richtet und besondere Programme aufgelegt.

Die Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) werden beachtet.

Die Sparkasse Passau entlohnt ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fair, leistungsbezogen
und angemessen. Bei uns finden die Tarifvertrage fiir das private Bankgewerbe und die 6f-
fentlichen Banken Anwendung. Entsprechend den Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes
wird in der Sparkasse Passau die Entgeltgleichheit von Frauen und Mannern gewahrleistet.

Wir bekennen uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie Kol-
lektivverhandlungen zu fiihren und zu streiken. Entsprechend den Vorgaben des Betriebsver-
fassungsgesetzes ist die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschéftigten gewdhrleistet.

In der Sparkasse Passau bestehen liber Befragungen sowie bestehende Beschwerderechte
Moglichkeiten zur Kommunikation von Verbesserungs- oder Veranderungswiinschen.

Die Sparkasse Passau bekennt sich nachdriicklich uneingeschrankt zum Verbot jeglicher
Formvon Zwangsarbeit, sexueller Ausbeutung, Menschenhandel und moderner Sklaverei. Die
Sparkasse Passau duldet keine Form ausbeuterischer Kinderarbeit.

Die gesetzlichen Vorgaben zum Umweltschutz werden von der Sparkasse Passau strikt ein-
gehalten.

Wir vermeiden alle Handlungen, die eine negative Auswirkung auf die Gesundheit und das
Wohlergehen unserer Beschaftigten, unserer Kundinnen und Kunden und Geschéftspartner
sowie aller anderen Anspruchsgruppen haben kénnten.

Kundinnen und Kunden

Kundenzufriedenheit ist unser wichtigstes strategisches Geschiftsziel. Wir bekennen uns zu
unserer Verantwortung fiir die Menschen und Unternehmen in der Region. Faire Partner-
schaft heil3t fiir uns auch, niemanden von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlieRen.
Unser Ziel ist es, unsere Produkte und Dienstleistungen fiir jede Kundin und jeden Kunden
gleichberechtigt zugdnglich zu machen.

Wir haben daher den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen, zu unserem Internetauftritt, zu
den Selbstbedienungsgerdten und zu unserem gesamten Beratungsangebot ausgebaut. Die
Sparkasse Passau verfiigt auch lber ein umfassendes internes und externes Beschwerdema-
nagement, in dem wir sdmtliche Impulse und Anliegen unserer Kundinnen und Kunden syste-
matisch analysieren.

Unser Ziel ist es, mogliche negative Auswirkungen einer Kreditvergabe oder Finanzierung
durch die Sparkasse Passau moglichst gering zu halten.

Lieferanten und Dienstleister

Die Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte findet, ebenso wie umweltbezogene Sorg-
faltspflichten, auch im Einkaufs- und Beschaffungs- bzw. Lieferantenmanagement der Spar-
kasse Passau weitgehend Bericksichtigung.

3.6.4 Beschwerde- und Meldemdéglichkeiten, Sensibilisierung

In Fallen, in denen Mitarbeitende oder Dritte eine Missachtung ihrer Rechte empfinden, stehen
ihnen Beschwerde- und Meldewege sowie Vertretungsstellen in der Sparkasse als Ansprechper-
sonen und Unterstiitzung zur Verfigung.
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3.7 H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

Als Sparkasse sind wir gemal} unserer Satzung dem Regionalprinzip verpflichtet — unser Ge-
schaftsgebiet sind die Stadt und der Landkreis Passau. Wo immer es méglich ist, arbeiten wir
mit Produzenten und Dienstleistungsunternehmen aus unserer Region zusammen. Vor Ort
oder in der Region verfligbare Produkte und Dienstleistungen beziehen wir méglichst unter
Einbindung von kleinen und mittleren Unternehmen bzw. Anbietern aus der Region. Darliber
hinaus beschranken wir unseren Einkauf im Wesentlichen auf Produkte und Dienstleistungen
von Anbietern aus Deutschland oder kaufen bei Partnerunternehmenin der Sparkassen-Finanz-
gruppe.

Die Sparkasse Passau hat sich zu dem Prinzip der Nachhaltigkeit bekannt und engagiert sich
fur eine nachhaltige Entwicklung in der Region. Bei der Beschaffung von Giitern und Dienstleis-
tungen kommen daher immer hdufiger nicht nur wirtschaftliche und geografische, sondern
auch soziale, ethische und 6kologische Aspekte zur Geltung. In diesem Zusammenhang erwar-
ten wir auch von unseren Lieferanten und Dienstleistern, dass sie 6konomische, 6kologische,
ethische und soziale Mindestanforderungen erfiillen. Die Beschaffungsgrundsatze der Spar-
kasse beinhalten daher auch Punkte zur Férderung der Nachhaltigkeit.

Mit groReren oder fiir die Sparkasse Passau besonders wichtigen Lieferanten und Dienstleistern
finden Jahresgesprache statt. Dabei werden mit ihnen zu allen relevanten Belangen unsere in-
ternen Einschdtzungen und Bewertungen sowie neue Anforderungen diskutiert und mogliche
und/oder notwendige Verdanderungen erértert.

Die Sparkasse Passau behdlt sich vor, durch Stichproben bzw. bei begriindeten Verdachtsfallen,
die Einhaltung getroffener Vereinbarungen durch ihre Lieferanten und Dienstleister zu tiberpri-
fen. Liegt ein besonders schwerwiegender oder anhaltender VerstoR gegen menschenrechtliche
und/oder umweltbezogene Pflichten oder ein vergleichbar schwerwiegender Sachverhalt in die-
sem Zusammenhang vor, kénnen wir die Geschéaftsbeziehung aulRerordentlich kiindigen.

Ubersicht iiber wesentliche Vorgaben fiir Einkauf und Beschaffung

Pro- Vorgaben zur Sozialvertrdaglich- Vorgaben zur Umweltvertraglichkeit,
dukte/Dienst- | keit, zu menschen- und arbeits- zu umweltbezogenen Sorgfaltspflich-
leistungen rechtlichen Sorgfaltspflichten ten

Papier FSC-Siegel, Grammatur
Bauleistungen |Unserer Einschdtzung nach beach- |Unserer Einschdtzung nach beachten
ten die von uns beauftragten Un-  |die von uns beauftragten Unterneh-

ternehmen menschen- und ar- men geltenden Umweltstandards. Es
beitsrechtliche Standards. Z. B. gibt jedoch derzeit keine diesbeziigli-
Entsendegesetz, Mindestlohnre-  |chen vertraglichen Vereinbarungen

gelungen, Arbeitsschutzregelun-  [zwischen den Unternehmen und der
gen. Es gibt jedoch derzeit keine  [Sparkasse

diesbeziiglichen vertraglichen
Vereinbarungen zwischen den Un-
ternehmen und der Sparkasse
Reinigungsleis- [Unserer Einschdtzung nach beach- [Unserer Einschdtzung nach beachten

tungen ten die von uns beauftragten Un-  |die von uns beauftragten Unterneh-
ternehmen menschen- und ar- men geltenden Umweltstandards. Es
beitsrechtliche Standards. Z. B. gibt jedoch derzeit keine diesbeziigli-
Entsendegesetz, Mindestlohnre-  |chen vertraglichen Vereinbarungen

gelungen, Arbeitsschutzregelun-  zwischen den Unternehmen und der
gen. Es gibt jedoch derzeit keine  [Sparkasse
diesbeziiglichen vertraglichen
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Vereinbarungen zwischen den Un-
ternehmen und der Sparkasse.

Abfallentsor-
gung

Die Sparkasse Passau beachtet die
geltenden arbeitsschutzrechtli-
chen Vorschriften, darunter auch
diejenigen, die den Bereich Ent-
sorgung betreffen.

Bei unserem Entsorgungspartner
ZAW Donau Wald in 6ffentlicher
Trdagerschaft ist ebenfalls hiervon
auszugehen.

Auch bei der Fa. Documentus Bay-
ern (Entsorgung datenschutz-kri-
tischer Papiermill) gehen wir da-
von aus.

Es gibt jedoch derzeit keine dies-
beziiglichen vertraglichen Verein-
barungen zwischen den Unterneh-
men und der Sparkasse.

Unserer Einschatzung nach beachten
unsere Entsorgungspartner ZAW Do-
nau Wald und Documentus Bayern die
geltenden Vorschriften, z. B. Gewerbe-
abfallverordnung. Die Zertifizierungen
der ZAW Donau Wald sind unter:
Zertifizierung / ZAW Donau-Wald

(awg.de)
und die der Documentus Bayern unter:

documentus-Bayern | Zertifikate | ISO

9001 abrufbar.

Die Documentus Bayern ist Partner der
WWEF.

Energie Unserer Einschdtzung nach beach- |Alle Versorger weisen den jeweiligen
ten unsere dzt. Vertragspartner Energiemix ihrer Energielieferungen
E.ON, Energieversorgung Stidbay- |detailliert aus. In 2023 waren bei der
ern, sowie diverse 6ffentliche lo- Stromversorgung alle unsere eigenen
kale Versorger menschen- und ar- [Stromliefervertrdage (Sparkasse ist un-
beitsrechtliche Standards. Z. B. mittelbarer Vertragspartner) in CO2-
Entsendegesetz, Mindestlohnre-  |neutralen Tarifen abgeschlossen, und
gelungen, Arbeitsschutzregelun- [ca. ein Viertel unserer Gaslieferver-
gen. Es gibt jedoch derzeit keine  [trdge CO2-neutral basiert. Entspre-
diesbeziiglichen vertraglichen chende Nachweise sind in den jeweili-
Vereinbarungen zwischen den Un- |gen Vertragsbedingungen aufgefiihrt
ternehmen und der Sparkasse.

Biromdbel Es gibt derzeit keine diesbeziigli- |Es gibt derzeit keine diesbeziiglichen
chen vertraglichen Vereinbarun-  vertraglichen Vereinbarungen zwi-
gen zwischen den Lieferanten und [schen den Lieferanten und der Spar-
der Sparkasse. Soweit méglich kasse.
werden regionale Anbieter bevor-
zugt, bei denen am ehesten davon
auszugehen ist, dass menschen-
und arbeitsrechtliche Sorgfalts-
pflichten beachtet werden.

\Werbemittel Bevorzugte Verwendung von Werbemit-
teln aus recycelten oder nachwachsen-
den Materialien, aus umweltvertragli-
cher Herstellung, mit kurzen Transport-
wegen

Kennzahlen

estitionen

uftragsvergaben an regionale Unternehmen - In-

4.000

7.300



https://www.awg.de/unternehmen/zertifizierung/
https://www.awg.de/unternehmen/zertifizierung/
https://documentus-bayern.de/ueber-uns/zertifikate-mitgliedschaften/#/
https://documentus-bayern.de/ueber-uns/zertifikate-mitgliedschaften/#/

3.8 H13 Umweltbelange

3.8.1 Bewertung von Risiken im Bereich Umweltbelange

Risiken aufgrund von Klima- und Umweltveranderungen sind ein méglicher Treiber bekannter
Risikoarten, die im Rahmen der regelmdRigen Nachhaltigkeitsinventur in Bezug auf die Ge-
schaftsstrategie analysiert werden. Die Ergebnisse der Nachhaltigkeitsinventur werden im Kapi-
tel ,Nachhaltigkeitsmanagement®, Indikator ,,H6 Nachhaltigkeitsstrategie und -ziele“, erldutert.
Zusatzlich zu dieser Nachhaltigkeitsinventur werden zwei Instrumente zur Ermittlung der poten-
ziellen negativen Auswirkungen von Klima- und Umweltrisiken auf die Finanz-, Vermégens- und
Ertragslage der Sparkasse betrachtet. In der ,,Operativen Risikoinventur“ findet dabei eine Rele-
vanzbeurteilung von Nachhaltigkeitsrisiken auf Ebene der Risikokategorie flir einen Zeitraum
von ein bis drei Jahren statt; dem besonderen langfristigen Charakter von Nachhaltigkeitsrisiken
wird daneben in der ,Strategischen Nachhaltigkeitsrisikoinventur“ Rechnung getragen. Beide
Instrumente ergdnzen die Analyse potenzieller Nachhaltigkeitsrisiken der Nachhaltigkeitsinven-
tur um eine Bewertung fiir unterschiedliche Zeitraume und dienen der Erfillung der Erwartun-
gen des BaFin-Merkblatts zu Nachhaltigkeitsrisiken bzw. den Anforderungen der 7. MaRisk-No-
velle (im Konsultationsentwurf).

Inside-out-Risiken

Bei der Betrachtung der ,Inside-out-Perspektive* analysieren wir, welche Auswirkungen unsere
Geschéftstatigkeit auf das Klima hat und wie der Ausstol3 von Treibhausgasen reduziert werden
kann.

Direkte Auswirkungen auf Klima und Umwelt ergeben sich in folgenden Bereichen unserer Wert-
schopfung:

e Operativer Geschiaftsbetrieb in den stationdren Filialen und Verwaltungsgebauden: Diese
Auswirkungen machen wir nachfolgend in der VfU-Klimabilanz transparent. Im Geschéftsbe-
trieb halten wir alle gesetzlichen Umweltvorgaben ein, z. B. in den Bereichen Trinkwasser,
Energie und Entsorgung (Gewerbeabfallverordnung). Wir fiihren die vorgeschriebenen Ener-
gieaudits gemaR Energiedienstleistungsgesetz (EDL-G) durch und halten bei Neubauten und
Sanierungsmalinahmen die Vorgaben gemadR EEWarmeG und EnEV ein.

¢ Finanzierte Wirtschaftstatigkeiten, insbesondere finanzierte Emissionen im Kundenkredit-
portfolio: Ndhere Angaben hierzu finden sich im Kapitel ,,Kerngeschiaft® in Sparkassen-Indi-
kator ,H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft®.

e Vermogenswerte in der Eigenanlage (Depot A) und im Vermégensmanagement (Depot
B) der Sparkasse haben ebenfalls einen Carbon Footprint. Ndhere Angaben dazu finden sich
im Kapitel ,Kerngeschaft” in Sparkassen-Indikator ,H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage
(Depot A) und Kundenanlage (Depot B)“.

Outside-in-Risiken

Bei der Betrachtung der , Outside-in-Perspektive* analysieren wir, welche potenziellen physi-
schen und/oder transitorischen Risiken auf unsere Finanzierungen und Anlagen und damit auf
die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation unseres Instituts hinwirken
kénnen.

Operativer Geschéftsbetrieb: Mdgliche physische Risiken fiir den Geschéftsbetrieb durch Natur-
gewalten/Unfdlle werden im Rahmen unseres Risikomanagements unter den operationellen Risi-
ken“ analysiert. Dabei bewerten wir die Auswirkungen derartiger externer Ereignisse auf die Er-
trags- und Risikosituation der Sparkasse. Im Rahmen der , OpRisk-Szenario-Runde* wird sich mit
denjeweiligen Szenarioverantwortlichen mindestens einmaljdhrlich bzw. anlassbezogen iiber die
bestehenden und potentiell neu bendétigten Szenarien ausgetauscht. Hinsichtlich der Ursachen-
kategorie ,Naturgewalten/Unfdlle“ gibt es aktuell ein Szenario zur Extremwetterlage (beinhaltet
Hochwasser und einen moglichen Blackout). Das Risiko aus diesem Szenario ist fur die Sparkasse
Passau tragbar.
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Finanzierte Wirtschaftstdtigkeiten: Im Kerngeschaft fihren wir allgemeine Screenings zu ESG-
Risiken anhand des Sparkassen-ESG-Scores durch. Dabei wird untersucht, ob und wie sich physi-
sche oder transitorische Klimarisiken auf die Risikopositionen der Sparkasse auswirken. Physi-
sche Klimarisiken sind beispielsweise Schaden an Gebduden oder Infrastruktur insbesondere un-
serer Kreditnehmerinnen und -nehmer, die durch Folgen des verinderten Klimas wie Uber-
schwemmungen, Stiirme oder Trockenperioden entstehen. Transitorische Klimarisiken ergeben
sich dagegen aus dem Ubergang von den heute vorherrschenden Wirtschaftsformen, die noch zu
einem grof3en Teil auf fossilen Energien (Erddl, Kohle, Erdgas) basieren, hin zu einer treibhaus-
gasarmen Wirtschaft. Auch transitorische Risiken kénnen Auswirkungen auf unsere Kreditnehme-
rinnen und -nehmer und damit auf unsere Kreditrisiken haben (wenn im vorliegenden Bericht von
Kreditrisiken die Rede ist, schlieRt das immer auch Beteiligungsrisiken ein). Beide Risikoformen
betrachten daher primar nicht die Schaden durch die Umwelt- und Klimaveranderung, sondern
deren finanzielle Auswirkungen fiir die Sparkasse. Ndhere Informationen dazu finden sich in der
Berichterstattung zur Nachhaltigkeit im Kerngeschaft (s. auch Indikator H8). Kiinftig streben wir
auch die Messung der finanzierten Emission aus dem Kreditgeschift an. Allerdings bestehen hier
aktuell noch keine abschlieRenden Methoden.

Dezidierte Instrumente zur Steuerung von Umwelt- und Klimarisiken im Kerngeschaft wurden im
Berichtsjahr nicht eingesetzt. Diese Aspekte betrachten wir ausfiihrlich in den Sparkassen-Indika-
toren der Kategorie ,Nachhaltigkeitsmanagement” (H8 Nachhaltigkeit i m Aktivgeschaft, H9 Nach-
haltigkeit im Passivgeschaft, H10 Nachhaltigkeitin der Eigenanlage (Depot A) und Kundenanlage

(Depot B) und verzichten daher an dieser Stelle auf eine erneute Darstellung.

Die Messung der finanzierten Emissionen von Portfolios ist die Grundlage dafiir, dass Finanzin-
stitute Szenarioanalysen durchfiihren, Ziele festlegen, MaBnahmen treffen und Fortschritte of-
fenlegen kénnen. Diese Schritte sind gemeinsam entscheidend fiir die Ausrichtung des Portfo-
lios und die Dekarbonisierung.

Seit dem Jahr 2020 steht mit dem ,,Global GHG Accounting and Reporting Standard for the Fi-
nancial Industry” von der Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF) ein Standard zur
Messung von Treibhausgasemissionen von Portfolios zur Verfligung. Dieser Standard ist kom-
patibel mit global anerkannten Standards und Initiativen wie dem ,,.Greenhouse Gas Protocol“,
dem ,Carbon Disclosure Project (CDP)“ sowie der ,Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD)" und wird in den jingsten Leitfaden von der ,,Europdische Bankenaufsichts-
behérde (EBA)“ und der ,Europdischen Zentralbank (EZB)“ zu Nachhaltigkeit und klimabezoge-
nen Risiken referenziert.

3.8.2 Umweltleistung und Ressourcenverbrauch

VfU-Klimabilanz fiir den Geschéftsbetrieb der Sparkasse

Die Klimabilanz fur den Geschaftsbetrieb der Sparkasse Passau wird mithilfe des Kennzahlen-
Tools des Vereins fir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V. (nachfol-
gend ,,VfU-Tool") jahrlich erstellt.

Die ,VfU Kennzahlen“ und das zugehorige Berechnungstool sind ein weltweit anerkannter
Standard fir die Bilanzierung der betrieblichen Umweltkennzahlen bei Finanzinstituten und
damit ein wichtiger Baustein im Umweltmanagement der Sparkasse.

Die Klimabilanz 2023 wurde mit dem VfU-Tool Version 1.1 des Updates 2022 erstellt. Die im VfU-
Toolintegrierten Emissionsfaktoren entstammen Ecoinvent 3.7.1.

Datenqualitat

Der tiberwiegende Teil der verwendeten Daten (Strom, Warme, teilweise Verkehr, Papier, Kiihl-
und Léschmittel) basiert auf einer exakten Messung. Die Daten fiir Entsorgung basieren auf einer
Hochrechnung/ Schatzung. Wenn in wenigen Einzelfdllen nur Daten aus der Vorperiode vorlagen,
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oder in den letzten Jahren keine Aufzeichnungen aufgrund pauschaler Abrechnungen vorge-
nommen wurden (gemietete Objekte), wurden die letzten vorliegenden Verbrauchsdaten heran-
gezogen.

Strom:

Der Stromverbrauch wurde anhand der Jahresabrechnungen unserer Lieferanten bzw. sonsti-
ger Auskiinfte und Einspeisevergilitungsabrechnungen bei PV-Anlagen und BHKWs (i.d.R.) per
31.12.2023 fir alle unsere Standorte ermittelt. Nicht den Sparkassenbetrieb betreffende Ver-
brauche (Vermietungsobjekte) wurden nicht beriicksichtigt.

Warme:

Der Wdarmeverbrauch wurde auf Basis der Brennstoffbeziige, Jahresabrechnungen unserer Liefe-
ranten und Nebenkostenabrechnungen der Vermieter ermittelt. Bei gemieteten Standorten liegen
meist jedoch nur Verbrauche aus den Vorperioden vor, da Betriebskostenabrechnungen zuweilen
bis zu 3 Jahren im Nachhinein, manchmal sogar gar nicht erstellt werden. Nicht den Sparkassen-
betrieb betreffende Verbrdauche (Vermietungsobjekte der Sparkasse) wurden nicht beriicksichtigt.

Wasser:

Der Wasserverbrauch wurde auf Basis der Jahresverbrauchsabrechnungen unserer Lieferan-
ten und Nebenkostenabrechnungen der Vermieter (hier liegen meist jedoch nur Verbrdauche
aus den Vorperioden vor, da Betriebskostenabrechnungeni.d.R. erst bis zu 3 Jahren im Nach-
hinein erstellt werden) ermittelt. Nicht den Sparkassenbetrieb betreffende Verbrauche (Ver-
mietungsobjekte) wurden an dieser Stelle nicht beriicksichtigt.

Geschiftsverkehr:

Auf den Einbezug von Bahnfahrten wurde verzichtet, da diese nicht zentral erhoben und eine
plausible Einschatzung an dieser Stelle nicht moglich war. Bei den Werten des Strallenver-
kehrs beziehen wir uns auf unsere eigene Fahrzeugflotte, mit derin 2023 372.220 km, davon
84.290 km mit Antriebsarten der E-Mobilitat gefahren wurden. Es stehen derzeit 7 Dieselfahr-
zeuge, 3-Hybrid und 5 E-Autos zur Verfligung. Die Hybrid-Fahrzeuge wurden zu ca. 75 % mit
E-Ladung und zu ca. 25 mit Benzin gefahren: rechnerischer Bezinverbrauch — 61/100 km; rech-
nerischer Kwh-Verbrauch: 15 Kwh. Dienst- und Fortbildungsfahrten wurden ohne Unterschei-
dung der Antriebsart erhoben.

Papier:

Der berechnete Papierverbrauch basiert auf hausintern eingesetztem Papier bzw. Papierver-
brauch fur Werbemittel, die von uns verwendet wurden.

Abfall:

Die produzierte und entsorgte Abfallmenge wurde auf Basis der an den Standorten zur Verfi-
gung stehenden Milltonnen-Volumina und auf Basis von bei Entsorgungsunternehmen
durchgefiihrter Recherchen liber das jeweilige Durchschnittsgewicht der Millarten ermittelt
und hochgerechnet. Bei den Volumina der blauen Tonnen (Entsorgung von datenschutzunbe-
denklichem Papiermill und Kartonagen) wurde der Gewichtsanteil von Kartonagen mit 25%
angenommen und vom nach obigem Schema ermittelten Gewicht von Papiermillin Abzug ge-
bracht. Die Werte fiir die Entsorgung von Elektroschrott und Sperrmiill wurden anhand vorlie-
gender Rechnungen aus dem Berichtsjahr geschatzt.

Kiithl- und Loschmittel:

Bei den KiihImitteln kam es im Berichtszeitraum zu keinerlei Verlusten. Daher wurden auch
keine Angaben zu Bestdnden gemacht, der %-Wert an Verlusten betragt 0, damit gab es hier
keine THG-Emissionen.

Bei den Loschmitteln ist die genaue Zusammensetzung trotz intensiver Recherchen (u. a. bei
den Lieferanten/ Herstellern der Feuerldscher) nicht ermittelbar- zuweilen vertraulich. Es
wurde der Fokus in Absprache mit den Lieferanten deshalb nur auf das in L6schmitteln ent-
haltene CO- gelegt.

Die Angabe des CO: Bestandes in all unseren Feuerldscheinrichtungen ist trotz intensiver
Recherchen ein ungefahrer Wert. Die aufgefiihrten Verluste an CO2 sind jedoch von Lieferan-
ten exakt angegebene Werte auf Basis durchgefiihrter Wartungen bzw. Loschmittelersatz.

51



VfU-Kennzahlen 2023

Verbrduche pro Mi-

Verbrduche Absolute Verbrdauche tarbeiter/-in
Strom 1.502.179 | kWh 3.550,66 | kWh
Widrme 1.686.017 | kWh 3.985,40 | kWh
Geschaftsverkehr 548.323 | km 1.309 | km
Papier 31 |t 73 | kg
Wasser 3.820 | m? 9.031 |1
Abfall 38 |t 91 | kg
Kiihl- und Loschmittel 2 | kg 5|4

Scope 2 N

Treibhausgasemissio- (Market- Emlsswqen
; Scope 1 pro Mi-

nenin COze based tarbeiter/-in

Method)
Strom 55,07 8,7 52,52 116,5 t 275 kg
Warme 341,92 0,6 103,44 445,92 t 1.055 kg
Geschéftsverkehr 58,2 96 154,2 t 368 kg
Papier 27,8 27,8 t 66 kg
Wasser 2,4 2,4 t 6 kg
Abfall 8,2 8,2 t 19 kg
Kihl- und Loschmittel t kg
Total 455,19 9,3 290,36 755,02 t 1.789 kg
Klimakompensation 0 t 0 kg
Verbleibende Emissio- 755,02 t 1.789 kg
nen
Klimaneutralitat 0 % 0 %

3.8.3 Umweltauswirkung des Geschaftsbetriebs

Die Umweltauswirkung unseres direkten Geschéftsbetriebs ergibt sich im Wesentlichen aus
Verbrauchen bei Gebdudeenergie, Geschaftsverkehr, Papier und Wasser sowie dariiber hin-
aus durch Abfédlle sowie durch Kiihl- und Loschmittelverluste.

Im Bereich Strom konnten Einsparung an THG durch die vollstandige Umstellung vorhandenen
Liefervertrdge auf griinen Strom und Fertigstellung von LED-Umristungen an den nach 2022
bereits umgeriisteten verbliebenen Standorten erreicht werden. Der Bereich Warme istin hohem
MalRe von der jeweiligen Witterung beeinflusst. Insgesamt konnte hier eine Einsparung im Ver-
gleich zu 2022 erzielt werden. Im Bereich Abfallentsorgung konnte im Vergleich zur Vorperiode
noch einmal eine Einsparung erzielt werden, weil nur noch in geringem Umfang Lagerbereini-
gungen und Entrimpelungen stattgefunden haben. Der Wasserverbrauch bewegt sich in etwa
auf Vorjahresniveau und ist in Abhangigkeit der Mitarbeiterzahlen wenig variabel. L6schmittel-
verluste bewegen sich ebenfalls auf Vorjahresniveau. KiithImittelverluste tratenin 2023 nicht auf.

Mitarbeitermobilitat

Wir férdern die Nutzung des &ffentlichen Nahverkehrs (OPNV) fiir private Anfahrten und auch
fur Geschaftstermine unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dafiir bieten wir unseren Be-
schéftigten Jobtickets und Fahrradleasing an.
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3.8.4 Klima- und Umweltziele

Als Sparkasse setzen wir uns aktiv dafiir ein, die Ziele des Pariser Klimaabkommens fiir die ge-
samte Volkswirtschaft zu erreichen. Wir wollen dazu beitragen, die Wirtschaft mit dem Ziel eines
besseren Klimaschutzes zu verdndern. Ziel ist es, unsere CO2-Emissionen um drei bis finf Pro-
zent pro Jahr zu vermindern und unseren Geschéftsbetrieb bis spatestens 2035 CO2-neutral zu
gestalten. Dieses Ziel haben wir mit der Unterzeichnung der ,Selbstverpflichtung deutscher
Sparkassen fiir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften“ im Jahr 2022 &ffentlich doku-
mentiert.

Die Verbesserung unserer Klimabilanz richten wir am libergeordneten Ziel der Begrenzung der
Erderwdarmung auf 1,5 Grad Celsius gegeniiber dem vorindustriellen Niveau aus.

3.8.5 MaBnahmen zur Verbesserung der betrieblichen Umweltleistung

Handlungs-

Ziel UmsetzungsmaBnahmen Termin Status

feld

Gebgu- Weitere Optimie- Durchfiihrung Energieaudits 12.2023 Erledigt
deener-  lrung und Ver- ausgewdhlter Standorte
giever- brauchsreduzie- i. R. Umbau energetische Sa-|f¢  03.2024 |¢ Erledigt
brauch rung nierung Ruhstorf
GLT-Anbindung/ Optimie- [ 12.2024 | InPlanung
rung Standort Ludwigstr.
Energieberatung fiir aus- e 12.2024 o InPlanung
gewdhlte Standorte
Modernisierung Luftungsan-jfe  12.2025 | InPlanung
lage Pocking (Versch.)
Stromver- Verbrauchsredu- Weitere LED Umstellung di- |¢  12.2023 |o  Erledigt
brauch zierung verser Standorte
Modernisierung Klimaanla- | 12.2023 | Erledigt
gen Schneckenberg und
Ortenburg
Optimierung Beleuchtungs- [¢  12.2024 ¢ In Planung
steuerung an diversen
Standorten, 1. Teil
Warme- Verbrauchsredu- Heizungsmodernisierung |¢  12.2023 |e¢  Erledigt
verbrauch |zierung Pocking- inkl. BHKW
Energ. Verbesserung e 12.2023 |¢ Erledigt
Eingangsbereich Obernzell
Heizungserneuerung- hybridje 12.2024 |¢ InPlanung
Obernzell
Heizungserneuerung e 122024 [ InUm-
Wegscheid-hybrid setzung
Heizungserneuerung Tittlinge 12.2024 |¢ InPlanung
Verbrauch |Ausbau der Verla- Erweiterung PV-Anlage Bad |¢  12.2023 |¢ Erledigt
erneuer- gerung F[]ssing
barer Neuinstallation PV-Anlage | 12.2023 [¢ Erledigt
Energien Wegscheid statt Obernzell
Neuinstallation PV-Anlage ¢ 12.2024 ¢ InUm-
Pocking (Versch.) setzung
Neuinstallation PV-Anlage ¢ 12.2024 |¢ InPlanung
Nikolastrasse
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3.9 H14 Okologische EU-Taxonomie
Nachhaltigkeitsberichterstattung — EU-Taxonomie Offenlegung

Die Berichterstattung aus der EU-Taxonomie-Verordnung (Delegierten Verordnung (EU)
2021/2178) wurde mit dem Berichtsjahr 2023 erheblich erweitert. Es miissen umfassende neue
Datenerhebungs-, Analyse- und Berichtsanforderungen erfiillt werden. Fir das Geschéftsjahr
2023 sind erstmalig zahlreiche Taxonomiekonformitatsquoten und weitere Kennzahlen zu den
Vermdgenswerten berichtspflichtiger Institute zu berichten. Insbesondere durch die kurzfris-
tige Veroffentlichung der delegierten Verordnung 2023/2485 vom 21.11.2023. Diese erweitert
die bereits definierten Wirtschaftstatigkeiten zu den Umweltzielen 1 und 2 der Delegierten Ver-
ordnung 2021/2139.

Aufgrund des Umfangs bzw. der Komplexitdt einer vollstandigen Umsetzung der EU-Taxono-
mie-Verordnung und einer bestehenden freiwilligen Berichterstattung, hat die Sparkasse
Passau auf eine Veroffentlichung fiir das Geschaftsjahr 2023 verzichtet. Zudem wird die Spar-
kasse Passau bis zur verpflichtenden Berichterstattung fiir das Geschaftsjahr 2025 notwendige
Anstrengungen unternehmen, die Datenqualitat fur die Berichterstattung sicherzustellen.
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4.Personal

4.1 H15 Beschidftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

4.1.1 Bewertung von Risiken im Hinblick auf eigene Beschiftigte

Motivierte und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Fundament, auf dem die
kontinuierliche und qualitativ hochwertige Betreuung unserer Kundinnen und Kunden ruht.

e Die Arbeitgeberattraktivitat ist fir uns von héchster personalstrategischer Relevanz. Bei
uns steht der Mensch im Mittelpunkt, denn unsere Beschiftigten pragen die Wahrneh-
mung unserer Werte und Kompetenzen als Sparkasse. Angesichts des demografischen
Wandels ist die Gewinnung und Bindung motivierter und qualifizierter Nachwuchskriafte
eine zentrale Aufgabe. Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist dabei ebenso wichtig
wie die Mdglichkeit, personliche Anliegen der Beschéftigten mit den Interessen der Spar-
kasse zu vereinbaren.

e Die Transformation der Arbeitswelt erhdoht den Bedarf an beruflicher Weiterbildung. Als
ein Handlungsfeld sehen wir unter anderem den Aufbau und die Weiterentwicklung ent-
sprechender Nachhaltigkeitskompetenz in der Anlageberatung, im Kreditgeschéft sowie
in den Marktfolgebereichen.

4.1.2 Grundlagen der Beschdftigung und Tariftreue

Die Sparkasse Passau beschéftigte zum 31. Dezember 2023 insgesamt 579 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, im Vorjahr lag die Beschéftigtenzahl bei 582 Personen.

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut unterliegt die Sparkasse dem ,Tarifvertrag fiir den of-
fentlichen Dienst Bereich Sparkassen®, in welchem Gehélter, Arbeitszeiten und weitere Arbeits-
bedingungen geregelt sind. 98,5 Prozent aller Beschiftigten der Sparkasse haben Arbeitsver-
trage nach diesem Tarifvertrag. AuBertariflich Beschaftigte diirfen nicht schlechter gestellt wer-
den. Fiir alle Beschéftigten der Sparkasse Passau werden die Kernnormen der ,Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO)" befolgt.

Die Sparkasse Passau ist eine attraktive Arbeitgeberin, fiir Berufsanfangerinnen und Berufsan-
fanger wie fur bereits im Beruf stehende Personen. Die Mehrzahl unserer Beschéftigten sowie
Fihrungskréafte lebt auch im Geschaftsgebiet. Hier vor Ort bilden wir Nachwuchskrafte aus und
entwickeln ihre Fahigkeiten und Kenntnisse kontinuierlich in der Sparkasse weiter. Die durch-
schnittliche Betriebszugehorigkeit in der Sparkasse Passau betragt 20,7 Jahre. 97,7 Prozent der
bankspezifisch Beschaftigten sind auf der Grundlage eines unbefristeten Arbeitsvertrags ange-
stellt, 2,3 Prozent der bankspezifisch beschiaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben be-
fristete Arbeitsvertrage

Unsere Ausbildungsquote betrug 8,4 Prozent im Jahr 2023. Die meisten Auszubildenden stre-
ben einen Abschluss als Bankkauffrau oder Bankkaufmann an. Unser Ziel ist es, geeignete Aus-
zubildende nach dem Abschluss ihrer Berufsausbildung in ein Beschéaftigungsverhdltnis in der
Sparkasse zu Gibernehmen.

Uns als Sparkasse ist es wichtig, unseren jungen Kolleginnen und Kollegen bereits wahrend der
Berufsausbildung Sicherheit und Perspektive, aber auch interessante und flexible Arbeitsfelder
zu bieten. Wir sind Giberzeugt, dass die wirkliche Anerkennung und Wertschéatzung eigener Ideen
das ,Ankommen* im Unternehmen férdert. Im Rahmen der Ausbildung stdrken wir daher durch
selbst organisierte oder projektbezogene Arbeitsformen die Eigenverantwortlichkeit und die
Kreativitat unserer Auszubildenden.
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4.1.3 Gleichbehandlung und Entgelttransparenz

Fur die Sparkasse als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut ist die Gleichbehandlung aller Beschéftig-
ten unabhdngig von Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Nationalitat, Alter, Beeintrach-
tigung, Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen persénlichen Ei-
genschaftenin jeder Phase ihrer Beschaftigung eine Selbstverstandlichkeit.

Wir halten die Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes ein. Unsere Beschaftigten werden auf der
Grundlage der geltenden tariflichen Bestimmungen unabhdngig vom Geschlecht fiir gleiche Tatig-
keiten gleich vergitet.

Wir erfullen die Anforderungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes umfassend und
haben die dazu erforderlichen Strukturen und Abldufe in der Sparkasse etabliert.

4.1.4 Beteiligung und Mitarbeitendenzufriedenheit

Entsprechend den Vorgaben des Landespersonalvertretungsgesetzes des Freistaates Bayern
sowie des Betriebsverfassungsgesetzes ist die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschaftig-
ten gewadhrleistet.

Als Sparkasse bekennen wir uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten
sowie Kollektivwverhandlungen zu fiihren. Wir unterstiitzen die Sicherstellung von freier Mei-
nungsdulerung, von Organisationsfreiheit und die Einrichtung von Beschéftigtenvertretungen
im Unternehmen. Wir sind der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Beschaftigten und ih-
ren Vertreterinnen und Vertretern verpflichtet, insbesondere dann, wenn es um Menschen-
rechte, Diversitat, Inklusion und einen fairen Interessenausgleich im konstruktiven sozialen Di-
alog geht.

Im Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens kdnnen Beschiftigte Ideen, Impulse sowie Op-
timierungs- und Verbesserungsvorschldge einreichen und sich aktiv an der Weiterentwicklung
der Sparkasse beteiligen.

In regelmdRigen Mitarbeiterbefragungen erfassen wir die Zufriedenheit unserer Beschaftigten
sowie ihre Bereitschaft zur Weiterempfehlung der Sparkasse als Arbeitgeberin. Diese Kennzah-
len verschaffen uns einen grundlegenden Uberblick iiber die Qualitit unserer Beschéaftigungs-
politik. Durch die Méglichkeit zu offenen Angaben in den Befragungen regen wir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zudem an, konkrete Verbesserungsimpulse zu geben, die als Orientie-
rung fiir die Entwicklung gezielter MaBnahmen zur Optimierung unserer Leistungen als Arbeit-
geber dienen.

Kennzahlen
‘ 2023 ‘ Vorjahr
Beschaftigungsstruktur Skl Mdnner Frauen Divers —— Mdnner Frauen| Divers
gesamt gesamt
Beschaftigte gesamt (inkl.
Auszubildenden und Trai-
nees)
Auszubildende und Trainees 39 14 25 0 38 14 24
Beschiftigte aus der Region 579 210 369 0 582 205 377
Fuhrungskréafte aus der Re- 54 40 14 0 53 38 15
gion
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2023 ‘ Vorjahr

Gleichbehandlung und
Tarifvertrage

Erizd‘aft‘gte mit Tarifver- 572 | 205 | 367 | o 572 200 | 371 0
Gleichstellungsbeauftragte 1 0 1 0 1 0 1 0
Eingaben bei Gleichstel-

lungsbeauftragten 0 0 0 0 0 0 0 0
Beschiftigungsverhiltnisse Vorjahr
Anteil Beschaftigte mit Tarifvertrag (in %) 98,5 98,1
Anteil Beschaftigte mit unbefristetem Arbeitsvertrag (in %) 97,7 98,3
Anteil Beschaftigte mit befristetem Arbeitsvertrag (in %) 2,3 1,7

Betriebszugehorigkeit und Nachwuchskrafte Vorjahr
Durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit (in Jahren) 20,7 21,2
Ausbildungsquote (in %) 8,4 8,2
Ubernahmequote (in %) 100 100

4.1.5 Diversitdt und Chancengerechtigkeit

In der Sparkasse arbeiten Menschen aus unterschiedlichen Generationen, mit unterschiedlichen
Qualifikationen, Lebensentwiirfen oder kulturellen Hintergriinden. Von ihren breit gefdacherten
Potenzialen kénnen wir als Sparkasse profitieren. Die Anerkennung und Férderung unterschied-
licher Talente und Qualifikationen ist eine wichtige Ressource fiir innovatives und zukunftsge-
richtetes unternehmerisches Handeln.

Vielfalt hilft uns auch, attraktiv zu bleiben fiir die junge Generation und fiir digitale Talente. Wir
fordern die Méglichkeit zum Austausch zwischen jungen und etablierten Beschéftigten, schaffen
gezielte Anlasse, sie miteinander ins Gesprach zu bringen.

Mit der Unterzeichnung der ,Charta der Vielfalt* haben wir unser Bekenntnis zu Fairness und
Wertschatzung von Menschen in Unternehmen sowie zur Schaffung eines vorurteilsfreien und
nicht ausgrenzenden Arbeitsumfelds unterstrichen.

Als ein vordringliches Entwicklungsfeld im Bereich der Diversitdt sehen wir die Férderung von
Frauen in Flihrungspositionen. Gemessen an ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Beschaftigten
sind sie in Fihrungspositionen lber alle Ebenen nicht entsprechend vertreten. Die stetige Erho-
hung des Anteils von Frauen in Filhrungspositionen der Sparkasse hat fiir uns daher hohe Prio-
ritat.
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Kennzahlen

Diversitat und Chancengerechtigkeit

2023 Vorjahr
Anzahl . . Anzahl . .
gesatha"ner Frauen Divers Manner Frauen Divers
Sparkasse
Aktive Be-
schaftigte
gesamt
(inkl. Aus- 522 197 325 0 515 194 321 0
zubilden-
den und
Trainees)
Vorstands- 3 3 0 0 3 3 0 0
mitglieder
Fihrungs- 54 40 14 0 53 38 15 0
krafte
Kontrollorgane und Eigentiimer
Verwal- 9 9 0 0 9 8 1 0
tungsrat
Zweck- 22 20 2 0 23 20 3 0
verband

Frauenanteil nach Hierarchieebene Vorjahrin %
Weibliche Beschaftigte 63,7 62,3
Weibliche Fiihrungskrafte 25,9 28,3
Weibliche Vorstandsmitglieder 0 0
Weibliche Verwaltungsratsmitglieder 0 11,1

4.2 H16 Gesundheit und Wohlergehen

4.2.1 Forderung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Mit einem umfassenden Angebot fordert die Sparkasse Passau die Gesundheit ihrer Beschaftig-
ten. Dazu gehéren neben anderen MaBRnahmen eine betriebsérztliche Betreuung, die Unterstiit-
zung fur Initiativen des Betriebssports, belastungsarme ergonomische Arbeitsplatze, ein unab-
hdangiges psychosoziales Beratungsangebot fiir Beschaftigte in schwierigen persénlichen Le-
benssituationen und vieles mehr.

Wir unterstitzen die Gesundheitspravention fiir unsere Beschaftigten sowie deren Angehérige
durch ein umfassendes Informations- und Aufklarungsangebot, durch Schulungen, Seminare,
Sport- und Fitnessangebote und vieles mehr.

Die Sicherheit am Arbeitsplatz stellen wir durch die Umsetzung der Vorgaben nach dem Arbeits-
schutzgesetz (ArbSchQ@) sicher.
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Kennzahlen

Gesundheitsforderung Wert Vorjahr
Anzahl Arbeitspldtze mit ergonomischer Ausstattung 211 204
Anzahl Kantinen mit biologischem und vegetarischem

0 0
Angebot
Krankheitsbedingte Abwesenheitsquote (in %) 4,2 59

4.2.2 Grundlagen und Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Privatleben

Die Sparkasse fiihlt sich der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben verpflichtet. Fur
familiengerechte Arbeitsbedingungen engagieren wir uns umfassend und mit groRer Uberzeu-
gung. Dazu gehort auch, dass wirin der Sparkasse eine Kultur der Kollegialitdt férdern, in der die
Ricksichtnahme auf familidre Erfordernisse ein Teil einer teamorientierten Arbeitsorganisation
ist.

Wir moéchten auBerdem fiir Frauen und Manner bessere Voraussetzungen schaffen, um ihren
Karriereweg mit den Anforderungen des Familienlebens in Einklang zu bringen. Ebenso wollen
wir sie starker ermutigen, Zeit fiir die Familie zu investieren. Auch die Pflege von Angehérigen
férdern wir mit spezifischen MaBnahmen.

4.2.3 MaBBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Mit einer Vielzahl von MaRnahmen und Angeboten hat die Sparkasse Passau die notwendigen
Rahmenbedingungen dafiir geschaffen, dass ihre Beschaftigten die unterschiedlichen Anforde-
rungen von Beruf und Familie gut oder besser in Einklang bringen kénnen.

Die Angaben der Beschdftigten zu ihrer Zufriedenheit mit den familiengerechten Arbeitsbedin-
gungen in der Sparkasse geben einen Anhaltspunkt, ob die oben angefiihrten Prinzipien, zu de-
nen sich die Sparkasse Passau bekennt, in der Praxis geniigend Anwendung und Anerkennung
finden. Die Impulse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeigen die Handlungsbedarfe auf, an
denen weitergearbeitet werden kann, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiter zu ver-
bessern.

Kennzahlen
‘ 2023 ‘ Vorjahr

Méanner Frauen Divers

Inanspruchnahme von ‘ Anzahl

. . Anzahl
. Manner Frauen Divers
Elternzeit gesamt

Beschiftigte, die
familienfreundli-
che Teilzeitange- 228 27 201 0 230 21 209 0
bote nutzen

(ohne Altersteilzeit)
Beschiftigte in Elternzeit 33 10 23 0 48 12 36 0

gesamt

Riickkehr nach Elternzeit 22 10 12 0 20 12 10 0
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4.3 H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen
4.3.1 Grundlagen der Aus- und Weiterbildung

Wir legen Wert auf gut ausgebildete Beschaftigte und férdern das lebenslange Lernen sowie die
Weiterentwicklung der personlichen Fdhigkeiten. Die Bewadltigung der durch den Werte- und
Kulturwandel, die demografische Entwicklung, die Digitalisierung und die Nachhaltigkeit ausge-
16sten Transformationsprozesse hat fiir uns als Sparkasse oberste Prioritat.

Die Sparkasse Passau bietet in Zusammenarbeit mit Partnern aus der Sparkassen-Finanzgruppe
ein breites Spektrum an Aus- und Weiterbildungsmdoglichkeiten an. Hierdurch eréffnen wir un-
seren Beschéftigten langfristige berufliche Perspektiven sowohl in den Fach- als auch in den
Fihrungsebenen unseres Hauses.

Menschliche Nahe unterscheidet uns von unseren Mitbewerbern — diesen persénlichen Kontakt
wollen wir trotz des notwendigen Umbaus der Filialstruktur auf allen Wegen erhalten. Um dies
zu gewdhrleisten, liegt weiterhin ein besonderer Schwerpunkt auf der Qualifikation unserer Be-
schaftigten fir eine kanallibergreifende Kundenbetreuung. Damit dies gelingt, nutzen wir das
Qualifizierungsangebot der regionalen Sparkassenakademie.

Nach der Ausbildung bieten wir vielen Beschéftigten die Weiterbildung zur ,,Sparkassenfachwir-
tin“ bzw. zum ,Sparkassenfachwirt“ oder zur ,,Bankfachwirtin“ bzw. zum ,Bankfachwirt“ an den
Sparkassenakademien an. Anschlielend ist die Weiterbildung zur ,,Sparkassen-Betriebswirtin“
bzw. zum ,Sparkassen-Betriebswirt* oder zur ,,Bankbetriebswirtin“ bzw. zum ,Bankbetriebswirt*
maoglich. Studieninteressierten Beschéftigten férdern wir das Studium zum ,,Bachelor of Science*
an der verbundeigenen Hochschule der Sparkassen-Finanzgruppe.

Das Qualifizierungsprogramm zur oberen Filhrungsebene umschlieBt neben fachbezogenen Se-
minaren den Besuch des Lehrinstituts an der Hochschule fiir Finanzwirtschaft & Managementin
Bonn mit dem Abschluss zur , diplomierten Sparkassenbetriebswirtin“ bzw. zum ,, diplomierten
Sparkassenbetriebswirt“. Besonders leistungsstarke Bachelorabsolventinnen oder -absolventen
kénnen ein Studium zum ,Master of Business Administration (MBA)“ anschlieRen, welches fiir
obere Fihrungsaufgaben qualifiziert.

Die Hochschule fiir Finanzwirtschaft & Management der Sparkassen-Finanzgruppe (HFM) bietet
in enger Kooperation mit der Hochschule Koblenz seit Ende 2018 ein gemeinsames Studienpro-
gramm an. Das ,Lehrinstitut mit MBA* fiihrt die Stérken der bestehenden Angebote - Lehrinsti-
tut und MBA-Studium - zu einem einzigartigen Studienkonzept zusammen. Die Studierenden
erhalten einen Doppelabschluss: zum einen die ,,diplomierte Sparkassen-Betriebswirtin“ bzw.
den ,diplomierten Sparkassen-Betriebswirt“ sowie den Abschlussgrad ,,Master of Business Ad-
ministration (MBA)“. Ziel ist es, talentierte Beschaftigte mit erster Filhrungserfahrung auf die
Ubernahme anspruchsvoller Management- und Fithrungsaufgaben in Finanzdienstleistungsun-
ternehmen vorzubereiten. Auch einen Zertifizierungs-Lehrgang fiir Nachhaltigkeitsmanager: in
bietet die HFM im Rahmen ihrer Weiterbildungsangebote fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Sparkassen an.

4.3.2 WeiterbildungsmalRnahmen

Der Qualifizierungsbedarf der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird von uns vor dem Hinter-
grund sich wandelnder Anforderungen, die sich zum Beispiel aus der Digitalisierung, aus Ande-
rungen des Produkt- und Dienstleistungsangebots sowie aus regulatorischen Anforderungen
ergeben, laufend analysiert. Daraus resultiert die kontinuierliche Fortschreibung der Weiterbil-
dungsziele fiir einzelne Beschiftigte, Teams oder die gesamte Sparkasse, welche durch interne
und externe Schulungen verfolgt werden.

In die Weiterbildung von 189 Beschiftigten haben wir im Berichtsjahr 252.527 € investiert. Im
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Durchschnitt hat jede bzw. jeder Beschaftigte 2,5 Weiterbildungstage im Jahr zur Verfligung.

Im Berichtsjahr 2023 haben 100 % Prozent aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein Feedback-
gesprach zur Beurteilung ihrer Leistung und beruflichen Entwicklung erhalten.

Kennzahlen

2023 Vorjahr

Teilnahmen an WeiterbildungsmaR-
nahmen

Teilnehmende an Weiterbildngsmafinah-
men

Personentage fir Fortbildung 1313,81 1300,32

Teilnehmende an Stipendiatenprogram-
men (intern)

Anzahl gesamt Anzahl gesamt

189 251

7 7

Investitionen in Fort- und Weiterbildung Vorjahr
Ausgaben fir Fort- und Weiterbildung gesamt (in T€) 253 338
Durchschnittliche jéhrliche Anzahl Tage fur Aus- und 25 28
Weiterbildung pro Beschiftigten (in Tagen) ’ ’

61



5. Corporate Governance

5.1 H18 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende
5.1.1 Rechtlicher Rahmen

Die gesellschaftlichen und politischen Anforderungen an Finanzinstitute in Bezug auf Transpa-
renz und Mitwirkung bei der Verhinderung von Geldwdsche und Korruption haben sich in den
letzten Jahren weiter erh6ht. Sie fiihren auch zu strikteren regulatorischen Vorgaben, in deren
Mittelpunkt neben der effizienten Uberwachung aller Finanztransaktionen und Intensivierung
des internen Risikomanagements auch der kontinuierliche Dialog mit und zwischen den ver-
schiedenen Interessengruppen (Aufsichtsorgane, Eigentiimer, Vorstand, Beschiaftigte, Kundin-
nen und Kunden und Dienstleister, breite Offentlichkeit) einem systematischen Verbesserungs-
prozess unterliegt.

Die entsprechenden Anforderungen an Finanzdienstleister sind unter anderem in folgenden Ge-
setzen und Richtlinien formuliert:

e Capital Requirements Regulation (CRR)

e Gesetz iiber das Kreditwesen (KWG)

e Gesetz Giber den Wertpapierhandel (WpHG)

e Gesetz Uber Geldwdsche (GwG)

e Handelsgesetzbuch (HGB)

e Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk)

Der Verhaltenskodex/Corporate-Governance-Kodex der Sparkasse Passau enthadlt auf der Grund-
lage der gesetzlichen Regelungen, insbesondere des Sparkassengesetzes fiir den Freistaat Bay-
ern, eine Vielzahl konkreter Vorgaben fiir gute und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
sowie fur das verbindliche, verldssliche und gesetzeskonforme Verhalten der Beschiaftigten nach
innen und auBen.

Der Kodex beschreibt die Verpflichtung von Vorstand und Verwaltungsrat, im Einklang mit den
geltenden Rechtsvorschriften und dem Unternehmensinteresse, die Geschéftstatigkeit und die
nachhaltige Erfiillung des 6ffentlichen Auftrags langfristig zu gewdhrleisten und alle unterneh-
merischen Entscheidungen an dieser Aufgabe auszurichten.

Zu diesem Zweck arbeiten beide Organe vertrauensvoll und eng zusammen. Der Verwaltungsrat
legt die geschaftspolitischen Richtlinien fest. Der Vorstand leitet die Sparkasse in eigener Ver-
antwortung und bestimmtin Riicksprache mit dem Verwaltungsrat die geschéfts - und risikostra-
tegische Ausrichtung. Er trdgt ebenfalls Sorge fiir die Beachtung und Einhaltung der rechtlichen
Bestimmungen und internen Richtlinien (Compliance), wdahrend der Verwaltungsrat zustdndig
fur die Uberwachung der Geschiftsfiihrung ist. Dazu ist der Vorstand verpflichtet, regelméaRig,
zeitnah und umfassend liber alle fiir die Unternehmensfiihrung relevanten Informationen insbe-
sondere der Geschiaftsentwicklung, der Strategie, der Risikolage und der Compliance zu berich-
ten.

5.1.2 Werte und Handlungsrichtlinien

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung verlangt nicht nur rechtskonformes, sondern auch
ethisch fundiertes Handeln. Die Flihrungsorgane sollen sich der Bedeutung der gesellschaftlichen
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Rolle der Sparkasse und der Beriicksichtigung der Belange ihrer Anspruchsgruppen sowie der Wech-
selwirkung von der Geschéftstatigkeit mit sozialen und 6kologischen Aspekten bewusst sein und
diese Faktoren bei der Fiihrung und Uberwachung im Rahmen des Unternehmensinteresses bertick-
sichtigen. Zu diesem Zweck sollen in der Unternehmensstrategie, im Risikomanagement und im in-
ternen Kontrollsystem neben wirtschaftlichen Zielen auch nachhaltigkeitsbezogene Aspekte in-
tegriert werden.

Alle Mitglieder der Organe sind den Interessen der Sparkasse Passau verpflichtet und diirfen bei
ihren Entscheidungen keine persénlichen Absichten verfolgen. Der Vorstand nimmt eine wich-
tige Vorbildfunktion ein und hélt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gesetzeskonformem
und fairem Verhalten an. Es gehort zu den Aufgaben der Unternehmensfiihrung addaquate Ver-
haltensregeln fiir die Beschaftigten zu kodifizieren.

Im Sinne der Gemeinwohlorientierung und des Selbstverstidndnisses der Sparkasse Passau lie-
gen auch den Verhaltensstandards fiir die Mitarbeitenden zentrale Werte zugrunde. Verantwor-
tung, Verlasslichkeit, Vertrauenswiirdigkeit sowie Transparenz und Integritdt sind fest in unse-
rer Haltung verankert. Zudem sind die Achtung sozialer und 6kologischer Nachhaltigkeit sowie
Kooperationsbereitschaft, Respekt und Toleranz in das Werteverstdandnis der Sparkasse Passau
i.V.m. ihrem Zielbild 2030 eingebunden.

Die Sparkasse Passau duldet kein beldstigendes oder diskriminierendes Verhalten und keine Be-
nachteiligung aufgrund von Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Nationalitat, Alter,
Beeintrachtigung, Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen
persénlichen Eigenschaften. Damit verbunden sind die Achtung und der Schutz von Menschen-
rechten. Diese Haltung pragt sowohl das interne Miteinander als auch den Umgang mit Kundin-
nen und Kunden, Geschéftspartnern, der Offentlichkeit und weiteren Anspruchsgruppen. Damit
verbunden ist ein klares Bekenntnis zur europdischen Wertegemeinschaft und zur demokrati-
schen Grundordnung.

In diesem Sinne sind auch alle Mitarbeitenden dazu verpflichtet, persdnliche und unternehmens-
bezogene Daten streng hochsensibel zu behandeln und vor Missbrauch zu schiitzen. Geschafts-
geheimnisse werden in der Sparkasse Passau gewahrt und streng vertraulich behandelt. Es wird
sichergestellt, dass entsprechende Informationen nur den damit befassten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zugénglich gemacht werden.

Zudem sind alle Mitarbeitenden zur Beachtung der einschldgigen kapitalmarktrechtlichen Vor-
schrifteninsbesondere des Insiderhandelsverbots verpflichtet. Auch unlautere Wettbewerbsme-
thoden wie Boykottaufrufe oder Absprachen mit Wettbewerbern, Lieferanten und sonstigen Un-
ternehmen mit Auswirkungen auf die Wettbewerbssituation sind ausdriicklich untersagt. Unlau-
tere Vorteilsgewahrung, Bestechung und Marktmanipulation sind verboten und entsprechende
Prozesse und Richtlinien zu deren Verhinderung sind implementiert. Dazu gehdort auch der sach-
gerechte und transparente Umgang mit Geschenken und Zuwendungen. Interessenkonflikte
sind in diesem Sinne dringend zu vermeiden, zumindest aber, wenn sie im Geschéftsalltag den-
noch auftreten, transparent offenzulegen. Verfahren zur Handlungsorientierung in entsprechen-
den Situationen sind in den Richtlinien der Sparkasse Passau festgelegt und werden regelméRig
geschult.

Der Verhaltenskodex/Corporate-Governance-Kodex der Sparkasse Passau biindelt die einzuhal-
tenden gesetzlichen Bestimmungen, freiwillig eingegangenen Selbstverpflichtungen, unterneh-
mensinternen Richtlinien, ethischen Grundsdtze und WertmaRstdbe sowie Verhaltensregeln fiir
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Er ist Leitfaden fir die tdgliche berufliche Praxis und kon-
krete Orientierungshilfe in Konfliktsituationen. Er tragt zugleich zur Entwicklung eines entspre-
chenden Risikobewusstseins in Hinblick auf die Bedeutung der Rechtstreue fiir den Geschafts-
erfolg bei und ist ein wichtiger Teil der Risiko- und Compliancekultur in der Sparkasse Passau.
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5.2 H19 Compliance und Korruptionsbekampfung

5.2.1 Bewertung von Risiken im Bereich Bekdampfung von Korruption und
Bestechung

Sparkassen als Finanzinstitute unterliegen spezialgesetzlichen Regelungen zur Pravention und
Bekampfung von kriminellen Handlungen wie Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung, Betrug,
Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitdt und sonstigen strafbaren
Handlungen. Daneben sind Regeln zum Datenschutz und Embargovorschriften/Finanzsanktio-
nen einzuhalten. Die Sparkasse Passau bekennt sich ausdriicklich zum Ziel, illegale Tatigkeiten
zu bekampfen.

Der Geldwdsche- und Compliance-Beauftragte stellt iber Vorkehrungen und detaillierte Gegen-
mafBnahmen sicher, dass im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben gehandelt wird, um Ver-
moégens- und Reputationsschaden fiir die Sparkasse Passau und ihre Kundinnen und Kunden zu
verhindern. Eine regelmdRige Bestandsaufnahme und Bewertung der rechtlichen Regelungen
und Vorgaben unter Nutzung der Verbandsunterstiitzung erméglicht eine Identifizierung von
moglichen Compliance-Risiken. Auf neue rechtliche Entwicklungen werden die Geschaftsberei-
che hingewiesen.

In der Sparkasse Passau zeigen die Uberwachungs- und PriventionsmaRnahmen von Compli-
ance-Einheiten eine insgesamt niedrige bis im Einzelfall durchschnittliche Risikoeinschadtzung
sowie ein unauffdlliges Gefahrdungspotenzial.

5.2.2 Instrumente zur Bekdampfung von Korruption und Bestechung

Wir erwarten von unseren Beschéftigten, dass sie stets rechtskonform handeln, das heit, dass
sie sowohl externe als auch interne Regeln und Gesetze befolgen. Fiir die Uberwachung dieser
Vorgaben ist in unserem Haus der Geldwasche- und Compliancebeauftragte verantwortlich. Sie
sind unabhangig vom operativen Geschaft, haben umfassende Befugnisse und einen uneinge-
schrankten Informationszugang.

Die Beauftragten identifizieren zudem madogliche Interessenkonflikte. Dariiber hinaus wird auch
die Einhaltung der internen Verhaltensregeln vom Bereich Compliance geprift. Hierzu gehort
insbesondere die Einhaltung des vorgenannten Verhaltensstandards, der die Basis unserer
Compliance-Grundsédtze bildet, der allgemeinen Geschéaftsanweisung und Dienstanweisung
Compliance.

Weiter unterstiitzen und beraten sie den Vorstand bei der Einhaltung rechtlicher Vorgaben. Die
Beauftragten erstatten sowohl jahrlich als auch anlassbezogen Bericht an den Vorstand. Die In-
formationen werden an die interne Revision und an den Verwaltungsrat weitergeleitet.

In unserem Haus pflegen wir eine Compliance-Kultur. Sémtliche Beschiftigte werden im Rahmen
regelmaRiger Compliance-Schulungen auf die von der Sparkasse festgelegten PraventionsmaR-
nahmenin den oben genannten Bereichen hingewiesen. Dariiber hinaus werden die Beschaftig-
ten beziglich der Einhaltung der kapitalmarktrechtlichen Wohlverhaltensregeln unterrichtet.

Um Compliance-VerstolRe zu vermeiden, sind alle Beschaftigten aufgefordert, sich mitihren Fra-
gen und Hinweisen an ihre Fihrungskrédfte, die Fachbereiche oder die Geldwdsche und Compli-
ance-Beauftragten zu wenden. Damit UnregelmafRigkeiten friih erkannt werden kdnnen, geben
wir unseren Beschaftigten die Mdglichkeit, diese vertraulich anzuzeigen (sog. Hinweisgebersys-
tem).

Die Sparkasse Passau tragt dafiir Sorge, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aber auch
externe Dritte die Mdglichkeit haben, auf Auffdlligkeiten und Verst6Re gegen Richtlinien und
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Gesetze innerhalb der Sparkasse sowie durch Geschaftspartner und Kundinnen bzw. Kunden hin-
zuweisen. Hierfiir bietet die Sparkasse Passau geschitzte schriftliche und miindliche Meldeka-
ndle an. Eine strikt vertrauliche Behandlung der Hinweise wird zugesichert. Zur Wahrung von
Neutralitdt und Sicherheit der Person kann die Meldung auch anonym erfolgen.

5.2.3 Politische Interessenvertretung

Die Sparkasse Passaus ist Mitglied im Sparkassenverband Bayern und tber diesen dem Deut-
schen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) in Berlin angeschlossen. Der DSGV vertritt die
Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe gegeniiber staatlichen Stellen und in der Offentlichkeit
und organisiert die Willensbildung innerhalb der Gruppe.

Dariiber hinaus legt er die strategische Ausrichtung der Sparkassen-Finanzgruppe fest. Hierzu
erarbeiten seine Mitglieder und Verbundunternehmen mit dem DSGV Konzepte fiir eine erfolg-
reiche Marktbearbeitung. Der DSGV ist Trdger der zentralen Bildungseinrichtung der Sparkas-
sen-Finanzgruppe, der Hochschule fiir Finanzwirtschaft & Management. Weitere Gemeinschafts-
einrichtungen sind zum Beispiel die Stiftung fiir die Wissenschaft, die Eberle-Butschkau-Stiftung
sowie die Sparkassenstiftung fiir internationale Kooperation. Der DSGV verwaltet zudem die in-
stitutssichernden Einrichtungen nach dem Einlagensicherungs- und Anlegerentschdadigungsge-
setz und das Sicherungssystem der Sparkassen-Finanzgruppe sowie den Sicherungsfonds der
Girozentralen und den Sicherungsfonds der Landesbausparkassen.

Wir spenden nicht an Parteien und Politikerinnen und Politiker. Weiterhin erfolgen keine Spen-
den an verfassungsfeindliche, demokratiegefdhrdende oder menschenverachtende Organisati-
onen oder Vereinigungen jeder Art.

5.2.4 Steuern

Steuern sind die wichtigste Einnahmequelle eines Staates fir die Erflllung seiner hoheitlichen
Aufgaben, insbesondere der umfassenden Daseinsvorsorge fiir die Blirgerinnen und Biirger.
Steuern dienen damit auch der Erfiillung der Aufgaben, die mit einer nachhaltigen Entwicklung
der Staaten verbunden sind.

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut berlicksichtigt die Sparkasse umfassend und bei allen
relevanten Geschaftstatigkeiten sowie in allen ihren Gesellschaften die jeweils gliltigen steuer-
rechtlichen Anforderungen. Die Sparkasse hdlt die jeweils geltenden Steuergesetze und -vor-
schriften in Bezug auf ihre eigenen Steuerverbindlichkeiten ein. Wir kommunizieren anlassbe-
zogen aktiv, transparent und konstruktiv mit den jeweils zustandigen Steuerbehdrden. Steuer-
hinterziehung istillegal und steht im Widerspruch zu unserer Unternehmenskultur sowie zu un-
seren Werten und Uberzeugungen.

5.2.5 Handlungsprogramm im Bereich Bekdampfung von Korruption und Be-
stechung

Die Sparkasse Passau arbeitet mit Sorgfalt auf Basis der gesetzlichen Vorgaben. Die Sparkasse
verfligt tiber ein wirksames Risikomanagement, das eine Risikoanalyse und interne Sicherungs-
maRknahmen umfasst sowie eine unabhangige Interne Revision, die insbesondere die Funktions-
fahigkeit aller Prozesse und Strukturen im Fokus hat. Die laufende Aktualisierung stellt den Kern
eines risikobasierten Vorgehens in diesem Bereich dar. Flankierende MalRnahmen sind z.B. sach-
gerechte Anweisungen und laufende Qualifizierung der Mitarbeiter.
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6. Kommunikation

6.1 H20 Dialog mit Anspruchsgruppen
6.1.1 Anspruchsgruppen der Sparkasse

Sparkassen sind aus der blirgerschaftlichen Motivation heraus gegriindet worden, moglichst vie-
len Menschen wirtschaftliche und damit soziale Teilhabe zu erméglichen. Damit gehort die Ge-
meinwohlorientierung seit ihrer Griindung vor mehr als 200 Jahren zum Selbstverstdandnis die-
ser Institute. Aus ihrem gesellschaftlichen Auftrag ergeben sich die Anspruchsgruppen der Spar-
kasse. Menschen, Unternehmen und Kommunen in unserem Geschéftsgebiet sollen von der Ge-
schaftstatigkeit der Sparkasse profitieren. Als nicht kapitalmarktorientierte Finanzinstitute sind
die Sparkassen denjenigen verpflichtet, die in der Region tatig sind. Die fiir Sparkassen relevan-
ten Anspruchsgruppen wurden 2012 in einer wissenschaftlichen Studie vom Institut fir Kredit-
wesen der Universitdt Miunster erarbeitet. Auf dieser Grundlage definieren wir die Anspruchs-
gruppen fur unser Institut wie folgt:

e Kundinnen und Kunden, Geschéftspartner

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Trager (Verwaltungsrat, kommunalpolitische Entscheiderinnen und Entscheider)
e Lokale Institutionen (Wirtschaft, Behdrden, Presse und Wissenschaft)

e Zivilgesellschaftliche Akteure, Nichtregierungsorganisationen

e Breite Offentlichkeit (Biirgerinnen und Biirger)

6.1.2 Kommunikation mit Anspruchsgruppen

Die Sparkasse ebenso wie die Mehrzahl ihrer Beschéftigten sind in der Region verwurzelt. Als
kommunal verankertes Kreditinstitut stehen wir im Rahmen unserer Geschéftstatigkeit und un-
seres gesellschaftlichen Engagements in einem kontinuierlichen Austausch mit unseren Kun-
dinnen und Kunden, den Trégern, der Wirtschaft, den gesellschaftlichen Institutionen sowie den
Burgerinnen und Biirgern in der Region.

Diese Dialoge stellen die regelmaRige Interaktion und den Austausch mit unseren Anspruchs-
gruppenin denlokalen Gemeinschaften sicher. Sie waren bislang haufig nichtim Sinne der Nach-
haltigkeit formalisiert, umfassen aber ein breites Spektrum an Themen, die fir die zukunftsfa-
hige wirtschaftliche und gesellschaftliche Weiterentwicklung der Region wesentlich sind.

Fir ein reprasentatives Sparkassenbild zu Nachhaltigkeitsthemen verschiedener Anspruchs-
gruppen hat eine Arbeitsgruppe im DSGV ein umfassendes Instrument zur Befragung und Ana-
lyse entwickelt. Damit konnen Sparkassen auf lokaler bzw. regionaler Ebene die Anliegen, Per-
spektiven und Erwartungen aller ihrer Anspruchsgruppen zur Nachhaltigkeit ermitteln, verglei-
chen und in ihre Wesentlichkeitsanalysen (s. ndchsten Abschnitt) einbinden. Der Basisfragebo-
gen, mit dem alle Anspruchsgruppen die Nachhaltigkeitsleistungen der Sparkasse und die Wich-
tigkeit einzelner Nachhaltigkeitsthemen beurteilen, wird fir die Gruppen Mitarbeitende, Privat-
kunden und Firmenkunden zusatzlich um zielgruppenspezifischen Fragen erganzt. Alle An-
spruchsgruppen haben zudem die Méglichkeit, Freitexte einzugeben, welches ein umfassendes
Feedback erlaubt.
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Im Folgenden sind die wichtigsten Dialogformate und ihre Themen aufgefiihrt:

Ubersicht iiber Dialoge mit Anspruchsgruppen

Zielgruppe/Anspruchs-

Anzahl

. Wesentliche .
Art des Dialogs Themen/inhalte Ergebnisse

gruppe Dialoge

Mitarbeiterinnen und 1 Stakeholderbefra- Personliches In-  [Mehr als die Halfte

Mitarbeiter gung volvement beziig- (54%) der Mitar-

Nachhaltigkeit lich Nachhaltigkeitfbeiter sieht die
Arbeitsplatzbe- [Sparkasse Passau

zogenes Wissen [in Sachen Nach-
beziiglich Nach- |haltigkeit insge-
haltigkeit / An- samt bereits gut
spruchsniveau im Jaufgestellt, 28%
Bereich Nachhal- [sogar ,ausge-
tigkeit / Chancen ([zeichnet/sehr
und Risiken gut”.

Kundinnen und Kunden 1 Sparkassen Firmen- |Bewertung der Uberdurchschnitt-

kunden Dialog (SFKD)|Sparkasse in den [liche Kundenzu-
Bereichen Bera- ([friedenheit im Fir-
tung/ Zufrieden- |menkundenbe-
heit / Weiteremp- [reich, im Zeitver-
fehlungsbereit- [gleich sehr stabile
schaft Zufriedenheits-
werte

6.1.3 Wesentlichkeitspriifung

Im Rahmen dieser Dialoge méchte die Sparkasse Passau tatsdachliche und potenzielle, positive
und negative Auswirkungen ihrer Geschéftstatigkeit auf ihre Anspruchsgruppen erfassen. Die
Ergebnisse der Dialoge werden in regelmdRigen Prozessen analysiert und in wesentliche Ent-
scheidungen mit einbezogen, um die Auswirkungen auf die Anspruchsgruppen zu steuern. Ins-
besondere durch die Befragung der Mitarbeiter hat unsere Sparkassen ein nachvollziehbares
und belastbares Feedback erhoben. Die Ergebnisse zur Einschdtzung der Nachhaltigkeitsleis-
tung unserer Sparkasse sowie deren Wichtigkeit flieRen in kiinftige Entscheidungen und MaR-
nahmen unseres Nachhaltigkeitsengagements ein. Daneben nutzen wir den Austausch, um un-
sere Geschaftspolitik, unser Produktangebot und unsere gesellschaftlichen Initiativen weiterzu-
entwickeln.
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7.Nachhaltige Anlageprodukte

7.1 P1 Nachhaltigkeitsorientierte Anlageprodukte

Als regionales Kreditinstitut bieten wir allen Biirgerinnen und Biirgern Zugang zu modernen
Finanzdienstleistungen. Dazu gehort auch das Angebot von Anlageprodukten mit Nachhaltig-
keitsmerkmalen.

Mit den Anlageprodukten mit Nachhaltigkeitsmerkmalen der Produktpartner (Unternehmen
der Sparkassen-Finanzgruppe und dritte Anbieter) verfiigt die Sparkasse (iber ein Sortiment
von Investmentfonds (zum Beispiel Renten-, Aktien- und Mischfonds, Immobilienfonds, ETFs)
und Anleihen sowie Zertifikaten, das fiir alle Kundinnen und Kunden passende Produkte je nach
Risikoneigung und Liquiditatsbedarf bietet. Im Rahmen der Anlageberatung werden auch die
Nachhaltigkeitspraferenzen der Kundinnen und Kunden abgefragt. Die entsprechenden Anga-
ben zu den Nachhaltigkeitspraferenzen berticksichtigen wir bei der Auswahl und Empfehlung
eines geeigneten Finanzinstruments in der Anlageberatung.

Fir Kundinnen und Kunden, die ihre Wertpapiergeschafte online abwickeln, bieten die Onlinebro-
kerinnen bzw. Onlinebroker der Sparkasse ein Angebot an Anlageprodukten mit Nachhaltigkeits-
merkmalen.

Das Anlagevolumen in Anlageprodukten mit Nachhaltigkeitsmerkmalen belief sich 2023 auf 65
Mio. Euro (Vorjahr: 64 Mio. Euro), das entspricht 29 Prozent der gesamten Wertpapieranlage
(Vorjahr: 32 Prozent).

7.2 P2 Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge

Die Férderung der Ersparnisbildung in der Bevdlkerung gehért zu unseren zentralen Aufgaben
als Sparkasse. Herausfordernde Zinsszenarien und die Inflation erschweren die finanzielle Zu-
kunftsvorsorge erheblich und bringen vor allem Menschen mit geringeren Einkommen unter
Druck. Die Anpassung der Eigenvorsorge unserer Kundinnen und Kunden an die verdnderten
Rahmenbedingungen ist und bleibt eine vordringliche Aufgabe fiir uns als Sparkasse.

Die Menschenin der Region sind zunehmend bereit, fiir die eigene (Alters-)Vorsorge selbst ein-
zustehen. Jiingere fangen friiher an, aus eigener Kraft Kapital aufzubauen, der Anteil der Nicht-
sparerinnen und -sparer geht generell zuriick. Die steigende Bereitschaft zur Eigeninitiative
splren wir auch als Sparkasse. Durch regelmaRiges Sparen in Sparvertrage und Lebens- bzw.
Rentenversicherungen sorgt die breite Mehrheit unserer Kundinnen und Kunden vor.

Insgesamt wurden bis Ende 2023 23.747 Wertpapiersparvertrdage bespart. Angesichts fehlender
Zinsen fur die klassischen Geldanlagen nutzen private Kundinnen und Kunden seit einigen Jahren
vermehrt auch Fondssparplane fiir die Altersvorsorge oder den langfristigen Vermégensaufbau.
Wir bieten privaten Kundinnen und Kunden ein breites Spektrum an Wertpapieren (z. B. Invest-
mentfonds) und Vorsorgeprodukten. Je nach persénlichen Wiinschen, Zielen und Risikoneigung
haben sie die Moglichkeit, bereits mit Sparbetrdgen ab 25 € monatlich langfristig Kapital aufzu-
bauen. Hierzu bieten wir auch den Vermoégensaufbau mit Produkten an, die tiber Nachhaltigkeits-
merkmale verfligen. Diese private (Alters-)Vorsorge ergdnzt das Einkommen im Rentenalter und
verringert die Rentenliicke.

Als Folge der Coronapandemie und verstdrkt durch die Energiekrise haben viele Menschen auch
2023 ihren Konsum eingeschrankt und weiterhin Riicklagen gebildet. Entsprechend sind die Ein-
lagen unserer Kundinnen und Kunden auf hohem Niveau weiter leicht gewachsen. Insgesamt flos-
sen im Berichtsjahr 292,3 Mio. Euro in Spareinlagen, -briefe und Termineinlagen.
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Kennzahlen

Produkte zur Stiarkung sozialer Eigenvorsorge Volumen in T€ Vorjahr

Anlagevolumen gesamt 909.075 679.758
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8. Nachhaltige Kreditprodukte

8.1 P3 Kredite fiir 6kologische Zwecke

Energieunabhangigkeit ist ein wesentlicher Schliissel fiir den Erhalt des Wohlstands in Deutsch-
land und Europa. Der Ukraine-Krieg und die mit ihm verbundene Energiekrise machen deutlich,
dass Klimaschutz und wirtschaftliche Stabilitdit zusammengehdéren. Die Umstellung unserer
Energieversorgung auf erneuerbare Energien und die parallele Senkung des Energieverbrauchs
schiitzen unsere industrielle Basis und die damit verbundenen Arbeitsplatze.

Nach der Coronapandemie stellt uns der nachhaltige Umbau der Wirtschaft vor die nachste
grof’e Herausforderung. Die Transformation zu mehr Nachhaltigkeit erfordert das wahrschein-
lich gréRte Investitionsprogramm dieser Dekade.

Wir verstehen es als wichtigen Teil unseres 6ffentlichen Auftrags, diese Transformation hin zu
einer COz-neutralen und damit auch unabhéangigen, krisensicheren Kreislaufwirtschaft zu beglei-
ten. Fiir unsere gewerblichen und privaten Kundinnen und Kunden hier in der Region stellen wir
dazu passende Produkte und Lésungen bereit.

8.1.1 Kredite fiir Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz

Die energetische Modernisierung sowie die Senkung der Emissionen in privaten und gewerbli-
chen Gebduden und die COz-Reduzierung im Bereich der produzierenden Unternehmen férdern
wir als Sparkasse aktivim Sinne unserer Kundinnen und Kunden und der Gemeinschaft.

Als fiihrender Partner fiir die Finanzierung von Wohnimmobilien engagiert sich die Sparkasse
umfassend fiir 6kologisch vertragliches Bauen und Wohnen.

8.1.2 Transformationsfinanzierung fiir mittelstandische Unternehmen

Unternehmerisches Handeln und Klimaschutz gehen kiinftig nur zusammen. Die am 1. Januar
2022 in Kraft getretenen technischen Bewertungskriterien der EU-Taxonomie definieren die
Standards fiir nachhaltige Wirtschaftsaktivitdten. Ihre Einhaltung wird in den kommenden Jah-
ren zu einem entscheidenden Faktor fiir den Zugang zu Kapital und fiir die Wettbewerbsfahigkeit
von Unternehmen.

Viele Mittelstdandlerinnen und Mittelstdndler in unserer Region treiben den Umbau in Richtung
einer nachhaltigeren Wirtschaftsweise bereits engagiert voran. Sie sehen darin auch die Chance,
ihre Vorreiterrolle in den europdischen und internationalen Markten auszubauen und einen Bei-
trag zum Erreichen der Klimaziele zu leisten.

Als Finanzpartner beraten wir unsere mittelstandischen Kundinnen und Kunden zu diesen we-
sentlichen Zukunftsfragen im Bereich der Unternehmensfinanzierung. Ein wichtiger Baustein
sind dabei 6kologische Forderprogramme. Hierzu zdhlt beispielsweise das Forderprogramm
»Klimaschutzoffensive fiir Unternehmen* der KfW, das sich als zinsgiinstiges Darlehen fiir Inves-
titionen in MalRnahmen zur Verringerung, zur Vermeidung und zum Abbau von Treibhaus-
gasemissionen an technische Kriterien der EU-Taxonomie fiir nachhaltiges Wirtschaften an-
lehnt. Oder das Programm ,,.Bundesférderung fiir Energie- und Ressourceneffizienz in der Wirt-
schaft” der KfW, dessen giinstige Refinanzierung und hohen Tilgungszuschuss wir als Sparkasse
im Sinne unserer Kundinnen und Kunden nutzen.
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Kennzahlen

Kredite fiir Umweltschutz, Energie- und Neuzusagen .
. . A Vorjahr
Ressourceneffizienz Volumenin T€

Forderkredite 11.700 34.100
Eigenmittelkredite 0 0
Gesamt 11.700 34.100

8.1.3 Finanzierung des Ausbaus erneuerbarer Energien

Als Sparkasse finanzieren wir Investitionen, die sowohl die Erzeugung als auch die Infrastruktur
fur die Nutzung von Warme und Strom aus regenerativen Energien verbessern. Ob Solarkollek-
toranlagen, Biomasseanlagen, Warmenetze, die aus erneuerbaren Energien gespeist werden,
Biogasleitungen, Warmespeicher, Warmepumpen, Anlagen zur kombinierten Strom- und War-
meerzeugung — das Spektrum an technologischen Verfahren und wirtschaftlichen Einsatzmdg-
lichkeiten ist sehr breit gefdchert, ihr Einsatz braucht passgenaue Finanzierungsldésungen.

Das Umsteuern auf diese Form der Energieerzeugung muss jetzt in sehr kurzer Zeit erfolgen. Als
Hausbank beraten wir unsere Kundinnen und Kunden bei der tragfahigen Finanzierung erneu-
erbarer Energien. Dabei ist es uns ein Anliegen, private Kundinnen und Kunden, Sparerinnen
und Sparer, Verbraucherinnen und Verbraucher, Unternehmen und Institutionen vor Ort in die
o6kologische Weiterentwicklung unserer Region einzubeziehen.

8.2 P4 Kredite fiir soziale Zwecke

8.2.1 Finanzierung kommunaler und sozialer 6ffentlicher Einrichtungen

Grundlage fir Lebensqualitdt und wirtschaftliche Prosperitdt ist eine moderne Infrastruktur in
der Region. Neben einer guten Verkehrsanbindung und schnellem Internet gehdren dazu 6ffent-
liche Einrichtungen wie Schulen, Bibliotheken, Museen, Sportstatten, Krankenhduser sowie auch
die Mdglichkeit, sich Wohnraum leisten zu kénnen.

Die Mittel kommen einem breiten Spektrum von kommunalen und sozialen Vorhaben zugute,
wie beispielsweise der Schaffung bezahlbaren Wohnraums, dem Ausbau der Infrastruktur fur
Breitband und Kommunikation, der Sanierung von 6ffentlichen Gebduden, Schulen und Bil-
dungseinrichtungen sowie dem Bau von Kitas und Krankenhdusern.

8.2.2 Finanzierung von Wohnraum

Insbesondere die Menschen mit kleineren und mittleren Einkommen stellt die Bezahlbarkeit von
Wohnraum vor Herausforderungen. Die Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum gehort auch
in unserer Region zu den vordringlichen Aufgaben. Der seit Jahren anhaltende Preisanstieg bei
Immobilien hat sich auch 2023 fortgesetzt. Als Sparkasse beraten und unterstiitzen wir unsere
Kundinnen und Kunden beim Kauf, Bau oder auch Umbau von Eigenheimen oder Eigentumswoh-
nungen. Dabei binden wir auch zinsgunstige 6ffentliche Férderprogramme wie das KfW-Wohn-
eigentumsprogramm, das Baukindergeld oder KfW-Kredite fiir altersgerechtes Umbauen ein.

Der demografische Wandel macht weiterhin groBe Anstrengungen im Wohnungsbau, aber auch
bei der Investition in 6ffentliche und private Gebdude notwendig, um die Barrierefreiheit zu ver-
bessern und generationengerechtes Wohnen zu erleichtern. Die Sparkasse ist eine verlassliche
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Partnerin fir private Kundinnen und Kunden, die ihr Haus oder ihre Wohnung altersgerecht um-
bauen méchten.

8.2.3 Finanzierung digitaler Infrastruktur

Die dynamische Digitalisierung der Industrie, der Arbeitswelt und des privaten Lebensbereichs
macht den schnellen Ausbau der digitalen Infrastruktur in der Region notwendig. Flachende-
ckende und leistungsstarke Netz- und Ubertragungskapazititen sind die Grundlage fiir die Teil-
habe der Region an Chancen der digitalen Transformation, die auch zum Erhalt gleichwertiger
Lebensverhdltnisse in allen Regionen beitragt.
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9. Beratung/Service mit Nachhaltigkeitsbezug

9.1 P5 Zugdnge zu Finanzdienstleistungen

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut ist es unsere gesetzliche Aufgabe, allen Bevélkerungs-
kreisen den Zugang zu modernen Bankdienstleistungen zu er6ffnen. Diesen Auftrag erfiillen wir
umfassend und verldsslich. Wir beleben so auch den kreditwirtschaftlichen Wettbewerb in der
Region.

Unser Filialnetz und die persoénliche Beratung sind verkniipft mit der Sparkassen-Internetfiliale,
mit mobilen Anwendungen und kontaktlosen Bezahlverfahren. Unsere Beschéftigten bleiben ein
wichtiger Erfolgsfaktor und bringen neben ihrer digitalen auch ihre soziale Kompetenz im Kon-
takt mit den Kundinnen und Kunden ein.

9.1.1 Finanzwirtschaftliche Grundversorgung fiir wirtschaftlich schwa-
chere Privatpersonen

Mit der Fiihrung von Basis-/Biirgerkonten ermdglichen wir es jeder Verbraucherin und jedem
Verbraucher (mit rechtmadRigem Aufenthalt in der EU), unabh&ngig von der persdnlichen Situa-
tion, dem Einkommen, dem Alter oder der Nationalitdt ein Girokonto zu fiihren und damit am
bargeldlosen Zahlungsverkehr teilzunehmen.

Das Basis-/Blirgerkonto wird auf Guthabenbasis gefiihrt, sodass keine Verschuldung méglich ist.
Der Anspruch auf Abschluss eines Basiskontovertrags kann nur unter bestimmten Bedingungen
verweigert werden: zum einen, wenn bereits ein Zahlungskonto vorhanden ist, bei strafbarem
Verhalten bzw. beim Versto3 gegen ein gesetzliches Verbot oder bei einer fritheren Kiindigung
wegen Zahlungsverzuges. Im Berichtsjahr haben wir 93.783 Privatgirokonten (Vorjahr: 94.202)
gefiihrt, 5.600 davon waren Basis-/Blirgerkonten (Vorjahr: 4.928).

9.1.2 Filialnetz und digitale Zugangswege

Wir bieten hochwertige Leistungen zu marktgerechten Preisen und sind mit 29 Filialen (Vorjahr:
29) Uberall im Geschéftsgebiet personlich erreichbar. Wer in die Geschéftsstelle kommt, sucht
dort vor allem qualifizierte Beratung. Wir passen deshalb unser Geschaftsstellennetz diesen ver-
dnderten Kundenbediirfnissen an und schaffen in Hinblick auf Beratungsméglichkeiten und -
qualitat deutlich aufgewertete Standorte.

Aninsgesamt 47 Standorten (Vorjahr: 47) stehen modernste Gerdte wie Geldausgabeautomaten,
Einzahlungs- und Auszahlungsautomaten sowie weitere SB-Gerate zur Verfiigung.

Als Sparkasse sind wir in der analogen wie auch in der digitalen Welt die Lebens- und Geschifts-
begleiterin unserer Kundinnen und Kunden. Mit der Sparkassen-Internetfiliale sowie mit weite-
ren Software-Anwendungen bieten wir unseren Kundinnen und Kunden eine digitale Basis fiir
alle Finanzgeschdfte.

Aufgrund verdnderter Kundenbediirfnisse und verstarkt durch den seit der Coronapandemie
starker digitalisierten Alltag verzeichneten wir auch 2023 eine Zunahme der digitalen Kontakte.
So erledigten 71.860 Kundinnen und Kunden (Vorjahr: 69.678) ihre Bankgeschafte auch per On-
line- bzw. Mobile Banking. Die Nutzung der digitalen und mobilen Bezahlangebote der Spar-
kasse wachst kontinuierlich: Im vergangenen Jahr haben unsere Kundinnen und Kunden mit ih-
rer Girocard insgesamt 5,899 Mio. Transaktionen im Handel getédtigt — das sind 722.000. Zahlun-
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gen mehr als im Vorjahr. Vor allem die kontaktlosen Zahlungen haben dabei iberdurchschnitt-
lich zugelegt: Im Dezember 2023 waren 87 Prozent der Girocard-Zahlungen kontaktlos. Dazu
zdhlen kontaktlose Zahlungen mit physischer Karte und mit der digitalen Girocard im Smart-
phone. Die Anzahl der Zahlungen mit der App ,Mobiles Bezahlen* ist im Berichtsjahr auf 45.983
Transaktionen gestiegen. Apple Pay nutzen 8.752 Sparkassen-Kundinnen und -kunden.

Mit den Sparkassen-Apps bieten wir unseren Kundinnen und Kunden leistungsfdahige und vor
allem sichere Losungen an, die wir durch die persénliche Beratung liber digitale Kandle ergan-
zen. Die App ,,Sparkasse” hat sich fiir viele Kundinnen und Kunden zum wichtigsten Zugang zu
ihrer Sparkasse entwickelt.

2022 wurde dieses Angebot um die neue App ,Sparkasse Business* erweitert. Sie ist das erste
mobile Angebot der Sparkassen-Finanzgruppe fiir Geschafts- und Gewerbekunden, die ihr Ban-
king selbst erledigen. Neben der Nutzung des S-Firmenkundenportals und der Business Center
mit den Beraterinnen und Beratern vor Ort haben diese nun mit der App jederzeit und lberall
die Ubersicht iiber ihre Konten, Umsitze und Uberweisungen — auf Wunsch auch iiber Konten
bei anderen Kreditinstituten. Zusatzlich kénnen sie mit den integrierten Lexoffice-Funktionali-
taten auch die Buchhaltung mit dem Smartphone vorbereiten. Belege wie Kassenbons, Quittun-
gen oder Rechnungen kénnen einfach fotografiert und direkt in die Buchhaltungssoftware
Lexoffice geladen werden.

Dariiber hinaus stehen 5 Digitale Beraterinnen und Berater unseres Digitalen Beratungscenters
S@Home" zur Verfiigung, die unsere Kundinnen und Kunden flexibel tiber ein Screensharing-
System beraten.

Uns ist wichtig, die menschliche Néhe, die uns von unseren Wettbewerbern unterscheidet, trotz
des notwendigen Umbaus der Filialstruktur auf allen Wegen zu erhalten. Um dies zu gewdhrleis-
ten, liegt weiterhin ein besonderer Schwerpunkt auf der Qualifikation der Beschéftigten fiir eine
kanalubergreifende Kundenbetreuung.

Als Sparkasse sind wir eine datennutzende Organisation. Die IT-Sicherheit unserer Systeme hat
hochste Prioritdt. Nahere Informationen dazu stellen wir in der Sparkassen-Internetfiliale bereit
https://www.sparkasse-passau.de/de/home/service/sicherheit-im-internet.html

Kennzahlen

Anzahl Vorjahr
Privatgirokonten gesamt 93.783 94.202
Davon: Basis-/Blirgerkonten 5.600 4.928
Filialen (personenbesetzt) 29 29
Fahrbare Filialen 0 0
SB-Filialen 1 1
SB-Gerate (Bankautomaten) 63 64
Geldausgabeautomaten 35 36
Kontoauszugsdrucker (reine KAD-Funktion) 33 33
Ein- und Auszahlungsautomaten 29 27
Nutzer/-innen Online-/Mobile Banking 71.860 69.678
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Nutzer der Sparkassen-App 35.079 30.840

9.2 P6 Angebote fiir benachteiligte Bevélkerungsgruppen

Die Sparkasse bekennt sich zu ihrer Verantwortung fir die Menschen in der Region. Faire Part-
nerschaft heillt fliir uns auch, niemanden von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlieen.
Unser Ziel ist es, unsere Produkte und Dienstleistungen fiir jede Kundin und jeden Kunden
gleichberechtigt zuganglich zu machen.

9.2.1 Sprachservices

Wir stellen besondere Angebote fiir benachteiligte Zielgruppen bereit (z. B. Menschen mit Mig-
rationshintergrund, dltere Menschen, Menschen mit Beeintrdchtigungen, kranke Menschen). Wir
bieten auch Beratungenin russischer/albanischer/arabischer/persischer und kroatischer Spra-
che an, um die erfolgreiche Einbindung von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in unsere
Gesellschaft und in das Wirtschaftsleben zu unterstiitzen.

Dariiber hinaus steht unser Internetauftritt auf Deutsch, Englisch, Franzésisch, Tschechisch, Tr-
kisch und Polnisch zur Verfiigung.

9.2.2 Barrierefreiheit

Schritt flr Schritt bauen wir auch den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen, zu den Selbst-
bedienungsgerdten, zu unserem Internetauftritt und zu unserem gesamten Beratungsangebot
aus. Viele unserer Filialen sind weitgehend rollstuhlgerecht. Bei kiinftigen Umbauten wird die-
sem Gedanken grundsatzlich besonders Rechnung getragen. Seit Jahren legen wir Wert auf voll-
kommen oder teilweise barrierefreie Geldautomaten bzw. SB-Terminals.

Wir bieten ein weitgehend barrierefreies Onlinebanking fir Smartphone und PC an, das sich
durch einfache Bedienbarkeit auszeichnet und zum Beispiel auch Vorleseprogramme (,,Screen
Reader”) unterstiitzt. Dariiber hinaus stellen wir Informationsmaterialien zu den angebotenen
Finanzdienstleistungen als barrierefreie Dokumente in leichter Sprache sowie als Videos in Ge-
bardensprache bereit: https://www.sparkasse.de/service/barrierefrei/gebaerdensprache-videos.html

Auch Menschen, die nicht in der Lage oder zeitlich und &rtlich verhindert sind, in eine Filiale zu
kommen, werden von der Sparkasse Passau, u.a. durch unser S@Home, betreut. Fiir dltere Men-
schen oder fiir langfristig erkrankte Kundinnen und Kunden bieten wir bei Bedarf auch Hausbesu-
che an.
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10. Produkte mit regionaler und kommunaler Wirkung

10.1 P7 Kreditversorgung der regionalen Bevdlkerung

Wir sind der verldssliche Finanzpartner fiir alle Menschen in der Region, unabhéngig von Ein-
kommen und Status. Fiir Privatpersonen haben wir im Berichtsjahr ein Kreditvolumen in Hohe
von 154,9 Mio. € bereitgestellt. Das war wesentlich weniger als im Jahr 2022, wo das Kredit-
volumen 225 Mio. € betrug. Diese Entwicklung war den Rahmenbedingungen mit gestiegenen
Zinsen und eines schwierigen wirtschaftspolitischen Umfeldes geschuldet.

Wir sind dabei nicht nur der Finanzpartner fiir gr6Bere Investitionen wie den Erwerb eines Ei-
genheims, auch fir kleinere private Ausgaben stellen wir Kredite zu fairen und verlasslichen
Konditionen bereit.

Unsere Verantwortung bei der Vergabe von Kleinkrediten nehmen wir sehr ernst und beraten
unsere Kundinnen und Kunden so, dass eine fiir sie tragfdhige Einnahmen- und Ausgabensi-
tuation gewdhrleistet bleibt. Wenn Kundinnen und Kunden etwa durch eine unvorhersehbare
Notlage in Zahlungsschwierigkeiten geraten, begleiten wir sie umsichtig und verantwortungs-
voll. Wichtig ist in einer solchen Lage, kurzfristig den Kontakt mit der Beraterin oder dem Be-
rater in der Sparkasse aufzunehmen, um zu priifen, welche Méglichkeiten zum Aufschub von
Zins- und Tilgungszahlungen bestehen.

Kennzahlen

% Volumen in T€ Vorjahr

Kredite an private Personen 154.900 225.100

10.2 P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft

Im vergangenen Jahr haben wir gewerbliche Kredite in Héhe von 311,6 Mio. € fiir kleine und
mittlere Unternehmen sowie auch fiir Selbststédndige in der Region bereitgestellt. Wie bereits in
der Pandemie war auch im vom Ukraine-Krieg sowie den hohen Energiepreisen und der Inflation
gepragten Jahr 2023 die Sicherung der Liquiditat haufig eine entscheidende Voraussetzung fur
eine weitere Auftragsabwicklung in kleinen und mittleren Betrieben. Die Sparkasse sicherte die
Handlungsfdhigkeit der Betriebe deshalb auch durch die Bereitstellung von Betriebsmittelkre-
diten. Damit leistet die Sparkasse auch einen Beitrag zur Sicherung von Arbeitsplatzen in ihrem
Geschéaftsgebiet.

Kennzahlen

Volumen in T€ Vorjahr

Kredite an Unternehmen und Selbststandige 311.600 463.900

10.2.1 Forderung von Innovation im Mittelstand

Die Starkung von Innovationsfahigkeit und Resilienz ist eine wichtige Grundlage fur das Gelin-
gen der nachhaltigen Transformation. Als Sparkasse unterstiitzen wir mittelstandische Unter-
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nehmen gezielt bei der Entwicklung und Markteinfihrung innovativer Produkte und Dienstleis-
tungen ebenso wie bei der Realisierung von gréReren Innovationsvorhaben. Damit leisten wir
einen wichtigen Beitrag zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der regionalen Unternehmen.

10.2.2 Forderung des Auslandsgeschifts

Auch als regional verankertes Kreditinstitut unterstiitzen wir unsere Kundinnen und Kunden
beim Auslandsgeschift. Mithilfe des EuropaService der Sparkassen-Finanzgruppe kénnen wir
unsere mittelstandischen Kunden iiber wichtige Fragen rund um den europdischen Binnen-
markt, tiber dessen wirtschaftliche und rechtliche Auswirkungen sowie liber die Umsetzung von
EU-Férderprogrammen informieren und beraten. Exporteuren und Importeuren helfen wir
gerne, auslandische Geschaftspartner zu finden. Firmenkunden mit intensiveren Auslandsge-
schéften stehen Beratungsmadglichkeiten zu den Bedingungen fiir Investitionen in mehr als 40
Landern zur Verfligung.

Das S-CountryDesk unterstiitzt Unternehmenskunden der Sparkassen beim Auslandsgeschaft
und stellt Auslandskontakte, Finanzierungspartner und Anlaufstellen zur Verfiigung. Dank die-
ser persoénlichen Beziehungen zu den Partnern im Ausland kénnen Anfragen von Unternehmen
unbirokratisch und ergebnisorientiert bearbeitet werden.

10.3 P9 Férderungen von Unternehmensgriindungen

Die Férderung von Unternehmensgriindungen gehort zu unserem gesellschaftlichen Auftrag.
Durch die Begleitung von Existenzgriindungen als Hausbank leisten wir einen wichtigen Beitrag
zur regionalen Wirtschaftsentwicklung, zur Schaffung neuer Arbeitsplatze und zu einer nachhalti-
gen Entwicklung in der Region.

45 Grindungsberatungen haben wir im Berichtsjahr durchgefiihrt. Insgesamt finanzierten wir 30
Existenzgriindungen mit 7.000.000 €, davon waren 25 Neugriindungen, 5 entfielen auf Ubernah-
men bestehender Unternehmen. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte iber Férderbanken
oder Giber Eigenmittel der Sparkasse.

Als Sparkasse beraten wir Griinderinnen und Grinder ganzheitlich und langfristig. Eine personli-
che Existenzgriindungsberaterin bzw. ein persodnlicher Existenzgriindungsberater begleitet die
ersten Schritte von der Geschéftsidee bis zum Businessplan und weiter bis zur Griindungsfinan-
zierung. Auch die spateren Entwicklungsphasen des Unternehmens begleitet die Sparkasse durch
eine persodnliche Beraterin oder einen persdénlichen Berater sowie mit passenden Finanzierungen.
Wir unterstiitzen Griinderinnen und Griinder dariiber hinaus mit Marktinformationen sowie durch
unsere Netzwerke und Partnerschaften in der Region.

Die Sparkasse Passau beteiligt sich nur situativ und auf Kundenwunsch am ,,Deutschen Griinder-
preis“, der von den Sparkassen gemeinsam mit stern, ZDF und Porsche ausgelobt wird. Die Nie-
derbayerischen Sparkassen verleihen alljahrlich den ,Niederbayerischen Griinderpreis®, wo wir in
allen Kategorien Unternehmen nominiert haben. Ziel ist es, erfolgreiche Griinderinnen und Griin-
der aus der Wirtschaftsregion Niederbayern sowie ihre Unternehmen sichtbar und durch unsere
vielfdltige Unterstiitzung noch erfolgreicher zu machen. Damit stéarken wir den Unternehmergeist
und die Innovationskraft in Niederbayern.

Acht Griinderinnen und Griinder aus unserem Geschaftsgebiet haben sich am Niederbayerischen
Griinderpreis beteiligt. In der Kategorie ,,Agrar” konnten wir mit der Fischer & Tischer GbR, Ruhs-
torf den Sieger stellen. In der Kategorie ,,Konzept“ erreichte die Pieper Bedachungen GmbH, Hau-
zenberg den dritten Platz.
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Kennzahlen

Neuzusagen Volumen

Existenzgriindungskredite in T€ Vorjahr
Foérderkredite 6.313 T€ 3.800 T€
Eigenmittelkredite 687 T€ 700 T€
Gesamt 7.000 T€ 4.500 T€

Griindungsberatungen Anzahl Vorjahr

Griindungsberatungen gesamt 45 38

Existenzgriindungskundinnen/-kunden Anzahl Vorjahr
Existenzgriindungskundinnen/-kunden gesamt 45 38
Davon:

Neugriindungen 25 17
Ubernahmen 4 2
Beteiligungen 1 3

10.4 P10 Kredite fiir kommunale Infrastruktur

10.4.1 Finanzpartner fiir Kommunen und kommunale Unternehmen

Die Sparkassen mit ihren Verbundpartnern in der Sparkassen-Finanzgruppe sind als Marktfiihrer
im Kommunalkreditgeschaft ein aktiver, verlasslicher und fachlich kompetenter Finanzpartner fur
die Entwicklung tragfdhiger Lésungsmodelle zur Finanzierung von Infrastruktur und von Investi-
tionen in die Daseinsvorsorge.

Wichtige kommunale Investitionsprojekte im Bereich von Kindergarten und Kindertagesstatten.
Schul- und Sportanlagen, Ausbau von Pflegekapazitiaten und behindertengerechte Einrichtungen.
sozialer Wohnungsbau, energetische Sanierungen und Neubauten, Digitalisierung, Kldranlagen
und Wasserversorgungseinrichtungen, Stralenbau, ErschlieBungsmallnahmen von Bau- und Ge-
werbegrundstiicke, sowie Studentenwohnanlagenmiissen in den kommenden Jahren in unserer
Region finanziert werden. Im Berichtsjahr stellte die Sparkasse dafiir Kommunalkredite in Hohe
von 137,1 Mio. € bereit.

Uber Leasing wurde ein Finanzierungsbedarf in Hhe von 40.000 € gedeckt. Diese Mittel werden
genutzt fir Bagger/Ersatzinvestitionen.

10.4.2 Liquidititsmanagement

Die Sparkasse unterstiitzt die Region Passauer Land, die Stadte, den Landkreis und die Gemein-
den nach Kréften bei allen Aktivitdten und Vorhaben, die eine Riickgewinnung und Starkung kom-
munaler Handlungsautonomie zum Ziel haben. Angesichts der strukturellen Herausforderungen,
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vor denen der Standort Deutschland als Ganzes und auch die Kommunen stehen, sind tragfahige
kommunale Finanzen essentiell.

Als verldssliche Finanzpartnerin unterstiitzt die Sparkasse ihre kommunalen Kunden mit einem
differenzierten Instrumentarium bei der Optimierung der Liquiditat. Eine wichtige Saule sind da-
bei weiterhin Kassenkredite, auf die im Berichtsjahr ein Volumen von 74.618.900 € entfiel. Auch
die Steuerung der kurzfristigen Geldanlagen leistet einen wichtigen Beitrag zu einem erfolgrei-
chen Liquiditdétsmanagement. So verwaltete die Sparkasse im Berichtsjahr ein Volumen von
278.780.410 € an Einlagen fiir Kommunen in der Region.

10.4.3 Beratung und Schulung fiir Kommunen und kommunale Unterneh-
men

Als Sparkasse beraten wir unsere kommunalen Kunden ganzheitlich nach dem Sparkassen-Fi-
nanzkonzept fiir Kommunen. Dabei beriicksichtigen wir langfristige Zielsetzungen fiir die Region.
Erfahrene Kommunalberaterinnen bzw. -berater betreuen die Kommunen persénlich und konti-
nuierlich. Im Rahmen der Beratung wird zunachst die Ausgangslage der Kommune, der kommu-
nalnahen Unternehmen und der Institutionen gemeinsam analysiert. Bereits fixierte Malnahmen
und Planungen werden in einen vorldaufigen Umsetzungsplan liberfiihrt. Auf dieser Grundlage er-
mitteln wir dann systematisch den Bedarf einer Kommune in den Bereichen Liquiditat, Anlage,
Investitionen, Risikomanagement, Immobilien und Liegenschaften ebenso wie ihren Bedarf an
strategischer Begleitung. Gemeinsam mit den kommunalen Kunden entwickeln wir ein stimmiges,
mittelfristig tragfahiges Gesamtkonzept sowie einen Fahrplan fiir die weitere Zusammenarbeit
zwischen Kommune und Sparkasse, um die gesetzten Ziele zu erreichen. Das Vorgehen wird jahr-
lich tGberprift und gegebenenfalls justiert.

Ergdanzend unterstitzen wir die Kommunen auch durch spezifische Instrumente bei der Bewalti-
gung von komplexen Steuerungsaufgaben. Dazu gehoért die ,Kommunale Verschuldungsdiag-
nose*: Sie hilft den Stadten, Gemeinden und Landkreisen, ihre Liquiditat zu steuern und so hand-
lungsfdhig zu bleiben. Mit der ,,S-Kompass Schuldenmanagement-Software fiir Kommunen* bie-
ten wir den kommunalen Kunden auch ein passendes IT-Instrument dazu an. Dariiber hinaus be-
raten wir Kommunen in strategischen Bereichen, wie Rekommunalisierung und Daseinsvorsorge
Im Berichtsjahr haben wir auch Veranstaltungen bzw. Fachtagungen fiir Kimmerinnen und Kam-
merer oder Blirgermeisterinnen und Blirgermeister durchgefiihrt, die Gelegenheit zum Austausch
Uber Entwicklung, Nachhaltigkeit sowie komplexe Aufgabenstellungen in der Verwaltung gaben.
Wichtige Themen waren zum Beispiel Warmenetze fir Kommunen und die Energiewende.

Kennzahlen
‘ Volumen in T€ ‘ Vorjahr
Kassenkredite 74.618,9 71.840,7
Kommunaldarlehen 137.054,71 139.118,13
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11 Klimaschutz

11.1 11 Férderung von Umwelt- und Klimaschutzprojekten

Die Sparkasse Passau gehort zu den Unterzeichnern der ,Selbstverpflichtung deutscher Spar-
kassen fir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften“. Auf dieser Grundlage setzen wir
uns aktiv dafir ein, die Ziele des ,Pariser Klimaabkommens* fiir die gesamte Volkswirtschaft zu
erreichen. Als Sparkasse wollen wir dazu beitragen, die Wirtschaft mit dem Ziel eines besseren
Klimaschutzes zu verandern.

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie bieten die konkreten Nachhaltigkeitsziele und Pro-
gramme im Geschaftsgebiet einen wichtigen Referenzrahmen fiir die Weiterentwicklung der ge-
sellschaftlichen Initiativen der Sparkasse. Gemeinsam mit unseren Tragern und den Akteuren in
der Region arbeiten wir an diesen wichtigen Fragen.

Im Berichtsjahr 2023 haben wir regionale Initiativen und Projekte fiir Umwelt- und Naturschutz
mitinsgesamt 28 T€ geférdert, verstarkt auch solche, die der Bindung von CO2 dienen, beispiels-
weise die Initiative Klima-Landwirt.

11.1.1 Forderung von Umweltprojekten

Als Sparkasse setzen wir uns fiir den Erhalt unserer natiirlichen Lebensgrundlagen ein. Die For-
derung von Projekten fir den Umwelt- und Naturschutz sowie zum Erhalt der Artenvielfalt ist ein
fester Bestandteil dieses Engagements. Unser (ibergeordnetes Ziel ist es dabei, einen dauerhaf-
ten Bewusstseinswandel in der Region zu unterstiitzen.

11.1.2 Férderung von kommunalen Klimaschutzkonzepten

Bei der Realisierung einer erfolgreichen Klimaschutzpolitik spielen die Kommunen eine wichtige
Rolle. Durch nachhaltige Stadtplanung, eine klimagerechtere Verkehrsinfrastruktur, Anreize fir
Energieeffizienzin neuen Baugebieten oder durch Nachhaltigkeitin kommunalen Gebduden und
Einrichtungen kénnen sie vor Ort Beitrage zur Erreichung der Klimaziele beisteuern. Mit nach-
haltigen land- und forstwirtschaftlichen Konzepten und einem klimaschonenden Tourismus
lasst sich dariiber hinaus die Attraktivitat und die Lebensqualitdt in der Region steigern.

Als Sparkasse unterstiitzen wir kommunale Akteure bei ihren Bemiihungen, die Treibhausgas-
emissionen in der Region dauerhaft zu senken. Neben positiven Effekten auf den Klimaschutz
kurbeln der Ausbau der erneuerbaren Energien und klimagerechte Investitionen auch die regio-
nale Wertschdpfung an, wiahrend sinkende Energiekosten den kommunalen Haushalt langfristig
entlasten.

Im Berichtsjahr 2023 haben wir u.a. die Initiative Klima-Landwirt unterstiitzt. Im Schulterschluss
mit der regionalen Landwirtschaft sollen eine gezielte Humusbewirtschaftung landwirtschaftli-
cher Béden und MalBnahmen fur den Artenschutz geférdert werden.

11.1.3 Forderung der Energieeffizienz in Privathaushalten

Im Rahmen einer bundesweiten Initiative haben die Sparkassen in Deutschland ihre Kundinnen
und Kunden aktiv dabei unterstiitzt, Energie zu sparen und damit nicht nur die eigenen Ver-
brauchskosten zu reduzieren, sondern auch als Gemeinschaft gut durch den Winter zu kommen.
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Von Oktober bis Ende 2022 haben wir als Sparkasse unseren Kundinnen und Kunden einen Son-
derrabatt auf smarte Heizkdrperthermostate des Herstellers tado angeboten, die die Raumtem-
peratur automatisch regulieren, wodurch unnétiges Heizen vermieden wird. Dadurch konnte der
Verbrauch erheblich gesenkt werden. Der Rabatt macht diese Technologie noch mehr Menschen
zuganglich.

Fir eine Senkung des privaten Energieverbrauchs und die verstarkte Nutzung erneuerbarer Ener-
gien besteht jedoch weiterhin in breiten Teilen der Bevdlkerung groRer Aufklarungsbedarf. Des-
halb will die Sparkasse Passau das Bewusstsein dafiir scharfen, dass jede Person durch ihr per-
sonliches Verhalten zum Klimaschutz beitragen kann —und beitragen sollte. Gemeinsam mit Fach-
leuten aus der Region beteiligen wir uns zum Beispiel an Messen, auf den sich Endverbraucherin
Sachen Energieeffizienz informieren kdnnen, z.B. Fertighaus & Energie, Hausmesse Energetische
Sanierung. Mit diesem Informationsangebot wollen wir erganzend zur Finanzierungsberatung
aufzeigen, wie man einen personlichen Beitrag zu mehr Klimaschutz leisten und einen personli-
chen Nutzen in Form von Kosteneinsparungen realisieren kann.

11.1.4 Forderung von erneuerbaren Energien

Als Sparkasse sind wir eine kompetente und verldssliche Partnerin fiir den Ausbau erneuerbarer
Energien. Auch lber Finanzierungen hinaus leisten wir einen erheblichen Beitrag zur Férderung
der erneuerbaren Energien. So vernetzen wir Fachleute, Unternehmen sowie private Kundinnen
und Kunden in verschiedenen Projekten mit dem Ziel, die fachliche Kompetenz zusammenzubrin-
gen und fir die Umsetzung der Energiewende nutzbar zu machen. Auf diese Weise konnte ein
umfassendes Beratungsangebot fir Unternehmen, Kommunen und Privatpersonen in der Region
geschaffen werden. Gemeinsame Veranstaltungen der Sparkasse mit Energieberatern aus der Re-
gion, Bayernwerk Netz GmbH, enervis energy advisors GmbH stehen fiir ein eindeutiges Bekennt-
nis zu einer nachhaltigen Energiepolitik und die Bereitschaft, Verantwortung in diesem zuneh-
mend wichtiger werdenden regionalen Handlungsfeld zu Gibernehmen.
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11.2 12 Férderung nachhaltiger Mobilitdt

Mobilitat und Erreichbarkeit sind zentrale Voraussetzungen fiir Teilhabe, wirtschaftlichen Aus-
tausch, Beschaftigung und Wohlstand in unserer Gesellschaft. Gleichzeitig ist das derzeitige
Verkehrssystem mit starken Umweltbelastungen verbunden. Es schadet vielfach durch Larm und
Abgase der Gesundheit und beeintrdchtigt die Lebensqualitatin den unterschiedlichsten Berei-
chen. Eine nachhaltige Entwicklung der Region ist daher auch eng mit der Frage verkniipft, wie
wir unsere Mobilitat hier vor Ort sicherstellen und zugleich emissionsarmer ausgestalten wollen.

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und einer seit der Coronapandemie vielfach
mobileren Arbeitsweise ist die Entwicklung einer bedarfsgerechten, ressourcenschonenden und
dennoch bezahlbaren Mobilitdt eine Grundlage fiir den Fortbestand einer funktionierenden Inf-
rastruktur in der Region geworden. Ziel ist es dabei, allen Menschen eine hohe Mobilitdt zu er-
moglichen und gleichzeitig Verkehrsaufkommen zu vermeiden, zu verlagern oder zu verbessern.
Digitale Technologien bieten eine grof3e Chance, Mobilitdat neu und umweltvertraglich zu orga-
nisieren. Das Bike- und das Carsharing sind beispielsweise in Stadten bereits eine Alternative
zum eigenen Auto. Digitale Fahrplaninformationen und Buchungsmdéglichkeiten von Mitfahrge-
legenheiten per App sorgen dafiir, dass es in 1andlichen Rdumen bequemer wird, den o6ffentli-
chen Personennahverkehr zu nutzen und verschiedene Verkehrsmittel zu kombinieren.

11.2.1 Zukunftsfahige Konzepte fiir die Region

An vielen Stellen wird in unserer Region bereits an zukunftsfahigen Verkehrskonzepten, an der
Starkung des offentlichen Personennahverkehrs, der Reduzierung des Individualverkehrs und
der praktischen Nutzung alternativer Antriebe, wie zum Beispiel Elektromobilitat, gearbeitet.
Die Erfahrungen mit dem Neun-Euro-Ticket haben gezeigt, dass —insbesondere auch preisgiins-
tigere — Alternativen eine positive Resonanz in der Bevdlkerung finden. Die Sparkasse unter-
stiitzt zukunftsorientiert Aktivitaten in vielfdltiger Weise. Gemeinsam mit ihren Partnern in der
Sparkassen-Finanzgruppe arbeitet die Sparkasse Passau zum Beispiel an verbraucherfreundli-
chen, transparenten und sicheren Bezahlsystemen an E-Ladesdulen.

Als Sparkasse fordern wir auch die umweltfreundliche Mobilitdt unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, indem wir zum Beispiel die Nutzung des OPNV, Job-Fahrriader und Mitfahrgemein-
schaften erméglichen sowie verstarkt auch digitale Arbeitsformen in unsere Arbeitsablaufe in-
tegrieren.

Uber eigene Aktivitédten fiir eine nachhaltige Mobilitit in der Sparkasse hinaus unterstiitzen wir
aktiv regionale Initiativen wie mikar Carsharing in Vilshofen mit denen die Mobilitdt in der Re-
gion familienfreundlicher und nachhaltiger gestaltet werden soll.
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12 Infrastruktur

12.1 13 Wirtschafts- und Strukturférderung

Nurwenn es der Region gut geht, kénnen wir als regional verankertes Kreditinstitut erfolgreich
sein und qualitativ hochwertige Leistungen zu fairen Preisen fir Menschen und Wirtschaft be-
reitstellen. Das gilt umso mehr, als dass wir in einer Zeit multipler Krisen und Herausforderun-
gen leben. Umso wichtiger ist es, mit einer nachhaltigen Wirtschafts- und Strukturférderung
die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Menschen vor Ort zu férdern. Deshalb arbeiten wir
gemeinsam mit Kommunen, Unternehmen, Institutionen und Biirgerinnen bzw. Birgern an ei-
ner nachhaltigen Weiterentwicklung unserer Region. Im Jahr 2023 stellten wir insgesamt 26
T€ fur die Wirtschafts- und Strukturférderung bereit.

Zugleich setzen wir Impulse fiir eine Kultur der Nachhaltigkeit. Dazu bringen wir unsere Kom-
petenz und unsere Erfahrungen in verschiedene Gremien, Projekte und Netzwerke der Region
ein. Durch finanzielles und personelles Engagement unterstiitzen wir die Etablierung von
Strukturen, die flir eine zukunftsfahige Perspektive notwendig sind.

12.1.1 Forderung regionaler Aus- und Weiterbildungsinitiativen

Kleine und mittlere Unternehmen benétigen gut ausgebildete Fachkrifte fur eine erfolgreiche
Zukunftsentwicklung. Als Partner der Wirtschaft engagieren wir uns daher fiir die ErschlieBung
von Potenzialen fiir den regionalen Arbeitsmarkt. Die Sparkasse trdgt so dazu bei, dass die
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Perspektiven der Region dauerhaft erhalten und ver-
bessert werden.

Zu diesem Engagement gehdort unter anderem die Qualifizierung von Jugendlichen mit ver-
schiedenen Bildungshintergriinden als kiinftige Auszubildende. Hierzu férdert die Sparkasse
Passau gezielt Aktivitdten, durch die auch junge Menschen mit schulischen Problemen eine
Chance auf eine gute Ausbildung in der Region erhalten. Mithilfe der Sparkasse konnte im Be-
richtsjahr zum Beispiel die Lernhilfe des Kinderschutzbundes und das regionale Bildungspro-
jekt PASSgenAU des Wirtschaftsforum Passau fir Kinder und Jugendliche mit erh6htem For-
derbedarf unterstiitzt werden.

12.1.2 Forderung unternehmerischer Tatigkeit

Als regionales Kreditinstitut ist es unsere Aufgabe, unternehmerische Tatigkeit zu férdern. Vor
diesem Hintergrund stellen wir fir Unternehmen und Kommunen in der Region aktuelle
Marktinformationen bereit, die diese in der Regel nur mit hohem Aufwand selbst generieren
kénnten. Der Branchendienst der Sparkassen-Finanzgruppe liefert wichtige Kerndaten und
Analysen zu 70 Branchen in Deutschland. Diese Informationen stellen wir unseren Kundinnen
und Kunden im Rahmen der ganzheitlichen Beratung zur Verfligung. Auch die Qualifikation
von Unternehmerinnen und Unternehmern fordern wir mit gezielten Angeboten. Dabei nutzen
wir die Starke unserer Partner in der Sparkassen-Finanzgruppe. Mit Unternehmerseminarenin
der Reihe DialogBusiness oder der UnternehmerSchule haben wir im Berichtsjahr die Weiter-
bildung zu betriebswirtschaftlichen Themen erméglicht.

Die erfolgreiche Ubergabe des Unternehmens an eine Nachfolgerin bzw. einen Nachfolger ist
fir die Unternehmerinnen oder Unternehmer, die sich aus dem Geschéaftsleben zuriickziehen
mochten, eine herausfordernde Aufgabe. Die Fortfiihrung der Geschaftstatigkeit und die Si-
cherung der Arbeitsplatze sind dabei ebenso wichtige Aspekte wie die Entwicklung tragfahiger
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Konzepte und Strategien fiir das Gelingen der Transformation hin zu einer nachhaltigen Pro-
duktions- oder Wirtschaftsweise. Wir begleiten mit unseren Partnern und unserem Netzwerk
den Nachfolgeprozess, bieten Hilfe bei der Suche einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers
und unterstiitzen bei der Implementierung neuer Anforderungen der Nachhaltigkeit. Damit
leisten wir einen Beitrag fur die wirtschaftliche Stabilitdt unserer Region und ibernehmen lo-
kal arbeitsmarkt- und strukturpolitische Verantwortung.

12.1.3 Forderung der Innovationsfiahigkeit in der Region

Die Férderung der Innovationskraft in der Region ist eine wesentliche Aufgabe der Sparkasse.
Die Aktivitdten der Sparkasse zur Stdarkung der Innovationsfahigkeit der regionalen Wirtschaft
reichen von der Finanzierung einzelner Vorhaben iiber die kontinuierliche Unterstiitzung kapi-
talintensiver Innovationsvorhaben bis hin zur Ubernahme gréRerer, langfristig geplanter Inno-
vations- und Strukturvorhaben, welche die Sparkasse gemeinsam mit Konsortialpartnern reali-
siert. Jenseits der Finanzierung reicht das Spektrum unserer FérdermalRnahmen von MaBRnah-
men zur Verbesserung des Wissenstransfers zwischen Bildung, Forschungseinrichtungen und
Unternehmen tiber F6rderung von Griindungen in Zukunftsbranchen bis zur Vernetzung mit an-
deren Innovationstreibern in der Region. Mit u.a. der Unterstiitzung des Niederbayerischen
Griinderpreises, des Griinderzentrums Digitalisierung Niederbayern und des Wirtschaftsforums
Passau hat die Sparkasse 2023 die Innovationsforderung fiir die Wirtschaft und die Region un-
terstutzt.

12.2 14 Forderung von Demografieprojekten

Als Sparkasse ist es Teil unseres Auftrags, die Wettbewerbsfahigkeit der Region zu starken und
zu gleichwertigen Lebensverhédltnissen in unserem Geschédftsgebiet beizutragen. Die demo-
grafische Entwicklung ist ein Schlisselfaktor in diesem Zusammenhang. Denn Prosperitadt und
Zukunftsfahigkeit der Region sind in hohem Mal3e von ihrer Attraktivitat fur unterschiedliche
Zielgruppen abhdngig.

Infolge der Arbeitsmigration vor allem aus Siid- und Osteuropa sowie der Zuwanderung von
Gefliichteten konnte Deutschland flaichendeckend steigende Einwohnerzahlen verzeichnen. In
den Ballungszentren hat die Binnenwanderung aus 1andlichen Regionen sowie die wachsende
Zahl von Singlehaushalten in den vergangenen Jahren die Nachfrage nach Wohnraum erhéht
und die Mietpreise entsprechend steigen lassen.

In vielen Stddten, vor allem aber im landlichen Raum, stellen gleichzeitig Abwanderung,
schrumpfende Einwohnerzahlen und die Verschiebung der Alterspyramide die regionalen Ak-
teure vor grofRe Herausforderungen. Kommunen, Unternehmen und der Einzelhandel, aber
auch viele Bildungstrager, soziale Einrichtungen und kulturelle Institutionen missen sich auf
neue Anforderungen und verdnderte strukturelle Bedarfe einstellen, um die heutige Lebens-
qualitdt zu erhalten oder sogar auszubauen.

Seit einiger Zeit ist jedoch innerhalb der recht weitrdumig abgesteckten Metropolregionen ein
weiterer Trend zu beobachten: Die Kernstadte verlieren per Saldo Einwohnerinnen und Einwoh-
ner an die Umlandkreise. Unter anderem der Ausbau des mobilen Arbeitens und die Nutzung
von Homeoffice wahrend der Coronapandemie haben auch das Umland von Ballungsrdaumen fur
junge Familien wieder attraktiver gemacht. Diese Entwicklung betrifft auch das Geschaftsgebiet
der Sparkasse. Das bedeutet fiir unsere Region Chancen und auch Herausforderungen, z. B. Auf-
wertung der Region, Anpassungsbedarf bei Bildungseinrichtungen, arztlicher Versorgung, etc.

Als Sparkasse setzen wir uns engagiert und in Zusammenarbeit mit allen regionalen Partnern
sowie Vertreterinnen und Vertretern der Zivilgesellschaft dafiir ein, neue kreative Losungen zu
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entwickeln, mit denen wir das Arbeiten, Lernen, Leben und Altern in unserer Region neu gestal-
ten und ein neues Miteinander etablieren konnen. Dazu arbeitet die Sparkasse eng mit Vertre-
tern aus Kommunen, sozialen Einrichtungen und Bildungstragern zusammen.

12.3 15 Forderung von Ehrenamt und Beteiligung

Die Sparkasse dient den Menschen und der Wirtschaft vor Ort. Wie unsere kommunalen Trager
sind wir fest mit der Region verbunden, in der wir tatig sind. Neben einer starken Wirtschaft
sowie einem guten Sozial- und Gesundheitssystem ist das birgerschaftliche Engagement ein
entscheidender Standortfaktor fiir unsere Region.

12.3.1 Forderung biirgerschaftlichen Engagements

Vereine und private Institutionen prdagen den Alltag und stiften Identitat fiir viele Menschen.
Eine funktionierende Zivilgesellschaft starkt den sozialen Zusammenhalt, ermdéglicht ein breit
gefachertes gesellschaftliches Leben und tragt bei zu Sicherheit und Wohlstand hier in der Re-
gion. Ehrenamtlich Tatige setzen sich ein fiir andere Menschen. Ob Technisches Hilfswerk,
Deutsches Rotes Kreuz, Wohlfahrtsorganisationen, Sportvereine, Stiftungen oder Nachbar-
schaftshilfe: Zivilgesellschaftliche Institutionen leben von dem Einsatz und der Verldsslichkeit
ihrer ehrenamtlichen Beschéftigten und Mitglieder. Ohne deren Beitrag konnte die Mehrzahl
solcher Angebote und Leistungen nicht bereitgestellt werden, der Staat ware damit tberfor-
dert.

In einer durch den Klimawandel zunehmend krisenanfalligeren Welt gilt es, diese wertvolle Ar-
beit der Zivilgesellschaft umso mehr wahrzunehmen und zu starken. Sie ist unser gesellschaft-
liches Kapital, wenn es darum geht, bei unvorhergesehenen Ereignissen und Notlagen fiirei-
nander einzustehen und die Herausforderungen gemeinsam zu bewdltigen.

12.3.2 Starkung ehrenamtlicher Engagements

Als Sparkasse machen wir uns stark fiir die Gemeinschaft. Sehr oft legen unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter selbst mit Hand an, um die Lebensqualitdt hier vor Ort zu verbessern. 56
Prozent der Teilnehmer unserer Stakeholderbefragung Mitarbeiter ist nach eigenen Angaben
ehrenamtlich tatig.

Als Arbeitgeberin fordert die Sparkasse dieses Engagement unter anderem durch Freistellun-
gen fur diese Aufgaben. Im Berichtsjahr waren es insgesamt 45 Beschéftigtentage.

12.4 16 Forderung von Finanzbildung

Zur dauerhaften Sicherung des Wohlstands fir alle Bevélkerungsschichten brauchen die Men-
schen neben einem verlasslichen, einfachen Zugang zu Finanzdienstleistungen vor allem aus-
reichende Finanzkenntnisse fir alltédgliche Konsumentscheidungen und fur ihre persénliche fi-
nanzielle Zukunftsgestaltung. Finanzielle Bildung ist 1angst zu einer Schliisselkompetenz fiir
Verbraucherinnen und Verbraucher geworden.
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12.4.1 Forderung von Finanzkompetenz

Die Férderung von Finanzbildung und Sparsinn ist Teil unseres gesellschaftlichen Auftrags. Als
Sparkasse fordern wir die Finanzkompetenz von Menschen aller Altersgruppen und bieten fiir
alle Lebensphasen passende Informationsangebote, Services und Beratung an. So fiihren wir
ftir 9.796 Kinder und Jugendliche ein gebiihrenfreies Jugendgirokonto, damit sie frith den ver-
antwortungsvollen Umgang mit Geld erlernen. Auch die kostenfreie App , Finanzchecker* tragt
mit ihrem Fokus auf die Kontrolle von Einnahmen und Ausgaben zur Sensibilisierung fiir den
eigenen Finanzstatus bei.

Mit den kostenfreien Angeboten des Beratungsdienstes Geld und Haushalt unterstiitzen wir
private Haushalte bei ihrer Budget- und Finanzplanung. Dazu stellen wir ein umfangreiches,
abgestuftes Instrumentarium zur Verfligung, um den sicheren Umgang mit Geld und den per-
sonlichen finanziellen Gestaltungsspielraum zu verbessern. Ein wesentliches damit verbunde-
nes Ziel ist es, ungeplante Verschuldung zu vermeiden. Unser Vortragsangebot steht allen nicht
kommerziellen Organisationen wie Vereinen, Bildungsreinrichtungen, sozialen Organisationen
und anderen offen. Fiir den Beratungsdienst Geld und Haushalt gelten bei der Vermittlung von
Finanzbildung die Prinzipien der Neutralitdt, Werbefreiheit und Transparenz.

Neben Broschiren und Vortragen steht eine Vielzahl von Onlineangeboten fiir alle Verbrauche-
rinnen und Verbraucher bereit. Darliber hinaus setzt sich Geld und Haushalt fur ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung (BNE)“ und damit fiir die Umsetzung des Sustainable Development
Goal (SDG) 4.7 ein. In Fortfihrung der im Rahmen der UN-Dekade erhaltenen Auszeichnung der
Deutschen UNESCO-Kommission als dauerhafte MaRnahme engagiert sich Geld und Haushalt
nun ebenfalls im BNE-Weltaktionsprogramm. Die Bildungsangebote des Beratungsdienstes
zielen auf die Befahigung der Menschen, im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung zu handeln.

12.4.2 Beitrdge zur Wirtschaftserziehung

Die Sparkasse ist seit Jahrzehnten eine engagierte und erfolgreiche Bildungspartnerin der
Schulen in der Region. Wir bekennen uns zu unserem Bildungsauftrag und unterstiitzen Schu-
len und andere Bildungstragerin unserem Geschaftsgebiet bei der Wirtschaftserziehung. Dabei
ist unser Engagement pdadagogisch geprdgt und erfolgt unter Beriicksichtigung von Neutrali-
tat, Werbefreiheit, Transparenz und des Kontroversitdtsgebots.

Fiur Schilerinnen und Schiiler sowie fiir Studierende bietet die Sparkasse Passau ein breites
Bildungsangebot im Bereich der Wirtschaftskunde, in das wir in den vergangenen Jahren zu-
nehmend Fragen zum nachhaltigen Wirtschaften und zur nachhaltigen Geldanlage aufgenom-
men haben. Uber den Sparkassen-SchulService stellen wir Lehrerinnen und Lehrern eine breite
thematische Palette an Unterrichtsmaterialien zur Verfligung. Neben gedruckten Schiilerheften
bietet der Sparkassen-SchulService diverse Online-Materialien fiir Lehrende sowie Schilerin-
nen und Schiiler verschiedenster Altersstufen. Die Bildungsangebote sind kostenfrei, neutral
und ohne Werbung. Sie dienen als Orientierungshilfen im tédglichen Umgang mit Geld.

Um junge Menschen handlungsorientiert mit der Funktionsweise der Wirtschaft vertraut zu ma-
chen, bieten wir zudem die Méglichkeit zur Teilnahme am Planspiel Bérse. Das Spiel wurde von
Borsenfachleuten in enger Zusammenarbeit mit Pddagoginnen und Pddagogen entwickelt. An-
schaulich und spielerisch bekommen die Teilnehmenden Antworten auf wichtige Fragen zum
Wirtschaftsgeschehen: Wie hangen Konjunkturentwicklung und Kapitalmarkte zusammen?
Was sind nachhaltig orientierte Geldanlagen? Warum ist Nachhaltigkeit so wichtig? Fiir die Aus-
richtung auf nachhaltig orientierte Geldanlagen erhielt das Planspiel Bérse von der Deutschen
UNESCO-Kommission die Auszeichnung als offizielles Projekt der UN-Dekade ,Bildung fir
nachhaltige Entwicklung®.
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546 Schilerinnen und Schiiler aus 15 Bildungseinrichtungen der Region waren 2023 dabei. Au-
Rer Konkurrenz beteiligten sich 2 Teams mit 6 Azubis und 4 Lehrenden.

Zum Engagement der Sparkasse zahlt auch das Existenzgriinder-Planspiel Deutscher Griinder-
preis fir Schilerinnen und Schiler. Es ist eine gemeinsame Initiative der Sparkassen, des
STERN sowie von Porsche und dem ZDF. Das Planspiel verfolgt das Ziel, das Griindungsklimaim
Land zu fordern und Mut zur Selbststéandigkeit zu machen. Die Kategorie Schiilerinnen und
Schiiler setzt dabei direkt an der Basis an: Bei den Macherinnen und Machern von Morgen. Bei
einem internetbasierten Wettbewerb entwickeln die Schilerinnen und Schiler ihre Ideen zu
fiktiven Unternehmenskonzepten inklusive Pitch Deck und Marketingstrategie. Es gewinnt
nicht die innovativste Idee, sondern das beste Pitch Deck, das das Geschaftskonzept auf den
Punkt bringt, die Umsetzbarkeit der Idee priift, sie in den Markt einordnet und dort erfolgreich
platziert. Ergéanzt durch eine fundierte Management Summary.

Innovation braucht Zeit — daher haben die vier DGPS-Partner Sparkassen, STERN, Porsche und
ZDF entschieden, die Spielrunde 2023 zu pausieren, um den DGPS von Grund auf zu moderni-
sieren. Aufgrund der Spielpause gibt es fiir die Spielrunde 2023 auch keine Zahlen fiir Schiiler-
teams, Schulen, Unternehmenspaten, Sparkassen-Coachinnen und -Coaches, Geschaftsideen
und Siegerkonzepte.

Der Deutsche Griinderpreis fiir Schillerinnen und Schiler startet im Januar 2024 mit einer in-
novativen Spielplattform und neuem Aufgabenkonzept in die Spielrunde 2024. Trotz Neukon-
zeptionsphase hat sich der Ansatz unseres Start-up Planspiels fur Schilerinnen und Schiler
nicht verandert: Wir méchten Entrepreneurship Education an den Schulen verankern, praxisnah
wichtige Griindungskompetenzen vermitteln und damit langfristig das Griindungsklima in
Deutschland starken.

12.4.3 Forderung von Schuldenprdvention

Bundesweite Untersuchungen zum Umgang mit Geld zeigen, dass in einigen Fallen fehlende
Finanzkompetenz eine Ursache fiir die Uberschuldung privater Haushalte sein kann. Im Rah-
men unserer Gemeinwohlorientierung engagieren wir uns umfassend in der Schuldenpraven-
tion.

12.5 17 Férderung von Bildung und Wissenschaft

Gute Bildung ist nicht nur die Grundlage fiir persénliche Entwicklungsperspektiven und wirt-
schaftlichen Wohlstand. Ein leichter Zugang zu Bildungsangeboten, gut ausgestattete Bildungs-
einrichtungen sowie Méglichkeiten zum lebenslangen Lernen sind vielmehr auch die Basis fiir
gute Zukunftsperspektiven in der Wissensgesellschaft von morgen.

12.5.1 Bildungsforderung in der Region

Als gemeinwohlorientiertes Kreditinstitut férdern wir deshalb Aktivitaten, die zur Starkung von
wirtschaftlicher und sozialer Teilhabe befdhigen. Dazu gehéren auch Bildungs- und Fortbil-
dungsangebote in der Region, die Menschen aller Altersgruppen und Einkommensbereiche zu-
gutekommen.

Wesentlicher Schwerpunkt unserer Bildungsférderung, die wirin Zusammenarbeit mit dem der
Initiative BNE und dem Schulamt Passau realisiert haben, war 2023 die Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung.

87



Mithilfe der Sparkasse konnte im Berichtsjahr zum Beispiel das Projekt ,,Nachhaltige Schulta-
sche" initiiert werden.

Insgesamt haben wir als Sparkasse verschiedenste Bildungs- und Wissenschaftsprojekte fir
Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit insgesamt 32 T€ geférdert.

12.5.2 Wissenschaftsférderung in der Region

Als Sparkasse sind wir von Anfang an ein verlasslicher Partner der Universitat Passau. Insgesamt
flossen tiber 15 T€ an die Universitat. Darin enthalten sind universitdre Projekte ebenso wie stu-
dentische Aktivitaten. Fiir die besten Absolventen der Wirtschaftswissenschaften, die beste Ba-
chelor- und Masterarbeit im Studiengang ,Sprachen, Wirtschafts- und Kulturraumstudien* und
fiir herausragende Dissertationsschriften vergeben wir Preise und Auszeichnungen. Ebenso un-
terstiitzen wir das Férderprojekt ,,Deutschlandstipendium®.
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13 Soziales

13.1 18 Férderung sozialer Projekte

Der Erfolg unserer auf die Region konzentrierten Geschéftstatigkeit ermdéglicht die umfang-
reiche Unterstiitzung regionaler sozialer Einrichtungen.

13.1.1 Forderung sozialer Angebote und Strukturen in der Region

Als Sparkasse unterstiitzen wir wichtige Institutionen wie die Caritas, den VdK, die Malteser,
die Lebenshilfe Passau, die Tafeln in der Region, den BRK Kreisverband oder auch das Diako-
nische Werk in der Region. Diese stellen mit den von uns zur Verfligung gestellten Mitteln
eine Vielzahl von Angeboten bereit, die zur Stiarkung des gemeinschaftlichen Miteinanders
und sozialen Zusammenhalts beitragen.

in der Region. Diese stellen mit den von uns zur Verfligung gestellten Mitteln eine Vielzahl
von Angeboten bereit, die zur Starkung des gemeinschaftlichen Miteinanders und sozialen
Zusammenhalts beitragen.

Dazu gehoéren unter anderem Beratungsstellen, Kinderbetreuungsinitiativen, Obdachlosen-
unterstiitzung, Suchtberatung, Selbsthilfegruppen, etc. Viele Menschen kdnnen so in Notla-
gen dringend benétigte Hilfe in ihrer unmittelbaren Ndhe in Anspruch nehmen. Dariiber hin-
aus fordern wir auch Projekte im Bereich Gesundheit und Gesundheitspravention fiir Men-
schen aller Altersgruppen, wie zum Beispiel die Kinderkrebshilfe Rottal-Inn E.V., die Stiftung
Kinderlacheln, die Leukdamiehilfe Passau e.V., das Ronald McDonald Kinderhaus sowie die For-
dervereine ortlicher Krankenhduser.

Insgesamt wurden im Berichtsjahr 145 T€ fiir soziale Zwecke in der Region bereitgestellt. Mit
diesem Engagement fiir den Erhalt und die Weiterentwicklung sozialer Strukturen bzw. Ange-
bote unterstiitzen wir zugleich die Kommunen bei der Bewdltigung wichtiger gesellschaftli-
cher Aufgaben.

13.1.2 Fo6rderung von Integration

Meinungsvielfalt und die Integration von Menschen unterschiedlicher Herkunft und mit un-
terschiedlichem kulturellem Hintergrund sind wichtige Eckpfeiler fiir gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt und den Erfolg des Wirtschaftsstandorts Deutschland. Gleiche Chancen beim Zu-
gang zu Bildung, Arbeit und gesellschaftlicher Teilhabe sind wichtige Voraussetzung fiir ge-
lungene Integration und tragen zu Wachstum und Wohlstand fiir uns alle bei.

Wir unterstiitzen Institutionen wie z.B. Gemeinsam leben und lernen in Europa e.V., AVA e.V.
Fliichtlingshilfe Vilshofen oder den Verein fir interkulturelle Interaktion e.V. bei ihrer Integ-
rationsarbeit in der Region bei ihrer Integrationsarbeit. Mit den Férdermitteln der Sparkasse
Passau konnten wichtige Projekte realisiert werden. Dazu gehéren unter anderem Mafnah-
men zur gezielten Sprach- und Lernférderung, wie das Projekt ,,Du schaffst das! Lernbeglei-
tung fiir Kinder“ des Passauer Kinderschutzbundes.

Mit diesem Engagement fiir den Erhalt und die Weiterentwicklung intakter gesellschaftlicher
Strukturen leisten wir einen wichtigen Beitrag fiir die Zukunftsfahigkeit unserer Region.
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14 Kultur

14.1 19 Férderung regionaler Kulturangebote

Als gemeinwohlorientiertes Kreditinstitut setzen wir uns engagiert und mit erheblichen finan-
ziellen Ressourcen dafiir ein, dass allen Blirgerinnen und Biirgern in der Region ein vielfalti-
ges kulturelles Angebot sowie ein breites Freizeitangebot offenstehen.

So férdern wir regionale Kulturangebote aus dem Musikbereich wie z.B. das Jazzfest Passau,
die ,Passauer Saiten“ oder die Meister- und Festkonzerte. Unterstiitzt haben wir u.a. auch die
Gesellschaft der Musikfreunde Passau und den Passauer Konzertverein. Die grof3te Unterstiit-
zung erhielten jedoch die liber unsere Region hinausstrahlenden ,Europdischen Wochen* in
Passau. Durch die Férderung des Landeswettbewerbs ,, Jugend musiziert* unterstiitzen wir
den musikalischen Nachwuchs sowie die Entdeckung musikalischer Friihbegabungen.

Im Bereich der bildenden Kunst erhielten u. a. das Museum Moderner Kunst und die Produ-
zentengalerie Zuwendungen.

Die Kulturwochen Hauzenberg férderten wir ebenso wie verschiedene Brauchtums- Kultur-
und Geschichtsvereine in der Region. Auch zum Erhalt von Baudenkmaélern haben wir beige-
tragen. Zum Beispiel erhielt der Forderkreis fiir das Kloster Aldersbach finanzielle Unterstiit-
zung.

Dieses Engagement belebt das regionale Kulturleben und steigert die Lebensqualitat vor Ort.
Die Sparkasse ist damit einer der grof3ten Kulturforderer in der Region. Im Berichtsjahr stell-
ten wir 201 T€ fiir den Kulturbereich zur Verfiigung. Mit diesem Engagement konnte sich die
Sparkasse als verldssliche Férdergeberin beweisen, da sie auch in diesen herausfordernden
Zeiten an der Seite ihrer Kulturpartner stand — entsprechend ihrem Selbstverstdndnis.
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15 Sport

15.1 110 Forderung regionaler Sportangebote

15.1.1 Forderung von Gesundheit und sozialem Zusammenhalt

Sport fordert eine gesunde Lebensfiihrung und ein verantwortungsvolles Miteinander, stiftet
Gemeinschaft, vermittelt gesellschaftliche Werte wie Leidenschaft und Vielfalt, Engagement,
Verldsslichkeit, Teamgeist, Fair Play und Toleranz.

Aus diesem Grund engagiert sich die Sparkassen-Finanzgruppe mit unterschiedlichen Férder-
ansatzen und -konzepten fur den Breitensport in allen Regionen Deutschlands. Die Sparkas-
sen sind bundesweit offizielle Partnerin des Deutschen Sportabzeichens. Als solche unter-
stitzen sie unter anderem die jahrlich stattfindende Sportabzeichen-Tour des DOSB. Die
Sparkasse Passau unterstiitzt die Schulsportwettbewerbe in Stadt und Landkreis Passau mit
10.000 € im Berichtsjahr.

15.1.2 Starkung der Vorbildfunktion

Fiir Jugendliche, Familien mit Kindern und auch fiir @ltere Menschen ist der Sport ein wichti-
ger Teil des sozialen Lebens und er dient der Integration von Biirgerinnen und Biirgern vor
Ort. Deshalb ist es uns als Sparkasse ein Anliegen, in der Region ein breites Angebot an sport-
lichen Aktivitdten fir Menschen aller Altersgruppen sicherzustellen.

Jeder Mensch braucht Vorbilder, auch im Sport. Bundesweit ist die Sparkassen-Finanzgruppe
»Top Partner“ vom Olympia Team Deutschland. Die Sparkassen sind auch Partnerin des Deut-
schen Behindertensportverbandes e. V. und ,, Top Partner* des Team Deutschland Paralym-
pics.

Von der Sparkasse Passau gingen im Berichtsjahr gr6Rere Zuwendungen z.B. an den SV Gar-
ham, den SV Schalding-Heining, den TV Passau, die DJK StraBkirchen 1967 e.V., den TC Fiirs-
tenzell und den TSV Wegscheid 1894 e.V.

Im Eishockey erhielten die Vereine in Vilshofen und Passau finanzielle Zuwendungen. Den
Tischtennissport in der Region haben wir ebenso gefordert wie die Leichtathleten des 1. FC
Passau LAC Passau. Die Ringer des SV Untergriesbach konnten wir ebenfalls durch unser En-
gagement unterstiitzen.

Insgesamt hat die Sparkasse Passau 2023 Férdermittelin Hohe von 126 T€ fiir den regionalen
Sport zur Verfligung gestellt. Damit ist die Sparkasse eine der gréten Sportférderinnen in
der Region.
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