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NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG 2021 - SPARKASSE PASSAU

1. Berichtsparameter

Unternehmensdaten

Sparkasse Passau

NikolastrafRe 1

94032 Passau

Telefon: +49 851 398-0

E-Mail: info@sparkasse-passau.de
www.sparkasse-passau.de

1.2 Nutzung von Rahmenwerken

Wir orientieren uns bei der nichtfinanziellen Berichterstattung am Berichtsstandard der Sparkas-
sen-Finanzgruppe, der vom Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) unter Einbin-
dung von Regionalverbdnden, Sparkassen und Verbundpartnern als eigenstandiges Berichtssys-
tem fir die Sparkassen-Finanzgruppe entwickelt wurde. Die Sparkassen-Indikatoren sind an-
schlussfdhig an die international anerkannten Standards (Sustainability Reporting Standards,
SRS) der Global Reporting Initiative, an die ,,GRI-G4 Financial Services Sector Disclosures (GRI-G4
FS)“ und an den ,Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)“. Sie wurden 2013 vom ,,Rat fiir Nach-
haltige Entwicklung (RNE)“ anerkannt.

Der Berichtsstandard der Sparkassen-Finanzgruppe umfasst ein mit Blick auf die gesetzlichen
Berichtspflichten vor allem nach dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) juristisch
gepriiftes Set von 22 Berichtsindikatoren der Gruppe G. Jede Sparkasse kann freiwillig dariiber
hinaus mithilfe von 18 weiteren Sparkassen-Indikatoren ein qualifiziertes Stakeholder- Repor-
ting zur Gemeinwohlorientierung und zu den Markenkernwerten erstellen.

Referenzen zu Rahmenwerken

Haltung Referenzen

Sparkassen-Indikator

GRI SRS 2016: 102-1, 102-2, 102-3, 102-4, 102-5, 102-6,

H1 Organisationsprofil

102-7, 102-22, 102-23, 102-32, 102-45, 102-46, 102-50,
102-52,102-53,102-56

H2 Geschédftsmodell

GRISRS 2016:102-14,102-15

H3 Beitrag zum Gemeinwesen

GRISRS 2016:103-1,103-2,103-3, 201-1, 203-2

H4 Grundsédtze der Unternehmensfiihrung

GRISRS 2016:102-18,102-24,102-25

H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

G4-FS 15; GRISRS 2016:102-16, 102-34,102-43,102-44

H6 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele

GRI SRS 2016: 102-11, 102-14, 102-15, 102-18, 102-19,
102-20,102-26,102-30,103-1, 103-2,103-3

H7 Implementierung in Prozesse und Controlling

GRISRS 2016:102-19,102-31

H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft

G4-FS 1, G4-FS 2

H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft

H10 Nachhaltigkeitin der Eigenanlage (Depot A) und Kunden-
anlage (Depot B)

G4-FS 1, G4-FS 2, G4-FS 11, GRI SRS 2016: 201-2

H11 Achtung der Menschenrechte

GRISRS 2016:103-1, 103-2,103-3

H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

GRISRS 2016:102-9, 204-1

H13 Umweltbelange und Ressourcenverbrauch

GRI SRS 2016: 102-30, 103-1, 103-2, 103-3, 301-1, 302-1,
302-2,303-1, 305-1, 305-2, 305-3, 306-2

H14 Beschéaftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

GRI SRS 2016: 102-8, 102-41, 103-1, 103-2, 103-3, 202-2,
401-1, 401-2,405-1, 405-2, 406-1
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H15 Familie und Beruf

GRI SRS 2016: 401-3

H16 Gesundheit

GRI SRS 2018:403-1, 403-6

H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen

GRI SRS 2016: 404-1, 404-2

H18 Verhaltensstandards flir Mitarbeitende

G4-FS 15; GRISRS 2016:102-16, 202-17

H19 Compliance und Korruptionsbekampfung

GRI SRS 2016: 103-1, 103-2, 103-3, 205-2, 415-1, GRI SRS
2019: 207-1

H20 Dialog mit Anspruchsgruppen

GRISRS 2016:102-40,102-42,102-43,102-44,103-1,103-
2,103-3

Produkte
Sparkassen-Indikator

P1 Nachhaltige Anlageprodukte

Referenzen

G4-FS7,G4-FS 8

P2 Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge

G4-FS7

P3 Kredite fur 6kologische Zwecke

G4-FS 8

P4 Kredite fur soziale Zwecke

P5 Zugédnge zu Finanzdienstleistungen

G4-FS13,G4-FS 14

P6 Angebote fiir benachteiligte Bevélkerungsgruppen G4-FS 14
P7 Kreditversorgung der regionalen Bevélkerung G4-FS 6
P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft G4-FS 6

P9 Forderungen von Unternehmensgriindungen

G4-FS 6; GRI SRS 2016: 203-1

P10 Kredite fiir kommunale Infrastruktur

G4-FS 6; GRI SRS 2016: 203-1

Initiativen
Sparkassen-Indikator

11 Forderung von Umwelt- und Klimaschutzprojekten

Referenzen

GRISRS 2016:102-15,413-1

12 Forderung nachhaltiger Mobilitat

GRISRS 2016:413-1

I3 Wirtschafts- und Strukturférderung

GRISRS 2016: 201-1, 413-1

14 Forderung von Demografieprojekten

GRI SRS 2016:413-1

I5 Forderung von Ehrenamt und Beteiligung

GRI SRS 2016:413-1

16 Forderung von Finanzbildung

G4-FS 14; GRI SRS 2016: 413-1

17 Forderung von Bildung und Wissenschaft

GRISRS 2016: 201-1, 413-1

I8 Forderung sozialer Projekte

GRISRS 2016: 201-1, 413-1

19 Forderung regionaler Kulturangebote

GRISRS 2016: 201-1, 413-1

110 Forderung regionaler Sportangebote

GRISRS 2016: 201-1, 413-1

1.3 Berichtsperiode

Die Berichterstattung erfolgt jahrlich fiir das Geschaftsjahr. Berichtszeitraum des vorliegen-

den Berichts: 1. Januar bis 31. Dezember 2021

1.4 Berichtsinhalte

Mit dem vorliegenden nichtfinanziellen Bericht kommen wir den Anforderungen zur nichtfinan-
ziellen Berichterstattung nach 8 289b Abs. 1 und 3 HGB nach. Die Berichtsinhalte orientieren
sich an den oben genannten Sparkassen-Indikatoren. Der Vorstand wurde in die Erstellung des
nichtfinanziellen Berichts mit Beschlussfassung vom 27. April 2022 eingebunden.
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1.5 Angaben zu Priifungen

e Verfahren der internen Prifung des nichtfinanziellen Berichts durch Einbindung der
Innenrevision.

e Einbindung des Verbandspriifers nach MaRgabe des ,kritischen Lesens®.

e Einbindung des Verwaltungsrates gemdR den geltenden gesetzlichen Regelungen
zur Kenntnisnahme.

1.6 Angaben zur Wesentlichkeit

Das Konzept der doppelten Wesentlichkeit wurde von der EU-Kommission in ihren ,,Guidelines on
Non-Financial Reporting: Supplement on Reporting Climate-Related Information" eingefiihrt. Diese
verlangen von der Sparkasse Passau den Bericht tiber MaBnahmen, die sie in Bezug auf den Umwelt-
schutz, ihrer sozialen Verantwortung gegenuber Mitarbeitern/-innen, der Achtung der Menschen-
rechte, der Bekampfung von Korruption und Bestechung sowie zur Férderung der Vielfaltin den Un-
ternehmensvorstdanden umsetzt. Dabei wird sowohl die Outside-In- als auch die Inside-Out-Perspek-
tive berticksichtigt.

Das Konzept der Stakeholder-Wesentlichkeit setzt sich aktiv mit den relevanten Anspruchsgruppen
eines Unternehmens auseinander und wird kiinftig Zug um Zug von der Sparkasse Passau weitrei-
chender genutzt und ausgebaut.

1.7 Kontakt

Nachhaltigkeitsmanagerin:  Birgit RoBmayer-Tittel
Telefon: +49 851 398-1204
E-Mail: birgitta.rossmayer-tittel@sparkasse-passau.de

1.8 Geschiftsergebnisse und wirtschaftliche Lage

Im Lagebericht der Sparkasse Passau werden die aktuellen Ergebnisse und Einschatzungen darge-
stellt und mit dem Nachhaltigkeitsbericht im Bundesanzeiger veroffentlicht: www.bundesanzei-

ger.de.
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2. Geschiftsmodell und Geschiftspolitik
2.1 Geschdftsmodell

2.1.1 Offentlicher Auftrag

Die Sparkasse Passau ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Ihre Vorgdngerinstitute wurden
vor liber 180 Jahren errichtet, um die kreditwirtschaftliche Versorgung der Bevélkerung, der
mittelstandischen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand zu sichern sowie die finanzielle Eigen-
vorsorge der Biirgerinnen und Biirger zu starken und die Entwicklung der Region zu férdern.
Dieser offentliche Auftrag ist im Sparkassengesetz des Freistaates Bayern niedergelegt und
pragtunser gesamtes Geschaftsmodell. Wir handeln nicht ausschlief3lich gewinn-, sondern auch
gemeinwohlorientiert.

Wir arbeiten rentabel, um unsere Kapitalbasis fiir die Zukunft zu starken. Ertrage, die wir nicht
zur Starkung unseres Eigenkapitals verwenden, flieBen in die Region zuriick zur Finanzierung
gesellschaftlich wichtiger Projekte und Strukturen. Als Sparkasse fordern wir mit unserer Ge-
schaftstatigkeit verldsslich die Entwicklung von Wirtschaft, Gesellschaft und Lebensqualitat in
der Region. Wir leben nicht Giber unsere Verhdltnisse, sondern verfolgen eine verantwortungs-
und risikobewusste Geschaftspolitik. Wir refinanzieren uns hauptsachlich (iber unsere Einlagen
oder im Interesse unserer Kundinnen und Kunden bei Férderbanken. Wir kennen unsere Kun-
dinnen und Kunden persoénlich und betreuen sie langfristig, deshalb finanzieren wir Investitio-
nen mit Mal} und Weitblick. Unsere geschaftspolitischen Ziele machen wir transparent. Wir ver-
halten uns fair und respektieren die Gesetze.

Wir verwenden die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden vorrangig zur Refinanzierung von
Krediten an kleine und mittlere Unternehmen, private Personen und Kommunen in der Region.
Wir ermoéglichen auch wirtschaftlich schwacheren Personen die Teilnahme am Wirtschaftsleben,
stellen Basis-Bankdienstleistungen fiir jedermann bereit und geben Kleinkredite zu fairen und
verldsslichen Konditionen.

Als regional tatige Sparkasse sind wir Teil der Sparkassen-Finanzgruppe. Die Unternehmen der
Sparkassen-Finanzgruppe wirken in einem starken Verbund zusammen und sind arbeitsteilig
spezialisiert. Sie agieren als selbststandige Institute, vernetzen aber gleichzeitig ihre Leistungs-
angebote. Den Kern der Sparkassen-Finanzgruppe bilden die Sparkassen. Zum Verbund geho-
ren dariiber hinaus die Landesbanken und die DekaBank, die Landesbausparkassen, die Berlin-
Hyp, die 6ffentlichen Versicherer, Leasing-, Factoring-, Kapitalbeteiligungs- und Beratungsge-
sellschaften sowie Service- und Dienstleistungsunternehmen, zum Beispiel in den Bereichen IT,
Wertpapierabwicklung, Zahlungsverkehr und Verlagswesen.

Der Erfolg unserer Geschaftstatigkeit als Sparkasse bemisst sich an der umfassenden Gestal-
tungskraft, die wir als kommunal verankertes Kreditinstitut in unserem Geschaftsgebiet entwi-
ckeln. Betriebswirtschaftliche Soliditat, gesellschaftliche bzw. soziale Teilhabe und eine ge-
sunde, funktionsfahige Umwelt sind die Fundamente fiir unseren wirtschaftlichen Erfolg — hier
in der Region und tberall in Deutschland. Der fortschreitende Klimawandel gefdahrdet dieses
Gleichgewicht. Die Begrenzung der Erderwarmung auf zwei Grad Celsius gegeniiber der vorin-
dustriellen Zeit muss gelingen, um unsere wirtschaftliche Leistungsfdahigkeit zu erhalten und
unser erfolgreiches Geschaftsmodell fortzufiihren. Als Sparkasse bekennen wir uns ausdriicklich
zu diesem Ziel sowie zu unserer 6konomischen, sozialen und 6kologischen Verantwortung.
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2.1.2 Wesentliche nachhaltigkeitsbezogene Rahmenbedingungen und Herausforderungen mit
Auswirkung auf die Geschiftstadtigkeit der Sparkasse

Wesentliche langfristige Einflussfaktoren auf das Geschaftsmodell der Sparkasse sind die Ne-
gativzinspolitik, die Digitalisierung, der demografische Wandel, die Transformation der euro-
pdischen Wirtschaft zu einer nachhaltigen Kreislaufwirtschaft und die damit verbundene
Schaffung eines EU-Rahmens fiir ein nachhaltiges Finanzwesen.

Klimawandel und Umweltschdadigung bestimmen die globalen Herausforderungen unserer
Zeit. In Deutschland und weltweit haben die Unwetterkatastrophen des Jahres 2021 gezeigt,
wie real die Bedrohung unserer Lebensgrundlagen durch den Klimawandel ist. Die weltweite
Wirtschaft befindet sich in einem tiefgreifenden Transformationsprozess. Fragen des nach-
haltigen Wirtschaftens und der Abschwachung des Klimawandels erlangen eine zentrale Be-
deutung und kénnen auch liber die Zukunftsfdahigkeit von Geschaftsmodellen entscheiden.

Deutsche Sustainable-Finance-Strategie

Mit der deutschen Strategie fiir nachhaltige Finanzierung (,,Sustainable Finance®) hat die Bun-
desregierung im Mai 2021 die Weichen gestellt, damit Deutschland zu einem fiihrenden
Standort fir nachhaltige Finanzwirtschaft wird. Die Strategie verfolgt das Ziel, dringend not-
wendige Investitionen fir Klimaschutz und Nachhaltigkeit zu mobilisieren und adressiert zu-
gleich die zunehmenden Klimarisiken fiir das Finanzsystem.

Im Fokus der deutschen Sustainable-Finance-Strategie ist die Finanzmarktpolitik und -regu-
lierung. Aus Sicht der Bundesregierung ist die Finanzmarktstabilitdt selbst ein inhdrentes,
zentrales Ziel von Sustainable Finance. Gleichzeitig ist Sustainable Finance aber auch eng ver-
knipft mit Politikfeldern wie zum Beispiel der Fiskal-, Umwelt-, Menschenrechts- und Entwick-
lungspolitik sowie der Unternehmensverantwortung: Werden etwa durch Umweltstandards
bestimmte Produktionsweisen unwirtschaftlich oder verlieren Vermdgenswerte an Wert, wer-
den Subventionen angepasst oder Steuern verandert, wirken sich diese PolitikmaRnahmen
auf das Risiko der Realwirtschaft und somit auch auf die Investitionen der Finanzmarktakteure
aus.

Deutschland verfiigt Dank seines breit aufgestellten Finanzsystems aus Sparkassen, genos-
senschaftlichen Instituten und Privatbanken tiber sehr gute Startbedingungen fiir die inter-
nationale Profilierung als ,,Sustainable Finance Hub“. Als 6ffentlich-rechtliche Kreditinstitute
unterstiitzen die Sparkassen und ihre Verbundpartner ihre Trager bei der Umsetzung ihrer
gesellschafts- und wirtschaftspolitischen Ziele.

Als gemeinwohlorientierte und kommunal verankerte Kreditinstitute haben die Sparkassen
im Transformationsprozess eine herausgestellte Bedeutung: Nur sie kdnnen die nachhaltige
Transformation in die Breite der Realwirtschaft tragen und in den Regionen férdern. Gemein-
sam mit den Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe wollen die Sparkassen zu einer nachhal-
tigen Entwicklung in Deutschland und Europa beitragen.

EU-Rahmen fiir ein nachhaltiges Finanzwesen

Mit der Umsetzung des ,Aktionsplan: Finanzierung nachhaltigen Wachstums* (EU- Aktions-
plan) hat die Europdische Kommission seit 2018 die wichtigen Bausteine fiir ein nachhaltiges
Finanzwesen entwickelt. Dazu gehoéren ein Klassifizierungssystem, d. h. eine ,, Taxonomie“
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nachhaltiger Tatigkeiten, ein Offenlegungsrahmen fiir nichtfinanzielle und finanzielle Unter-
nehmen sowie Anlageinstrumente einschliel3lich Benchmarks, Standards und Gutesiegeln.
Darauf aufbauend leitete die EU-Kommission im Juli 2021 mit der Verdffentlichung der ,,Stra-
tegie fiir die Finanzierung des Ubergangs zu einer nachhaltigen Wirtschaft“ eine neue Phase
der EU-Strategie fiir ein nachhaltiges Finanzwesen ein. Diese neue Strategie umfasst vier
Hauptbereiche, in denen zusatzliche Mallnahmen erforderlich sind, damit das Finanzsystem
den Ubergang der Wirtschaft zur Nachhaltigkeit in vollem Umfang unterstiitzen kann:

e Finanzierung des Ubergangs der Realwirtschaft zur Nachhaltigkeit: Diese Strategie
stellt die Instrumente und MaBnahmen bereit, die es Wirtschaftsakteuren aller Sekto-
ren erméglicht, ihre Ubergangspléne zu finanzieren und Klimaziele und umfassendere
Umweltziele zu erreichen, unabhdngig von ihrer Ausgangsposition.

e Inklusivitdt: Diese Strategie bericksichtigt die Erfordernisse von Einzelpersonen und
kleinen und mittleren Unternehmen und ermdglicht ihnen einen besseren Zugang zu
nachhaltiger Finanzierung.

e Widerstandsfahigkeit und Beitrag des Finanzsektors: Diese Strategie zeigt auf, wie der
Finanzsektor dazu beitragen kann, dass die Ziele des europdischen ,,Griinen Deals* er-
reicht werden, wahrend er selbst widerstandsfahiger wird und gegen Greenwashing
vorgeht.

e Globale Ambition: Diese Strategie zeigt auf, wie ein internationaler Konsens lber eine
ambitionierte Agenda fiir ein weltweit nachhaltiges Finanzwesen geférdert werden
kann.

Der EU-Rahmen fiir ein nachhaltiges Finanzwesen wird eine Schliisselrolle bei der Verwirkli-
chung dieser Ziele und bei der Unterstiitzung einer nachhaltigen Erholung von der COVID-19-
Pandemie spielen. Europa wird in diesem Jahrzehnt zusatzliche Investitionen in Héhe von
schatzungsweise 350 Mrd. € pro Jahr bendtigen, um sein Emissionsreduktionsziel fiir 2030
allein durch Energiesysteme zu erreichen, und dazu weitere 130 Mrd. € fir andere Umwelt-
ziele. Investitionen in nicht nachhaltige Tatigkeiten und Vermdgenswerte dirften mehr und
mehr in eine Sackgasse fiihren, je starker klima- und umweltpolitische Herausforderungen
greifbar werden. Darliber hinaus besteht erheblicher Investitionsbedarf fiir Umschulung und
Weiterqualifizierung und zur Unterstiitzung von Arbeitsmarktiibergdngen, um die Energie-
und Klimaziele zu erreichen.

2.2 Organisationsprofil

2.2.1 Wesentliche Daten per 31.12.2021

Organisationsprofil 2021 Vorjahr
Anzahl Beschaftigte in Personeneinheiten gesamt 584 584
Anzahl Beschéftigte in Mitarbeiterkapazitdten 475,48 472,74

Anzahl Auszubildende und Trainees 29 30
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Anzahl Filialen (personenbesetzt) 29 29
Anzahl SB-Filialen

Anzahl fahrbare Filialen 0 0
Anzahl SB-Gerdte (Kontoauszugsdrucker, Kontoserviceterminals) 63 56
Anzahl Geldausgabeautomaten 36 39
Anzahl Ein- und Auszahlautomaten 27 25
Anzahl Privatgirokonten 92.385 91.849
Anzahl Firmenkonten 9.531 9.416
Anzahl Kommunalkonten 599 637
Bilanzsumme in Mio. € 3.654 3.505
Einlagen von Kunden in Mio. € 2.780 2.700
Kreditgeschaft mit Kunden in Mio. € 2.391 2.274
Eigenkapital in Mio. € 315 298

2.2.2 Geschiftsbereiche

Firmenkundengeschaft

Geschafts- und Gewerbekundengeschaft

Kommunen und Institutionelle

Multikanal

Private Banking

Privatkundengeschaft

é@Home

Kunden-Servicecenter und Business-Servicecenter

2.2.3 Beteiligungen

Verbundene Unternehmen

Grundstucksgesellschaft der Sparkasse Passau GmbH

Beteiligungen -Finanzgruppe

Erwerbsgesellschaft der -Finanzgruppe mbH & Co. KGi.S. Landesbank Berlin Holding AG

Deka Erwerbsgesellschaft mbH & Co. KG

LBS-Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KG

Versicherungsbeteiligungsgesellschaft bayerischer und rheinland-pfalzischer Sparkassen mbH

& Co. KG

BayernLB
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Versicherungskammer Bayern

DekaBank

IZB SOFT Verwaltungs-GmbH & Co. KG
Bayern-Card-Services BeteiligungsGmbH & Co. KG

S-Immo-Beteiligungs-GmbH & Co. KG (operative Beteiligungen)
Deutschen Sparkassen Leasing AG & Co. KG

Beteiligungen in der Region
S-Refit AG
Sonstige Beteiligungen

Kreis-Wohnungsbau-GmbH

Isarna Therapeutics GmbH

Wohnbaugenossenschaft Hauzenberg

Baugenossenschaft eG Wohnbau Vilshofen

2.2.4 Kundinnen und Kunden

Firmen- und Gewerbekunden

Institutionelle und Kommunen

Private Banking und Privatkunden

2.2.5 Wichtigste Produkte und Dienstleistungen

Grundsatzlich betreibt die Sparkasse Passau alle bankiblichen Geschéfte, soweit es das bayeri-
sche Sparkassengesetz und die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen oder
die Satzung der Sparkasse vorsehen.

Das Engagement geht dabei weit iber das Kerngeschift — die ganzheitliche und umfassende Be-
ratung in allen Geldfragen und umfangreiche Finanzdienstleistungen — hinaus. Ihr Anliegen ist es,
an der positiven Entwicklung der Region Passauer Land, fiir die Menschen, die hier leben und ar-
beiten, mitzuwirken. Deshalb sind soziale, wirtschaftliche und 6kologische Faktoren fester Be-
standteil ihrer Entscheidungen zur Weiterentwicklung und zum Wohl der Region.

2.2.6 Vorstand

Christoph Helmschrott, Vorsitzender des Vorstandes

Andreas Hieke, Vorstandsmitglied

Ludwig Fuller, Vorstandsmitglied
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2.2.7 Verwaltungsrat

Raimund Kneidinger, Landrat im Landkreis Passau, Vorsitzender des Verwaltungsrates

Jurgen Dupper, Oberbiirgermeister der Stadt Passau, stellvertretender Vorsitzender

Florian Gams, Bilrgermeister der Stadt Vilshofen, weiterer Stellvertreter des Vorsitzenden

Horst Bader, Geschéftsfiihrer, Mitglied

Alexander Maier, Firmeninhaber, Mitglied

Eduard Moser, Kreisrat, Mitglied

Otto Obermeier, Kreisrat, Mitglied

Fritz Pflugbeil, Kreisrat, Mitglied

Rosemarie Weber, Stadtratin, Mitglied

2.2.8 Trdager

Die kommunale Tragerkorperschaft gemaR Art. 4 SpkG ist der Zweckverband Sparkasse Passau,
dem als Mitglieder der Landkreis Passau, die Stadt Passau und die Stadt Vilshofen angehoren.

2.2.9 Geschiftsgebiet

Das Geschadftsgebiet der Sparkasse Passau umfasst das Gebiet des Landkreises Passau und der
Stadt Passau.

2.2.10 Rechtsform

Die Sparkasse Passau ist ein kommunales Wirtschaftsunternehmen in der Rechtsform einer
rechtsfahigen Anstalt des 6ffentlichen Rechts.
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2.3 Beitrag zum Gemeinwesen

2.3.1 Bewertung von Risiken im Bereich Sozialbelange

Als Sparkasse verbinden wir Ndhe und das Interesse an einer guten Entwicklung der Region
mit der Uberzeugung, dass alle Menschen ungeachtet der Héhe ihres verfiigbaren Einkom-
mens und ihres Vermdgens ein Recht auf gesellschaftliche Teilhabe haben. Gesetzestreue,
betriebswirtschaftliche Soliditat und Gemeinwohlorientierung sind die Fundamente unserer
Geschaftstatigkeit. Kern unseres 6ffentlichen Auftrags ist es, die finanzielle Teilhabe fir alle
Teile der Bevélkerung zu sichern und unsere Region im Wettbewerb zu anderen Gebieten zu
starken. Die Bedarfe unserer Anspruchsgruppen, zu denen Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeit-
nehmer und Verbraucherinnen bzw. Verbraucherin der Region und in den Institutionen sowie
Vertreter der Zivilgesellschaft gehoren, beriicksichtigen wir bei der Erbringung unserer Leis-
tungen.

Die Megatrends der Urbanisierung, Digitalisierung und Nachhaltigkeit betreffen unser Ge-
schaftsmodell als regionales Kreditinstitut ganz konkret. Gesellschaftlicher Zusammenhalt
und soziale Nachhaltigkeit sind wichtige Zukunftsaufgaben — das gilt in Deutschland, in der
Europdischen Union und auch global. Gerade die wirtschaftlichen Folgen der Coronapandemie
werden dieses Anliegen noch dringlicher machen.

Unsere Produkte und Dienstleistungen decken die Grundbediirfnisse der finanziellen Da-
seinsvorsorge ab und stellen eine Basis-Infrastruktur fiir die breite Bevdlkerung in der Region
sicher. Wir bieten Zugang zu Finanzdienstleistungen und sicheren Anlageformen, ohne uns
dabei nur auf hochprofitable Kundengruppen zu konzentrieren. Wir starken die Finanzbildung
in allen Generationen. Wir unterstiitzen iber den unabhdngigen Beratungsdienst Geld und
Haushalt private Haushalte mit werbe- und kostenfreien Angeboten zur Budget- und Finanz-
planung und befdahigen sie damit zur selbstverantwortlichen Zukunftsvorsorge. Sparkassen
sind auBerdem diejenige kreditwirtschaftliche Gruppe in Deutschland, welche die Schuldner-
beratungsstellen finanziell unterstiitzt, obwohl ihre Kundinnen und Kunden diese Leistungen
nur unterdurchschnittlich in Anspruch nehmen miissen.

Die Nutzung von Filialen und digitalen Zugangswegen hat sich infolge der Coronapandemie
nochmals dynamisch verandert. Unser Filialnetz passen wir konsequent an diesen Wandel an.
Gleichzeitig bieten wir unseren Kundinnen und Kunden mit der Sparkassen-Internetfiliale ei-
nen sicheren, bedarfsgerechten digitalen und mobilen Zugang zu allen Finanzdienstleistun-
gen und modernen Bezahlverfahren.

Als Sparkasse sind wir seit jeher Teil der regionalen Wirtschaftskreislaufe. Unsere Beschaftig-
ten und Kundinnen und Kunden leben hier in der Region. Durch unseren Beitrag zum wirt-
schaftlichen Wohlstand hier vor Ort tragen wir zu wettbewerbsfahigen und gleichwertigen Le-
bensverhdltnissen in unserer Region bei.

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen, die Einhaltung von Sozialstandards in den
Lieferketten und die Bereitstellung nachhaltiger Produkte sind eine wichtige Voraussetzung
fir das Bestehen auf dem Markt. Anspruchsgruppen verlangen zunehmend Transparenz tiber
Geschaftsmodelle, liber Geschaftspraktiken und menschenwiirdige Arbeitsbedingungen.
Diese Entwicklung betrifft uns als Sparkasse ebenso wie unsere Kundinnen und Kunden bzw.
Lieferanten.

Als Begleiter der nachhaltigen Transformation befdahigen wir daher unsere Beschiftigten,
Nachhaltigkeitsrisiken immer besser zu erkennen, einzuschdtzen und zu verringern. Im Dialog
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mit Lieferanten und Kundinnen und Kunden unterstitzen wir die Umsetzung unternehmeri-
scher Sorgfaltspflichten und die Steuerung sozialer Aspekte in den Lieferketten. Gleichwohl
stellt es uns als regionales Kreditinstitut vor groRe Herausforderungen, beispielsweise im
Kreditgeschaft jegliches soziales (Fehl-)Verhalten in den Lieferketten der Unternehmenskun-
den oder der verzweigten Konzernstrukturen zu tiberwachen und bei Bekanntwerden unmit-
telbar Konsequenzen zu ziehen.

2.3.2 Beitrag zum Gemeinwesen - soziale Nachhaltigkeit in der Gewinnverwendung

Als Sparkasse erhalten wir kein Eigenkapital von auRen, sondern wir miissen dieses selbst
verdienen. Unsere Geschaftstatigkeit sowie auch die daraus erwirtschafteten Ertrage kommen
der Gesellschaftin der Region zugute.

Kapital, das die Sparkasse nicht fiir die eigene Stabilitdat und fiir notwendiges Wachstum be-
notigt, wird nicht an private Investoren ausgeschiittet. Vielmehr stellen wir diese Mittel fir
Anliegen der 6rtlichen Gemeinschaft zur Verfiigung.

Steuerzahlungen, unsere Lohn- und Gehaltszahlungen und Sozialabgaben kommen Beschaf-
tigten zugute, diein der Regel hierim Geschaftsgebietleben. Auftragsvergaben der Sparkasse
an lokale Unternehmen starken die regionale Wirtschaft; Spenden, Sponsoring und Zwecker-
trage stellen wir fiir gesellschaftliche Anliegen bereit. Insgesamt haben wir im Berichtsjahrim
Schwerpunkt einen wirtschaftlichen Beitrag in Hohe von rund 62,5 Mio. € zum Gemeinwesen
geleistet.

2.3.3 Gesellschaftliche Initiativen

Unsere gesellschaftlichen Initiativen und Férderengagements stehen in Einklang mit den ge-
schaftsstrategischen Zielsetzungen und den Nachhaltigkeitszielen der Sparkasse. Gemein-
sam mit den Akteuren aus dem kommunalen, wirtschaftlichen sowie zivilgesellschaftlichen
Bereich engagieren wir uns fiir das Gelingen des Transformationsprozesses und die Errei-
chung der Klimaziele in der Region. Besonderen Wert legen wir auf die Férderung von Projek-
ten, die den sozialen Zusammenhalt starken, das Auseinanderdriften der Gesellschaft verhin-
dern und 6kologische Aspekte fordern. Zudem engagieren wir uns fir eine moderne Wirt-
schafts- und Finanzbildung fiir alle Schichten der Bevilkerung. Dieses Engagement wird er-
ganzt durch neue Veranstaltungsformate, wie u.a. dem Zukunftsdialog Nachhaltigkeit, den wir
2021 erstmals durchgefiihrt haben.

Fur gesellschaftliche Aufgaben und Anliegen haben wir Giber 500 T€ Euro zur Verfiigung ge-
stellt. Davon entfielen auf Soziales 132 T€ Euro, auf Bildung/Wissenschaft 33 T€ Euro, auf die
Kultur 158 T€ Euro, auf Umwelt 12 T€ Euro, auf den Sport 98 T€ Euro, auf Wirtschafts- und
Strukturférderung 22 T€ Euro sowie auf Sonstiges 46 T€ Euro.

Detaillierten Aufschluss liber Ziele, Forderprojekte und Wirkungsweisen unseres gesellschaft-
lichen Engagements geben wir nachfolgend bei unseren Initiativen ab Seite 87 dargestelit.
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2.3.4 Kennzahlen: Beitrag zum Gemeinwesen

2021inT€ Vorjahrin T€

Steueraufwand 5.484 4.955
Verwaltungsaufwand 49.062 48.800
Davon: Personalaufwand 32.002 32.357
Spenden, Sponsoring, Zweckertrage gesamt 501 526
Davon: Soziales 132 193,5
Davon: Bildung/Wissenschaft 33 21,8
Davon: Kultur 158 164,7
Davon: Umwelt 12 8,5
Davon: Sport 98 96,3
23&?{,,5;22?3:; inkl. Wirtschafts- und 68 40.0
ﬁ]uef:]rf?;vgzasvbeerguirllt regionale Unterneh- rund 7.400 rund 7.200
Beitrag zum Gemeinwesen rund 62.500 rund 61.500

2.4 Grundsdtze der Unternehmensfiihrung

2.4.1 Grundlagen der Unternehmensfiihrung

e Die Sparkasse hat als Kreditinstitut umfangreiche rechtliche Anforderungen einzuhal-
ten, die spezialgesetzlich fixiert sind. Neben den Regelungen, denen alle Kreditinsti-
tute unterworfen sind (KWG, WpHG, GWG etc.), gelten fir sie zusatzlich besondere
sparkassenrechtliche Bestimmungen (SpkG, SpkO, Spk-Satzung).

e DieSparkasse unterliegt wie jedes andere Kreditinstitut der Aufsicht der BaFin und der
Bundesbank. Dariiber hinaus unterliegt die Sparkasse nach dem Sparkassengesetz der
Rechtsaufsicht durch den Freistaat Bayern.

2.4.2 ,Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung“ in der Sparkasse

Die Unternehmensfiihrung in der Sparkasse orientiert sich an den nachfolgenden Grundsat-
zen:

e Sparkassen sind rechtlich und wirtschaftlich selbststandige Anstalten des 6ffentlichen
Rechts, die von Kommunen zur Erfiillung bestimmter, ihnen obliegender 6ffentlicher
Aufgaben errichtet wurden.

e Sparkassen haben die Aufgabe, in ihrem Geschiaftsgebiet ein den Bediirfnissen der Be-
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volkerung, der mittelstandischen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand entsprechen-
des Angebot an kreditwirtschaftlichen Dienstleistungen zu gewadhrleisten. Dieser 6f-
fentliche Auftrag ist im Sparkassengesetz niedergelegt.

e Der offentliche Auftrag pragt das gesamte Geschaftsmodell der Sparkasse. Sparkassen
handelnin erster Linie gemeinwohl- und nicht gewinnorientiert; ihre Tatigkeit als auch
die mit dieser Tatigkeit erwirtschafteten Ertrage kommen der Allgemeinheit zugute.

Die Sdulen des 6ffentlichen Auftrags der Sparkassen sind:

Zugang zu Bankdienstleistungen fiir alle Bevdlkerungskreise,
Zugang zu Bankdienstleistungen in der Flache,
Kreditversorgung des Mittelstandes,

gemeinniitzige Tatigkeit der Sparkassen,

Befriedigung des kommunalen Kreditbedarfs und

Beratungs- und Bildungsfunktion.

ok WwhNe=

e Auch wenn die Sparkasse eine kommunale Einrichtung darstellt, so haftet ihr Trager
grundsatzlich nicht fur die Verbindlichkeiten der Sparkasse.

e Die Sparkasse ist aufgrund der sparkassenrechtlichen Regelungen, die eine Reihe be-
sonders risikobehafteter Geschafte ausschlieRt oder Restriktionen unterwirft, zu einer
umsichtigen und soliden Geschaftspolitik verpflichtet.

2.4.3 Fiihrungsstruktur in der Sparkasse

o Die Organe der Sparkassen sind der Verwaltungsrat und der Vorstand.

e Der Verwaltungsrat bestimmt insbesondere die Richtlinien der Geschaftspolitik,
Uiberwacht die Geschaftsfihrung durch den Vorstand und stellt damit sicher, dass die
Sparkasse den ihr obliegenden Aufgaben gerecht wird. Ferner bestellt der Verwal-
tungsrat die Mitglieder des Vorstandes sowie deren Vertreterinnen und Vertreter.

e Der Trager wahlt und entsendet Reprasentantinnen und Reprasentanten in den Ver-
waltungsrat (demokratische Legitimation) und stellt sicher, dass die zur Wahl stehen-
den Verwaltungsratsmitglieder die fiir ihre Aufgabe erforderliche Sachkunde besit-
zen.

e Der Vorstand leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung. Er vertritt die Sparkasse
gerichtlich und auBergerichtlich. Der Vorstand handelt unabhdngig von politischer
Einflussnahme.

e Zur Vermeidung von Interessenkollisionen bestimmen die Sparkassengesetze, wer
den Organen der Sparkasse nicht angehéren darf.

2.4.4 Vergiitung

Das Vergiitungssystem der Sparkasse steht in Einklang mit dem Management der Nachhal-
tigkeitsrisiken sowie der Nachhaltigkeitsstrategie der Sparkasse.

Die Sparkasse Passau ist als kleines und nicht komplexes Institutim Sinne des Art. 4 Abs. 1 Nr.
145 CRR einzustufen. Sie ist nicht borsennotiert und fallt somit nicht in den Anwendungsbe-
reich des Art. 433b Abs. 1 CRR. Daher besteht keine Offenlegungspflicht gemaR Art. 450 CRR.
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Da der Anwendungsbereich des Art. 433b Abs. 2 CRR eréffnet ist, besteht ebenfalls keine Of-
fenlegungspflicht gemaR § 16 Abs. 2 der Institutsvergiitungsverordnung.

2.5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

2.5.1 Qualitdtsstandards in der Kundenberatung

In 29 Geschiftsstellen in unserem Geschéftsgebiet bieten wir unseren Kundinnen und Kunden
qualifizierte Beratung in allen Finanzfragen an. Qualitat ist unser oberstes Unternehmensziel
in der Kundenberatung. Wir wollen unsere Kundinnen und Kunden durch unsere Beratung in
die Lage versetzen, selbstbestimmte Finanzentscheidungen zu treffen.

Grundlage fiir unser Qualitdatsversprechen ist eine hochwertige, an den Kundeninteressen aus-
gerichtete Beratung durch gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir betreuen
unsere Kundinnen und Kunden kontinuierlich und aktiv durch eine persénliche Beraterin bzw.
einen personlichen Berater. Unser ganzheitlicher Beratungsansatz nach dem Sparkassen-Fi-
nanzkonzept ermdéglicht es uns, individuell auf die Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kun-
den einzugehen und sie bei der Auswahl der richtigen Produkte, die zu ihrer persdnlichen Le-
bensplanung passen, zu unterstiitzen. Dabei erfasst die Beraterin bzw. der Berater die Lebens-
und Finanzsituation, die Risikoneigung, die Anlageziele sowie die Erfahrungen und Kennt-
nisse der Kundin bzw. des Kunden. Im vergangenen Jahr fiihrten wir 6.563 ganzheitliche Be-
ratungen durch. Im Zeitraum der Coronapandemie haben wir 2021 insgesamt 9.579 Bera-
tungsgesprache allein mit gewerblichen Kunden gefiihrt. 66.768 Beratungsgesprache haben
wir mit privaten Kundinnen und Kunden gefiihrt. Themen waren u.a. auch Zins- und Tilgungs-
leistungen und Anpassung von VorsorgemalRnahmen.

2.5.2 Qualifizierte Vermdgensberatung fiir alle Menschen

Beratungsangebote rund um die Themen Vermdégensbildung und Altersvorsorge sind vor dem
Hintergrund der anhaltenden Nullzinspolitik wichtiger denn je. Zugleich steigen die Vielfalt
und die Komplexitat der Anlageprodukte stetig — und damit auch die Anforderungen an die
Beratung, den Kundinnen und Kunden Finanzprodukte so zu erklaren, dass jede bzw. jeder
eine verldssliche Entscheidungsgrundlage erhdlt. Als Sparkasse lGibernehmen wir diese ge-
samtgesellschaftliche Aufgabe gerne und ermdglichen allen Sparern den Zugang zu qualifi-
zierter Vermdgensberatung. Dies gilt fiir alle Bevélkerungsschichten und fiir Menschen, die in
Regionen leben, aus denen sich viele Banken schon langst zuriickgezogen haben. Die Abfrage
von Nachhaltigkeitspraferenzen ist in die Anlageberatung integriert.

2.5.3 Kundenzufriedenheit als OrientierungsmafBstab

Die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden ist die Grundlage der Erfiillung unseres 6f-
fentlichen Auftrags. Denn zufriedene Kundinnen und Kunden empfehlen uns als Finanzpartner
weiter —und ermdglichen es uns so, die Ressourcen zu erwirtschaften, die wir in die Entwick-
lung von Wirtschaft und Gesellschaft in der Region investieren. 78 Prozent unserer Privatkun-
dinnen und Privatkunden und 80 Prozent unserer gewerblichen Kundinnen und Kunden emp-
fehlen die Sparkasse weiter. Die Umsetzung der Qualitatsvorgaben Giberpriifen wir regelmaRig
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im Rahmen des Qualitdtsmanagementsystems sowie durch Kundenzufriedenheitsbefragun-
gen.

Das Zielsystem der Sparkasse orientiert sich an der Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kun-
den. Wir verzichten grundsatzlich auf Produktabsatzziele Bei der Umsetzung unserer Quali-
tatsvorgaben setzen wir auf die Eigenverantwortung der Beschaftigten und die Unterstiitzung
durch die Fihrungskrafte. Variable Verglitungsbestandteile in Ergdnzung zur festen Grund-
vergitung nach dem Tarifvertrag zielen darauf, unsere Beschaftigten zu einer qualitativ hoch-
wertigen Beratung und zu einem fiir die Kundin bzw. den Kunden passenden Produktab-
schluss zu motivieren. Bei der Leistungsbemessung werden qualitative Erfolgsziele wie Kun-
denzufriedenheit und Kundenbindung miteinbezogen.

Unser Qualitdtsversprechen

1. Wir betreuen unsere Kundinnen und Kunden kontinuierlich und aktiv durch eine per-
sonliche Beraterin bzw. einen personlichen Berater.

2. Wir stellen die Ziele und Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden in den Mittel-
punkt unserer Beratung.

3. Wir beraten unsere Kundinnen und Kunden kompetent und bieten hochwertige Pro-
dukte zu fairen Konditionen.

4. Wir sind Giberall und immer fiir unsere Kundinnen und Kunden erreichbar.

5. Wir sind freundlich, professionell und sprechen so mit unseren Kundinnen und Kun-

den, dass sie uns verstehen.

Wir bearbeiten die Wiinsche unserer Kundinnen und Kunden ziigig und sorgfiltig.

Die Meinung unserer Kundinnen und Kunden ist uns wichtig.

N o

2.5.4 Kennzahlen: Kundenberatung und Beschwerdemanagement

Weiterempfehlungsbereitschaft in %

Privatkunden 78%

Gewerbliche Kunden 80%

2.5.5 Beschwerdemanagement

Auch Kundenbeschwerden sehen wir als Chance, uns zu verbessern. Wir haben eine Beschwer-
destelle eingerichtet und MaBnahmen zum Beschwerdemanagement vorgesehen. Ziel unse-
res Beschwerdemanagementsist es, die angemessene und zeitnahe Bearbeitung von Kunden-
beschwerden sicherzustellen. Eingegangene Beschwerden werden ausgewertet, um wieder-
kehrende Fehler oder Probleme zu beheben. Damit wollen wir dauerhaft eine hohe Kundenzu-
friedenheit und eine langfristige Kundenbindung sicherstellen. Auf unserer Website sind die
,Beschwerdemanagement-Grundsdtze der Sparkasse Passau‘ veroffentlicht. Darin geben wir
einen Uberblick zu dem Prozess der Bearbeitung von Beschwerden.
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Im vergangenen Jahr wurden 194 Beschwerden/Impulse im Beschwerdemanagement regis-
triert. Gegeniiber dem Vorjahr ist das ein Anstieg von 5 Prozent, derim Zusammenhang steht
mit der Einfiihrung eines Verwahrentgelts. Eingaben zu Nachhaltigkeitsaspekten werden im
Rahmen des Beschwerdemanagements systematisch ausgewertet Die Einholung der Kunden-
zustimmungen zu unseren aktuellen Geschaftsbedingungen erfolgte Giberwiegend online.

Durch MaBnahmen wie offene und ehrliche Gesprache zwischen Kunde und persénlichem Be-
rater konnten diese Themen ausgeraumt werden, was durch die Zahlen des ersten Quartals
des aktuellen Jahres belegt wird.

2.5.6 Kennzahlen: Kundenberatung und Beschwerdemanagement

Beschwerdemanagement Anzahl

Erfasste Kundenbeschwerden gesamt 194

2.5.7 Schlichtungsverfahren

Kundinnen und Kunden, die in einem Konflikt mit der Sparkasse keine fiir sie zufriedenstel-
lende Losung erreichen konnten, haben die Mdglichkeit, sich an die zustandige Verbraucher-
schlichtungsstelle zu wenden. Zustdandige Verbraucherschlichtungsstelle fiir unsere Spar-
kasse ist die Schlichtungsstelle beim Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) in
10117 Berlin, Charlottenstral3e 47. lhr Ziel ist die aulBergerichtliche und somit kostengiinstige
und schnelle Streitbeilegung zwischen Kundin bzw. Kunde und Sparkasse. Das Schlichtungs-
verfahren wird von einer Schlichterin bzw. einem Schlichter, der sogenannten Ombudsfrau
bzw. dem Ombudsmann, durchgefiihrt. Die Ombudsfrauen bzw. Ombudsmanner miissen die
Befahigung zum Richteramt haben. Sie sind unabhangig und an Weisungen nicht gebunden.
Die Ombudsfrauen bzw. Ombudsmanner werden — nach vorheriger Beteiligung des Bundes-
amtes fur Justiz und des Verbraucherzentrale Bundesverbandes e. V. — durch die Verbandslei-
tung des DSGV fur die Dauer von drei Jahren bestellt. Sie diirfen in den letzten drei Jahren vor
ihrer Bestellung nicht beim DSGV, einem Regionalverband der Sparkassen-Finanzgruppe oder
einem Institut der Sparkassen- Finanzgruppe tdtig gewesen sein.

2.5.8 Kennzahlen: Kundenberatung und Beschwerdemanagement

Schlichtungsverfahren Anzahl

Kundeneingaben bei der zustindigen Schlichtungsstelle 16
gesamt

Davon zu:

Zahlungsverkehr und Kontofiihrung 6
Kreditgeschaft 0
Wertpapiergeschaft 0
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Spargeschaft 7

Sonstiges 3

Verfahrensausgdnge (der abgeschlossenen Verfahren)

Zuriickgenommene Schlichtungsantrdge 6

Abgelehnte Antrage (z. B. wegen Gerichtsanhdngigkeit, rechts-

grundsatzlicher Bedeutung oder Beweiserheblichkeit) 3
Ergebnis zugunsten der Kundinnen/Kunden 1
Entscheidungen zugunsten der Sparkasse 8
Einigungen und von der/dem Schlichter/-in angeregte Vergleiche 0

2.5.9 BGH-Urteile

Die Aktivitaten im Beschwerdemanagement 2021 waren geprdgt durch zwei BGH-Urteile mit
weitreichenden Auswirkungen auf die Sparkasse Passau.

2.5.9.1 AGB-Anderungsmechanismus (BGH-Urteil vom 27.04.2021, Az. Xl ZR 26/20)

Im April erklarte der Bundesgerichtshof die jahrzehntelang im Finanzsektor geiibte Praxis
~Schweigen des Kunden bedeutet Zustimmung* fiir unzuldssig. Dies hatte zur Folge, dass die
letzten Preiserh6hungen bei Girokonten, Depots, SchlieRfichern etc. im Rahmen des AGB-An-
derungsmechanismus nicht zuldssig waren und unsere Kunden einen Anspruch auf die Diffe-
renz zu viel gezahlter Gebiihren geltend machen konnten. Die Entgelte fiir die Privatgirokonten
der Sparkasse Passau wurden zuletzt im Mdrz 2020 erhd6ht, seit 01. August 2021 verlangen wir
wieder die urspriinglichen Preise mit Stand 01.03.2018. Daraus ergibt sich fir die Sparkasse
Passau ein Erstattungszeitraum von 17 Monaten: 01.03.2020-31.07.2021. 735 Kunden haben
in 2021 von ihrem Recht Gebrauch gemacht und ihre Anspriiche geltend gemacht. Mit 425 Kun-
den konnten wir uns bisher einigen und haben ihnen die Giberzahlten Kontofiihrungsentgelte
erstattet.

Finf Kunden hatten diesbeziiglich die Schlichtungsstelle des DSGV angerufen. In einem Fall
entschied der Ombudsmann zu Gunsten der Sparkasse. Einer Kundin wurde empfohlen unser
Angebot anzunehmen. Zwei Kunden haben unser Angebot dann ohne Einleitung eines Schlich-
tungsverfahrens angenommen und in einem Fall war das Verfahren vorzeitig beendet, da sich
der Kunde nicht mehr gemeldet hat.

2.5.9.2 Zinsanpassungsklausel in Pramiensparvertragen flexibel (BGH-Urteil vom
6.10.2021, Az. XI ZR 234/20)

Mit Urteil vom Oktober legte der Bundesgerichtshof wichtige Parameter fiir Zinsanpassungs-
klauseln in Pramiensparvertragen flexibel fest, hat die Entscheidung lber den zu verwenden-
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den Referenzzinssatz aber an das OLG Dresden zuriickgegeben. Auch dieses Urteil 16ste zahl-
reiche Zinsnachforderungen aus. So mussten wir 177 Kunden vertrésten, da uns eine rechtssi-
chere Berechnung etwaiger Zinsanspriiche ohne Referenzzinssatz nicht moglich ist.

Sechs Kunden haben sich beziglich Kiindigung und Zinsberechnung an den Schlichter ge-
wandt. Aufgrund der offenen Rechtslage (liber die Zinsanpassungsparameter wird derzeit in
mehreren laufenden Gerichtsverfahren entschieden) haben die Ombudsmaénner die Schlichtun-
gen zur Zinsberechnung abgelehnt. Von den drei Verfahren zur Kiindigung der Pramienspar-
vertrage hat der Ombudsmann zwei Kunden nahegelegt, die Kiindigung zu akzeptieren.

Neben einem Schlichtungsfall sind aullerdem noch sechs Gerichtsverfahren in Bezug auf die
Zinsanpassungsklausel offen.
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3. Nachhaltigkeitsmanagement

3.1 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele

3.1.1 Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen in Bezug auf die Geschiftstdtigkeit

Als Sparkasse gestalten wir Veranderungen so mit, dass mdglichst viele Menschen davon profi-
tieren kénnen. Die Sparkassenidee ist in Zeiten grof3er Umbriiche entstanden. Gesellschaftli-
chen, technologischen und auch politischen Wandel haben die Sparkassen immer aktiv beglei-
tet und mit dafuir gesorgt, dass aus neuen Entwicklungen auch Chancen fiir die Bevdlkerung
sowie die mittelstandischen Unternehmen entstehen.

Auch heute erleben wir eine Zeitenwende: Klimawandel, Digitalisierung und kiinstliche Intelli-
genz verandern unser Leben grundlegend. Als Sparkasse stellen wir uns der Herausforderung,
die Transformation zu einer emissionsarmeren, ressourcenschonenden Kreislaufwirtschaft
ohne soziale Verwerfungen zu meistern und die digitale Welt menschlich zu gestalten. Dabei
engagieren wir uns dafiir, das breit angelegte Wohlstandsversprechen der sozialen Marktwirt-
schaft als Orientierungspunkt des deutschen Wirtschafts- und Gesellschaftsmodells zu erhal-
ten.

3.1.2 Relevante Nachhaltigkeitsaspekte als Risikotreiber

Als Kreditinstitut sind wir gefordert, die Folgen des Klimawandels und der Umstellung auf eine
nachhaltige Wirtschaftsweise als Risikotreiber zu bewerten und zu steuern. Die Bundesanstalt
fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) definiert Nachhaltigkeitsrisiken im ,Merkblatt zum
Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken* als ,Ereignisse oder Bedingungen aus den Bereichen Um-
welt, Soziales oder Unternehmensfiihrung, deren Eintreten tatsachlich oder potenziell negative
Auswirkungen auf die Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation eines be-
aufsichtigten Unternehmens haben kann“. Nachhaltigkeitsrisiken wirken als Risikotreiber auf
die bekannten Risikoarten Adressenrisiken, Marktpreisrisiken, Liquiditatsrisiken und operatio-
nelle Risiken und stellen somit keine eigenstandige Risikoart dar.

Nachhaltigkeitsaspekte wirken bei Finanzierungen durch den Eintritt physischer und/oder tran-
sitorischer Risiken auf den Wert der Vermdgensgegenstinde (Outside-in-Perspektive). Physi-
sche Risiken betreffen die Auswirkungen des Klimawandels, zum Beispiel infolge extremer Wet-
terereignisse, die direkt und indirekt tiber die Kundinnen und Kunden auf die Sparkasse wirken
und sich beispielsweise in Form von Kreditausfdllen materialisieren. Transitionsrisiken bzw.
Ubergangsrisiken ergeben sich aus den Auswirkungen von (politischen) MaBnahmen zur Ein-
ddmmung des Klimawandels und zur Gestaltung des Ubergangs in eine kohlenstoffarme Wirt-
schaft. Transitionsrisiken kénnen die Sparkasse indirekt betreffen, wenn etwa Kundinnen und
Kunden aufgrund stark steigender CO,-Preise in ihrer Existenz bedroht sind.

Die von der Sparkasse finanzierten Wirtschaftsaktivitaten wirken ihrerseits auf den Klimawan-
del und auf andere Nachhaltigkeitsaspekte, wenn zum Beispiel bestimmte Branchen von Finan-
zierungen ausgeschlossen werden oder die Sparkasse im Dialog mit den Kundinnen und Kun-
den die nachhaltige Weiterentwicklung auf Ebene einzelner Engagements thematisiert (Inside-
out-Perspektive).
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Nachfolgend geben wir einen Uberblick iiber relevante Nachhaltigkeitsrisiken bzw. -faktoren
(jeweils als Outside-in- bzw. Inside-out-Betrachtung zu verstehen), die als Risikotreiber die Ge-
schaftstatigkeit der Sparkasse beeinflussen kénnen (unter Beachtung des BaFin-Merkblatts
zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken).

Governance / Unterneh-

Environmental / Umwelt Social / Soziales

mensfiihrung

Klimaschutz
Anpassung an den
Klimawandel
Schutz der biolo-
gischen Vielfalt
Nachhaltige  Nut-
zung und Schutz
von Wasser- und
Meeresressourcen
Ubergang zu einer
Kreislaufwirtschaft,
Abfallvermeidung
und Recycling
Vermeidung und
Verminderung der
Umweltverschmut-

zung
Schutz  gesunder
Okosysteme

Nachhaltige Land-
nutzung

Einhaltung aner-
kannter arbeits-
rechtlicher Stan-
dards (keine Kin-
der- und Zwangsar-
beit, keine Diskri-
minie-rung)
Einhaltung der Ar-
beitssicherheit und
des Gesundheits-
schutzes
Angemessene Ent-
lohnung, faire Be-
dingungen am Ar-
beitsplatz, Diversi-
tat sowie Aus- und
Weiterbil-dungs-
chancen
Gewerkschafts- und
Versammlungsfrei-
heit
Gewadhrleistung ei-
ner ausreichenden
Produktsicherheit,
einschlieflich Ge-
sundheitsschutz
Gleiche  Anforde-
rungen an Unter-
nehmen in der Lie-
ferkette

Inklusive Projekte
bzw. Ricksicht-
nahme auf die Be-
lange von Gemein-
den und sozialen
Minderheiten

Steuerehrlichkeit
MaRnahmen zur
Verhinderung von
Korruption
Nachhaltigkeits-
management durch
Vorstand
Vorstandsvergii-
tung in Abhangig-
keit von Nachhal-
tigkeit
Erméglichung von
Whistle Blowing
Gewadhrleistung von
Arbeitnehmer-
rechten
Gewdhrleistung des
Datenschutzes
Offenlegung von In-
formationen
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3.1.3 Berichterstattung iiber potenziell 6kologisch nachhaltige Vermégenswerte der Sparkasse
gemdR der EU-Taxonomie-Verordnung

3.1.3.1 Okologisch nachhaltige Wirtschaftstitigkeiten gemiR der EU-Taxonomie-Verordnung

Mit der ,Taxonomie-Verordnung®, ihren delegierten Rechtsakten und anderen begleitenden
Dokumenten hat die EU-Kommission ein Klassifizierungssystem eingefiihrt, das definiert, unter
welchen Voraussetzungen eine wirtschaftliche Tatigkeit einheitlich als ,,6kologisch nachhaltig”
gilt. Diese Klassifikation soll die Voraussetzung fiir eine breite Integration von Nachhaltigkeit
in die Finanz- und Realwirtschaft schaffen.

Ziel der EU-Kommissionist es, Transparenz tiber den Grad der 6kologischen Nachhaltigkeit von
einzelnen Investitionen, von Unternehmensaktivitdten sowie von realwirtschaftlichen und fi-
nanzwirtschaftlichen Unternehmen zu schaffen, um so Kapitalstréme in 6kologisch nachhaltige
Wirtschaftstatigkeiten zu lenken.

Nach Art. 8 Abs. 1 der EU-Taxonomie-Verordnung miissen Finanz- wie Nichtfinanzunternehmen,
die nach der europdischen ,Non-Financial Reporting Directive (NFRD)" bzw. auf nationaler
Ebene nach dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz/CSR-RUG) berichtspflichtig sind, im Rah-
men ihrer nichtfinanziellen Berichterstattung Angaben dariiber veréffentlichen, wie und in wel-
chem Umfang die Tatigkeiten des Unternehmens mit Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind,
die als 6kologisch nachhaltig gemal der EU-Taxonomie-Verordnung eingestuft werden. Im ers-
ten Schritt muss dazu die Taxonomiefdahigkeit der Vermdgenswerte beziiglich der Umweltziele
1 und 2 der EU-Taxonomie-Verordnung erhoben werden.

In der EU-Taxonomie-Verordnung sind die sechs Umweltziele der EU festgelegt:
1. Klimaschutz (Mitigation)

Anpassung an den Klimawandel (Adaption)

Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen

Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung

o v kWD

Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitit und der Okosysteme

Damit eine Wirtschaftstatigkeit als 6kologisch nachhaltig eingestuft werden kann, muss diese
positiv auf mindestens eines der oben aufgefiihrten Umweltziele einzahlen und darf keines der
anderen Umweltziele wesentlich verletzen. Dariiber hinaus sind gewisse soziale Mindeststan-
dards einzuhalten. Die Klassifikation der 6kologischen Nachhaltigkeit erfolgt u. a. auf Ebene der
~Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft“ (NACE-
Codes) und istim Anhang der EU-Taxonomie-Verordnung im Detail ausgewiesen.

3.1.3.2 Berichtsanforderungen fiir das Geschiftsjahr 2021 und qualitative Angaben zur Vorge-
hensweise bei der Ermittlung der Taxonomiefdhigkeitsquote

Nach Art. 10 Abs. 2 der delegierten Verordnung zu Art. 8 Abs. 1 der EU-Taxonomie-Verordnung
missen Finanzinstitute fiir das Geschaftsjahr 2021 folgende Kennzahlen und qualitativen In-
formationen berichten:
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1. den Anteil taxonomiefdhiger und nicht taxonomiefahiger Vermdgenswerte an ihrer Ge-
samtaktiva,

2. diejeweiligen Anteile an ihren Vermdgenswerten nach Art. 7 Nr. 1 bis 3 des delegierten
Rechtsakts und

3. qualitative Informationen nach Anlage Xl des Art. 8 des delegierten Rechtsakts.

4. Kreditinstitute haben erganzend den Anteil ihres Handelsbestands und der kurzfristi-
gen Interbankenkredite zu ihrer Bilanzsumme anzugeben.

Am 20. Dezember 2021 hat die EU-Kommission hinsichtlich der Bewertung von taxonomiefahi-
gen Wirtschaftstatigkeiten den Auslegungshinweis fiir die Berichterstattung der Leitungsindi-
katoren nach Art. 10 Abs. 2b der Delegierten Verordnung zu Art. 8 der Taxonomie-Verordnung
veroffentlicht. Danach ist fiir die Berichterstattung nur auf Informationen zuriickzugreifen, die
von einem Finanz- oder Nichtfinanzunternehmen selbst bereitgestellt werden. Fiir den Fall,
dass von einem Unternehmen noch keine Angaben liber die Taxonomiefdahigkeit berichtet wur-
den, sind Schatzungen zuldssig. Schatzwerte sind nur auf freiwilliger Basis zu berichten und
durfen nicht Bestandteil der verpflichtenden Berichterstattung sein. Der DSGV Taxonomie-
Rechner Version 1.3.1 beriicksichtigt diese neuen Auslegungen der EU-Kommission.

Vor diesem Hintergrund empfiehlt das ,,DSGV-Basisprojekt regulatorische Nachhaltigkeit (Ta-
xonomie)* den berichtspflichtigen Instituten, neben der Pflichtberichterstattung auch die
Moglichkeit der freiwilligen Berichterstattung fiir das Berichtsjahr 2021 zu nutzen. Ziel ist es
dabei, ab dem ersten Berichtsjahr durch die freiwillige qualifizierte Schatzung der Taxonomie-
fahigkeitsquote eine langfristige inhaltliche Konsistenz in der Taxonomie-Berichterstattung
aufzubauen, da diese ab dem Jahr 2024 (Berichtsjahr 2023) umfangreiche Angaben beziiglich
der Taxonomiekonformitdt und der Taxonomiefahigkeit der Aktiva umfassen wird.

Als Sparkasse Passau folgen wir dieser Empfehlung und stellen nachfolgend zundchst die ver-
pflichtenden Angaben zur EU-Taxonomie-Verordnung und daran anschlieRend die freiwilligen
Angaben zur EU-Taxonomie-Verordnung fiir ein vertiefendendes Verstdandnis zur Verfiigung.

3.1.3.3 Ermittlung der Pflichtangaben zu taxonomiefdhigen Assets mithilfe des ,,DSGV Taxono-
mie-Rechners*

Zur Erfiillung der oben genannten Berichtspflichten, hat der Deutsche Sparkassen- und Girover-
band unter breiter Beteiligung von Instituten und Verbanden der Sparkassen-Finanzgruppe in
einem Projekt den MS-Excel-basierten ,,DSGV Taxonomie-Rechner* entwickelt, mit dem die
Sparkassen ihre Berichtspflicht gemald der EU-Taxonomie-Verordnung zundchst fiir das Ge-
schaftsjahr 2021 erfiillen konnen. Eine Verwendung auch fiir das Geschéftsjahr 2022 ist ge-
plant.

Der DSGV Taxonomie-Rechner betrachtet die Gesamtaktiva (Forderungen, erworbene Schuldti-
tel, Schuldverschreibungen und Aktien), fir die die jeweilige potenzielle Taxonomiefdahigkeit
(absolut und relativ) ausgewiesen wird. Aufgrund einer aktuell nicht ausreichenden Datenlage
oder fehlenden regulatorischen Pflichten werden folgende Aktiva nicht beriicksichtigt: Beteili-
gungen, Anteile an verbundenen Unternehmen, Treuhandvermégen, Ausgleichsforderungen
gegen die offentliche Hand, immaterielle Anlagewerte, sonstige Vermdgensgegenstdnde,
Rechnungsabgrenzungsposten, aktive latente Steuern und Sachanlagen. Diese Vorgehens-
weise und Definition der Gesamtaktiva entspricht der Marktsicht.
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Der DSGV Taxonomie-Rechner orientiert sich v. a. an den Bruttobuchwerten von ausgewdhlten
Vermodgenspositionen (Forderungen, Depot A), der ,Kundensystematik fir ein Zentrales Infor-
mationssystem (ZIS)“, dem Standardverwendungszweckschliissel 47 (SVZ-Code 47) und an aus-
gewdhlten FINREP-Meldebdgen sowie einer Liste von deutschen Unternehmen, die nach dem
CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) berichtspflichtig sind. Die in diesen Informati-
onsquellen hinterlegten Angaben dienen als Grundlage fiir die Bestimmung der zu berichten-
den Kennzahlen fiir das Geschaftsjahr 2021.

In der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und in der Delegierten Verordnung zu
Art. 8 der EU-Taxonomie ist nicht explizit geregelt, auf welcher Basis die Berechnungen der zu
berichtenden Kennzahlen erfolgen sollen. Hierbei wurde untersucht, ob die Berechnungen auf
Basis von Netto- oder Bruttobuchwerten durchgefiihrt werden soll. Fiir die Berichtsanforderun-
gen ab Januar 2022 (Berichtsjahr 2021) erfolgt die Beriicksichtigung von Bruttobuchwerten.

3.1.3.3.1 Verpflichtende Angaben iiber die quantitativen Leistungsindikatoren (KPIs) nach
Art. 10 Abs. 2b der delegierten Verordnung zu Art. 8 der Taxonomie-Verordnung

GemadlR der EU-Taxonomie-Verordnung (Verordnung [EU] Nr. 2020/852) sind von NFRD-be-
richtspflichtigen Instituten fur das Berichtsjahr 2021 die fiinf folgenden quantitativen Leis-
tungsindikatoren (KPIs) zu berichten:

e Anteil der taxonomiefdhigen Vermdgenswerte an den Gesamtaktiva (Kennzahl 1a)
e Anteil der nichttaxonomiefdhigen Vermégenswerte an den Gesamtaktiva (Kennzahl 1b)

e Anteil von Zentralstaaten, Zentralbanken, supranationalen Emittenten an den gesam-
ten Aktiva (Kennzahl 2)

e Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva (Kennzahl 3)

e Anteil von nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen an den gesamten Aktiva
(Kennzahl 4)

e Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkredite zu der Bilanz-
summe (Kennzahl 5)

Auf der Grundlage des oben beschriebenen Verfahrens wurden fiir das Geschaftsjahr 2021 fir
die Kennzahlen Werte ermittelt. Zur besseren Ubersicht sind diese in der nachfolgenden Tabelle
zusammengestellt.

Verpflichtende

Beschreibung der Kennzahl Angaben
Quote in %

Anteil der taxonomiefdhigen Vermégenswerte an den

la Gesamtaktiva

23,12 %

Anteil der nicht taxonomiefdahigen Vermégenswerte an

1b den Gesamtaktiva

76,88 %
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Anteil von Zentralstaaten, Zentralbanken, supranatio-

0,
2 nalen Emittenten an den gesamten Aktiva 7,29 %
3 Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva 0%
Anteil von nicht NFRD-berichtspflichtigen Unterneh- o
4 ) 30,81 %
men an den gesamten Aktiva
5 Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Inter- 0.45 %

bankenkredite zu der Bilanzsumme

Die allgemeine Formel fiir die Berechnung der Kennzahlen lautet:

Summe Z3hler

Nenner = Bilanzsumme

Dieim Zahler angegebenen Positionen sind aufzuaddieren und durch den Nenner zu teilen. Die
detaillierte Aufstellung der Positionen im Zahler und im Nenner wird im Folgenden fir jede
Kennzahl dargestellt. Dariiber hinaus werden auch die jeweiligen fachlichen Auslegungsent-
scheidungen erldutert.

Kennzahl 1a Der Anteil der taxonomiefdhigen Vermoégenswerte an den Gesamtaktiva be-
trdgt 23,12 Prozent

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt mithilfe des DSGV Taxonomie-Rechners. Folgende Ver-
mogenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils des Exposures von taxonomiefdahigen Ak-
tiva im Zahler beriicksichtigt: alle Forderungen, Eigenhandelspositionen (erworbene Schuldti-
tel, Schuldverschreibungen und Aktien) gegeniiber unten genannten KUSY-Gruppen.

KUSY-Gruppe Bezeichnung

2 Inlandische wirtschaftlich unselbststdndige natirliche Personen

7 Auslandische wirtschaftlich unselbststdandige natiirliche Personen

Fachliche Auslegungsentscheidungen zur Berlicksichtigung von Sachanlagen im DSGV Taxono-
mie-Rechner: Fiir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahr 2021) sind gemaR
der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und der Delegierten Verordnung zu Arti-
kel 8 unter Vermégenswerte Finanzinstrumente und Immobilien aus der Inanspruchnahme von
Sicherheiten zu verstehen (Annex V zur del. VO zu Art. 8 TaxVO, Kap. 1.1.2). Daher werden Im-
mobilien (Sachanlagen) im Rahmen der Berechnung der Taxonomiefdhigkeitsquoten nicht be-
ricksichtigt.
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Kennzahl 1b Der Anteil der nicht taxonomiefahigen Vermégenswerte an den Gesamtaktiva
betrdgt 76,88 Prozent

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt durch Subtraktion des bereits berechneten Anteils der
taxonomiefdhigen Aktiva: (1-Anteil der taxonomiefdahigen Aktiva).

Fachliche Auslegungsentscheidung zur Berechnung des Anteils nicht taxonomiefdahiger Aktiva
im DSGV Taxonomie-Rechner: In der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und in
der Delegierten Verordnung zu Artikel 8 der EU-Taxonomie ist nicht explizit geregelt, wie der
Anteil der nicht-taxonomiefdahigen Aktiva ermittelt werden kann. Hierbei wurde untersucht, ob
die Ermittlung der nicht-taxonomiefdhigen Aktiva durch Subtraktion des bereits berechneten
Anteils der taxonomiefdhigen Aktiva (1-Anteil der taxonomiefdhigen Aktiva) oder anhand des
Template Schemas (Annex 6) mithilfe der GAR-Assets erfolgen sollte. Fiir die Berichtsanforde-
rungen ab Januar 2022 (Berichtsjahr 2021) erfolgt die Berechnung der nicht-taxonomiefahiger
Aktiva durch Subtraktion des bereits berechneten Anteils der taxonomiefahigen Aktiva (1-Anteil
der taxonomiefahigen Aktiva), um eine sowohl schnelle Umsetzbarkeit sowie schliissige und
transparente Nachvollziehbarkeit fiir jeden Dritten sicherstellen zu kénnen.

Kennzahl 2 Der Anteil von Zentralstaaten, Zentralbanken, supranationalen Emittenten an
den gesamten Aktiva betrdgt 7,29 Prozent

Folgende Vermdgenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils der Risikopositionen gegen-
Uber Zentralstaaten, Zentralbanken und supranationalen Emittenten beriicksichtigt. Die Infor-
mationen werden aus den untenstehenden FINREP-Meldebdgen bezogen.

FINREP-Meldebogen Position im... Vermodgenswerte

FO101 030 Zahler Cash Balances at Central Banks

F1800 030+213 | Z&hler Debt Securities — General Governments

F1800 090 75hler Loans and Advances - General Govern-
ments

FO101 380 Nenner Total Assets

Anmerkung: Die KUSY-Kundengruppen 1 und 6 (Exposures gegeniiber Nicht-Zentralstaaten
werden herausgerechnet).

Kennzahl 3 Der Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva betrdagt 0 Prozent

GemalR aktueller EU-Taxonomie Verordnung ist hier nur fiir HGB-Institute eine Nullmeldung
auszuweisen. Bei den Bankbuchderivaten handelt es sich um Off-Balance-Sheet Positionen, die
im Rahmen der Verordnung nicht zu melden sind.

Fachliche Auslegungsentscheidung zur Berechnung des Anteils von Derivaten an den gesamten
Aktiva im DSGV Taxonomie-Rechner: In der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung
und in der Delegierten Verordnung zu Artikel 8 der EU-Taxonomie ist nicht explizit geregelt,
unter welcher Position die Handelsderivate auszuweisen sind. Hierbei wurde untersucht, ob die
Erfassung der Handelsderivate unter der Position , Trading Book“ oder , Derivatives" erfolgen
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sollte. Fir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahr 2021) erfolgt die Einord-
nung der Handelsderivate unter der Position , Trading Book", um eine Konsistenz zur FINREP-
Abstimmung sicherstellen zu kénnen.

Kennzahl 4 Der Anteil von nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen an den gesamten
Aktiva betrdgt 30,81 Prozent

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt mithilfe des DSGV Taxonomie-Rechners. Hierbei wird
zundchst die Summe des Exposures gegeniiber NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen ermit-
telt. Diese lassen sich leichter identifizieren als die nicht NFRD-berichtspflichtigen Unterneh-
men. Danach wird das Exposure von NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen vom gesamten Ex-
posure gegeniiber allen Unternehmen abgezogen. Der Restbetrag wird durch die gesamten Ak-
tiva geteilt. Die Bewertung der Berichtspflicht wird anhand relevanter Kriterien (u. a. Mitarbei-
teranzahl, Umsatz, Bilanzsumme, LEI-Code) und vorhandener Daten durchgefiihrt.

Kennzahl 5 Der Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkredite zu der
Bilanzsumme betrdgt 0,45 Prozent

Folgende Vermdgenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils des Handelsbuchs und der
kurzfristigen Interbankenkredite beriicksichtigt. Die Informationen werden aus den untenste-
henden FINREP-Meldebdgen bezogen.

FINREP-Meldeb-

Position im... Vermégenswerte
ogen
FO101 091 Zahler Trading Financial Assets
F0501 010 75hler On Demand (call) and Short Notice
(Current Account)
FO101 380 Nenner Total Assets

Als Datenhaushalt dient das IDH-Reporting der Sparkassen-Finanzgruppe (Integrierter Daten-
haushalt). Die Daten werden mittels Muster-Select bezogen und liber eine csv-Datei in den MS-
Excel-basierten DSGV Taxonomie-Rechner tberfiihrt. Der Muster-Select beinhaltet die relevan-
ten KUSY-Gruppen (0, 4, 5, 9). Zusatzlich wird durch den Muster-Select bei den genannten
KUSY-Gruppen der LEI-Code (Legal Entity Identifier) abgefragt.

3.1.3.3.2 Ergdanzende freiwillige Angaben zur EU-Taxonomie-Verordnung zum vertiefen den
Verstindnis

GemalR der EU-Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit dem neuen Auslegungshinweis fiir
die Berichterstattung der Europdischen Kommission kann in der freiwilligen Berichterstattung
eine Bewertung der Taxonomiefdhigkeitsquote auf Grundlage von Schatzern (NACE-Codes) er-
folgen. Dies gilt nur fiir den Fall, dass das jeweilige Unternehmen noch keine Angabe in Bezug
auf seine taxonomiefdhigen Vermoégenswerte veroffentlicht hat. Dies diirfte zumindest fiir das
Berichtsjahr 2021 fir alle Unternehmen der Fall sein. Auch Forderungen gegeniiber nicht-
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NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen kénnen auf Basis von Schatzverfahren als taxonomie-
fahig ausgewiesen werden.

Qualitative Angaben zur Ermittlung der freiwilligen Angaben zu taxonomiefdhigen Vermo-
genswerte mithilfe des ,,DSGV Taxonomie-Rechners“

Die Einwertung der Wirtschaftsaktivitaten in Hinblick auf ihre Taxonomiefdahigkeit erfolgt im
DSGV Taxonomie-Rechner auf der Grundlage der Vorgaben des Anhangs zur EU-Taxonomie-
Verordnung. Als taxonomiefdhig hinterlegt sind dabei diejenigen Wirtschaftsaktivitdten, die in
den delegierten Rechtsakten zu den Umweltzielen 1 und 2 beschrieben sind (DelVO zu Art. 10
und Art. 11 TaxVO).

Der DSGV-Taxonomie-Rechner orientiert sich an der ,Kundensystematik (KUSY) fiir ein Zentra-
les Informationssystem (ZIS)“ der Sparkassen-Finanzgruppe und dem Standardverwendungs-
zweckschliissel 47 (SVZ-Code 47). Die in diesen Informationsquellen hinterlegten Angaben die-
nen als Grundlage fir die Bestimmung der freiwillig zu berichtenden quantitativen Kennzahlen
fir das Berichtsjahr 2021. Dabei wurde die Annahme zugrunde gelegt, dass unspezifische und
damit nicht einwertbare SVZ-Codes als nicht taxonomiefdahig bewertet werden.

Auch Forderungen gegeniber nicht-NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen kénnen auf Basis
von Schatzverfahren als taxonomiefahig ausgewiesen werden.

Folgende Vermdgenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils des Exposures von taxono-
miefahigen Aktiva im Zahler beriicksichtigt: Alle Forderungen und Eigenhandelspositionen (er-
worbene Schuldtitel, Schuldverschreibungen und Aktien) gegeniiber unten genannten KUSY-
Gruppen:

Grundlegende Annahmen des DSGV- Ta-

xonomie-Rechners 1.3.1

Kundengruppe

Inlandische und ausldndische Kreditinstitute
) L (MFIs) wurden hinsichtlich der Taxonomiefa-
0 Inlandische Kreditinstitute (MFls) higkeit auf Grundlage von Schatzungen (NACE-
5 Ausléndische Kreditinstitute (MFls) bzw. WZ-Code) und Annahmen bewertet. Sie
finden somit in der freiwilligen Bericht-erstat-
tung Berticksichtigung.

Inldndische und auslandische o6ffentliche
Haushalte wurden hinsichtlich der Taxonomie-
1 Inlandische offentliche Haushalte fahigkeit auf Grundlage von Schatzungen
6 Auslandische 6ffentliche Haushalte (NACE- bzw. WZ-Code) und Annahmen bewer-
tet. Sie finden somit in der freiwilligen Bericht-
erstattung Berticksichtigung.

3 Inlandisch wirtschaftlich selbst- Die

N . inldndischen und auslandischen wirt-
standige natirliche Personen

schaftlich selbstdandigen natirlichen Personen
Auslédndische wirtschaftlich selb- (KUSY-Kundengruppe 3 und 8) wurden hin-
8 standige natirliche Personen sichtlich der Taxonomiefdhigkeit anhand des
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SVZ-Codes bewertet. Wirtschaftlich selbststén-
dige natiirliche Personen sind nach dem CSR-
RUG nicht-NFRD-berichtspflichtig und gemal
Taxonomie-Verordnung nicht ta-xonomiefa-
hig. In der freiwilligen Berichterstattung sind
Angaben hinsichtlich der Taxonomiefdhigkeit
hingegen méglich.

Inlandische Unternehmen und Or- Inldndische und ausldndische Unternehmen

4 ganisationen und Orge.misa'Fiongn wurden hinsichtlich der
] Taxonomiefdhigkeit auf Grundlage von Schat-

Auslandische Unternehmen und Or- zungen (NACE- bzw. WZ-Code) und Annahmen

9 ganisationen bewertet. Sie finden somit in der freiwilligen

Berichterstattung Beriicksichtigung.

In der nachfolgenden Ubersicht sind in Ergdnzung zu den obenstehenden Pflichtangaben auch
die freiwilligen Angaben zur EU-Taxonomie zusammengefasst:

Verpflichtende Freiwillige Zusammenge-

Beschreibung der fasste
Kennzahl Angaben Angaben

Kennzahl

Quote in % Quote in % | Angaben

Quote in %

Anteil der taxonomiefa-
la higen Vermégens-werte 23,12 % 17,49 % 40,61 %
an den Gesamtaktiva

Anteil der nicht taxono-
miefahigen Vermdégens-

[0) - o)
1b werte an den Gesamtak- 76,88 % 59,39 %
tiva
Anteil von Zentralstaa-
2 ten, Zentralbanken, sup- 7.29 % i 7.29 %

ranationalen Emittenten
an den gesamten Aktiva

Anteil von Derivaten an . )
3 den gesamten Aktiva 0 % 0%

4 Anteil von nicht NFRD- 30,81 % - 30,81 %
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berichtspflichtigen Un-
ternehmen an den ge-
samten Aktiva

Anteil des Handelsbe-
stands und der kurz-
5 fristigen Interbankenk- 0,45 % - 0,45 %
redite zu der Bilanz-
summe

3.1.3.4 Einhaltung der Taxonomie-Verordnung in der Geschdftsstrategie, bei den Produktge-
staltungsprozessen und bei der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien

Die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 (EU-Umwelttaxonomie) hat fiir die Sparkasse Passau eine
sehr hohe Bedeutung. Fiir das Berichtsjahr 2021 wurden wie oben beschrieben mithilfe des
DSGV Taxonomie-Rechners die wichtigsten Vermégenspositionen beziiglich der Taxonomie Fa-
higkeit analysiert.

Die Sparkasse Passau wird die EU-Taxonomie-Verordnung kiinftig in der Geschéftsstrategie, bei
Produktgestaltungsprozessen und in der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien be-
achten. Die Vermdgenswerte werden kiinftig auch in Hinblick auf ihre Taxonomie Konformitat
analysiert.

3.1.4 Transformation eroffnet neue Geschaftschancen

Die Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung verdndern nicht nur die Wirtschaft, sie
eroffnen ihr auch bedeutende Marktchancen durch neue Technologien, innovative Ideen und
neue Arbeitsweisen. Mit Produkten und Dienstleistungen, die einen positiven Nachhaltigkeits-
beitrag leisten, kdnnen sich Unternehmen aller Branchen und GréRenklassen neue Geschafts-
chancen erschliel3en. In dem damit einhergehenden Bedarf an Finanzdienstleistungen liegen
fir uns als Sparkasse wichtige Entwicklungspotenziale, die wir auf der Grundlage unseres 6f-
fentlichen Auftrags nutzen wollen.

Als Sparkasse beschaftigen wir uns zunehmend gemeinsam mit unseren Tragern und den Akt-
euren in der Region mit diesen wichtigen Fragen des Zusammenhangs von lokaler Wirtschaft
und Nachhaltigkeit. Neben den oben ausgefiihrten Branchenbedingungen bilden fiir uns als
Sparkasse die konkreten Nachhaltigkeitsziele und Programme im Geschaftsgebiet einen wich-
tigen Referenzrahmen fir die Definition von geschaftspolitischem Handlungsbedarf, neuen
Produktangeboten sowie gesellschaftlichen Initiativen.

3.1.5 Nachhaltigkeitsmanagement

Die Sparkasse ist gefordert, 6kologische, soziale und Governance-bezogene Aspekte (ESG-As-
pekte) in die Management- und Steuerungssysteme sowie in die Prozesse und Produkte des
Bankgeschaifts zu integrieren.
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3.1.6 Nachhaltigkeitsverstandnis

Der Vorstand der Sparkasse Passau hat sich klar zum Leitbild der Nachhaltigkeit bekannt und
das nachfolgende Nachhaltigkeitsverstandnis verabschiedet:

Die Sparkasse Passau bekennt sich zum Prinzip der Nachhaltigkeit: Es verbindet wirtschaftli-
chen Fortschritt mit sozialer Gerechtigkeit und dem Schutz der natiirlichen Umwelt. Zukiinftige
Generationen sollen {iberall dieselben Chancen auf ein gutes Leben haben. Mit dieser unter-
nehmerischen Haltung, den Produkten und gesellschaftlichen Initiativen setzt sich die Spar-
kasse fiir die Verkleinerung des 6kologischen FuRBabdrucks der Region sowie fiir die Verbesse-
rung der fur alle frei zugdnglichen Lebensqualitat ein.

Im Zielbild 2030 wurde die Nachhaltigkeit mit dem Punkt 9 ,Im Bewusstsein der Verantwortung
fir unsere Region und nachfolgende Generationen leben wir den Nachhaltigkeitsgedanken mit-
tels gezielter Aktivitdaten.“ aufgenommen. Ebenso verstehen wir die Nachhaltigkeit als Chance
neue bzw. zusatzliche Potentiale zu heben sowie fiir Kunden langfristig ein attraktiver Ge-
schaftspartner zu sein. Zur Operationalisierung wurde ein Nachhaltigkeitszirkel zur Koordina-
tion eingerichtet.

Die nachfolgenden , Leitsdtze zur Nachhaltigkeit* der Sparkasse Passau schaffen einen Rahmen
fir unser Handeln zum Wohle von Biirgern und Region und fir die Erfiillung der Nachhaltigkeit.

Nachhaltigkeitsleitsdtze der Sparkasse Passau
1. Wir bekennen uns zu unserem o6ffentlichen, gesellschaftlichen Auftrag.

2. Wir machen Finanzwirtschaft verstandlich und stellen sie in den Dienst der Menschen
und der Wirtschaft.

3. Wir verpflichten uns dem ressourcenschonenden Wirtschaften und der Natur.

4. Wir machen es den Menschen einfach, ihr Leben besser zu gestalten.

3.1.7 Organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit und angemessene Einbindung der
Geschiftsleitung

Gesamtverantwortlich fir die Steuerung von Nachhaltigkeit ist Christoph Helmschrott, Vor-
standsvorsitzender der Sparkasse Passau, die operative Umsetzung liegt bei der Nachhaltig-
keitsmanagerin Birgit RoBmayer-Tittel. Sie ist im Vorstandsstab angesiedelt und berichtet an
den Vorstand der Sparkasse Passau.

Der Verwaltungsrat wird im Rahmen der turnusgemafien Sitzungen einmal pro Jahr informiert.
Die Entwicklung und Umsetzung von Mallnahmen im Bereich Nachhaltigkeit erfolgt durch einen
bereichsiibergreifend besetzten ,Nachhaltigkeitszirkel“, der fiir die Gesamtkoordination und
Steuerung zustdndig ist. Im — neben der Nachhaltigkeitsmanagerin —zum Nachhaltigkeitszirkel
gehorenden ,Kernteam Nachhaltigkeit” ist durch Themenverantwortliche das Gesamthaus re-
prasentiert. Berichte und Entscheidungen im Vorstand erfolgen einmal jahrlich, sowie bei Be-
darf. Im Rahmen der Jahresplanung bereitet der Nachhaltigkeitszirkel einen MaRnahmenplan
und einen Ergebnisbericht zur Beschlussfassung vor.
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3.1.8 Nachhaltigkeitsstrategie

Unser Geschaftsmodell zielt auf eine Bereitstellung von Angeboten, die den Menschen Méglichkei-
ten zur personlichen finanziellen Absicherung eréffnen, Teilhabe an sozialer und gesellschaftlicher
Entwicklung ermoéglichen und zum Erhalt tragfahiger wirtschaftlicher Strukturen in unserem Ge-
schaftsgebiet beitragen. Wesentliche Aspekte der sozialen und 6konomischen Nachhaltigkeit sind
daher integraler Bestandteil unserer Geschéftsstrategie. Eine gesunde, funktionsfahige Umwelt ist
dartber hinaus das Fundament unseres Wirtschaftssystems. Wir werden Nachhaltigkeit in der Spar-
kasse entlang der regulatorischen Anforderungen und der Erwartungen unserer Kundschaft sowie
Anspruchsgruppen weiterentwickeln.

Als Sparkasse orientieren wir uns an den ,,Principles for Responsible Banking (PRB)“ der Vereinten
Nationen (UNEP Fl), die nachfolgend aufgefiihrt sind.

Leitlinie 1: Strategische Ausrichtung

Wir werden unsere Geschéftsstrategie so ausrichten, dass sie in Ubereinstimmung mit den 17 Nach-
haltigkeitszielen der Vereinten Nationen (SDGs), dem Pariser Klimaabkommen und wesentlichen na-
tionalen und regionalen Rahmenwerken zur Erreichung gesellschaftlicher Ziele beitragt und den
Mensch in den Mittelpunkt stellt.

Leitlinie 2: Auswirkungen und Zielsetzung

Wir werden die aus unseren Aktivitaten, Produkten und Dienstleistungen resultierenden positiven
Auswirkungen auf Mensch und Umwelt fortwdhrend steigern. Zeitgleich werden wir die negativen
Auswirkungen verringern und die entsprechenden Risiken managen.

Leitlinie 3: Kundenbeziehungen

Wir werden vertrauensvoll mit unseren Kundinnen und Kunden zusammenarbeiten, um nachhaltige
Arbeitsweisen zu ermutigen. Wir werden Kundinnen und Kunden darin unterstiitzen, Wirtschaftsta-
tigkeiten so auszurichten, dass gemeinsamer Wohlstand fiir jetzige und kiinftige Generationen ge-
schaffen wird.

Leitlinie 4: Stakeholder

Wir werden auf eigene Initiative hin relevante Anspruchsgruppen verantwortungsvoll zu Rate zie-
hen, einbinden und mit diesen partnerschaftlich zusammenarbeiten, um gesellschaftliche Ziele zu
erreichen.

Leitlinie 5: Unternehmenskultur

Wir werden unser Bekenntnis zu diesen Leitlinien durch eine wirksame Unternehmensfiihrung und
eine Unternehmenskultur des verantwortungsvollen Bankwesens weiter umsetzen.
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Leitlinie 6: Transparenz und Verantwortung

Wir werden regelmdfRig unsere eigene und die kollektive Umsetzung der Leitlinien tberprifen. Fir
unsere positiven und negativen Auswirkungen und unseren Beitrag zur Erreichung gesellschaftli-
cher Ziele Gibernehmen wir Verantwortung und stellen hieriiber Transparenz her.

3.1.9 Nachhaltigkeitsziele und Handlungsprogramm

Bei der Entwicklung von strategischen Nachhaltigkeitszielen orientieren wir uns am ,,Zielbild
2025 - Leitfaden zur Nachhaltigkeit in Sparkassen* des DSGV.

Auf Basis der Geschaftsstrategie und des Nachhaltigkeitsverstandnisses werden wir im Jahr 2022
erste Nachhaltigkeitsziele sowie die dazugehorigen ubergeordneten Umsetzungsmallnahmen in
unserem Nachhaltigkeitszirkel definieren. Dazu wird auch eine Zielformulierung zu unseren CO2-
Emissionen gehoren.

3.2 Implementierung in Prozesse und Controlling

3.2.1 Implementierung in Prozesse und Controlling

Die Implementierung von Nachhaltigkeit in den Geschaftsbetrieb und in das Kerngeschaft erfolgt
Uber den Nachhaltigkeitszirkel in Verbindung mit der Jahresplanung in der Sparkasse Passau.

Die Prufung der Relevanz von Nachhaltigkeitsrisiken erfolgt jahrlich und ggf. anlassbezogen im Rah-
men der Risikoinventur und ist in der zugeho6rigen Organisationsrichtlinie fixiert.

Status der Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in die bestehenden internen Organisationsrichtli-
nien zu den Prozessen:

— Kreditvergabe: in Arbeit

— Zeichnung und Anlageentscheidung: Nachhaltigkeitsrisiken werden bei anstehenden
Entscheidungen analysiert; derzeit aber noch
keine entsprechende Formulierung in der
Handelsstrategie; Aussagen dazu werden bei der
nachsten Uberarbeitung der Handelsstrategie in-
tegriert.

— Risikosteuerung und —controlling: erfolgt

Dariiber hinaus werden Nachhaltigkeitsfaktoren im Neu-Produkt-Prozess (NPP-Prozess) beriicksich-
tigt, um unerwiinschte Nachhaltigkeitsrisiken auszuschlief3en.

Im Finanzierungsbereich hat die Sparkasse in der Kreditrisikostrategie erste Leitlinien zur Nachhal-
tigkeit definiert, die in die relevanten Prozesse noch integriert werden.

Nachhaltigkeit ist ein Themenbereich, der als zusatzliches Kriterium tber einen Management-Re-
gelkreis im Planungs-, Steuerungs- und Controlling-Prozess in der Sparkasse verankert ist. Alle
nachfolgenden Handlungsanforderungen werden im Rahmen der Regelprozesse in der Sparkasse
umgesetzt. Uberall dort, wo sich aus dem Nachhaltigkeitsmanagement der Sparkasse Passau ein-
zelne Aspekte der Nachhaltigkeit ergeben, die zusatzlichen Planungs-, Steuerungs- und Controlling-



NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG 2021 - SPARKASSE PASSAU

Bedarf erforderlich machen, werden die notwendigen Prozesse und Verfahren aufgesetzt. Dazu
wurde Nachhaltigkeit auch in den jeweiligen Strategiepapieren verankert.

3.2.2 Kontrolle

Unsere Nachhaltigkeitsleistung machen wir jdhrlich im Rahmen der nichtfinanziellen Bericht-
erstattung anhand des Sparkassen-Standards in den Bereichen Haltung, Produkte und Initia-
tiven transparent.

Der Sparkassen-Standard umfasst ein mit Blick auf die gesetzlichen Berichtspflichten nach
§ 289b und § 289c HGB juristisch gepriiftes Set von 22 Berichtsindikatoren der Gruppe G (ge-
setzlich relevante Indikatoren). Ein vom DSGV beauftragtes juristisches Gutachten bestatigt,
dass die Sparkassen-Indikatoren der Gruppe G in besonderer Weise geeignet sind, die nichtfi-
nanziellen Berichtspflichten nach 88 289b, 289c HGB zu erfiillen. Jede Sparkasse kann dariiber
hinaus mithilfe von 18 weiteren Sparkassen-Indikatoren ein qualifiziertes Stakeholder-Repor-
ting zur Gemeinwohlorientierung und zu den Markenkernwerten erstellen.

2021 wurde die Bestandsaufnahme unserer Nachhaltigkeitsleistung aus dem Jahr 2020 an-
hand des Sparkassen-Standards in den Bereichen Haltung, Produkte und Initiativen aktuali-
siert. Die zugrunde gelegten Sparkassen-Indikatoren mit den entsprechenden Referenzen
sind vorstehend im Abschnitt Berichtsparameter (Sparkassen-Indikator H1 Organisationspro-
fil) aufgefiihrt. Zudem haben wir auch kommende regulatorische (u. a. BaFin-Merkblatt zum
Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken, EBA-Leitlinie zur Kreditvergabe/-iiberwachung), politi-
sche (u. a. Nationaler Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte), gesetzliche (Integration
von Nachhaltigkeitsaspekten in die Anlageberatung (MiFID II, EU-Verordnung liber nachhal-
tigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor)) und gesellschaftli-
che (u. a. von ESG-Ratingagenturen, Nichtregierungsorganisationen, Kundinnen und Kunden)
Anforderungen und Entwicklungen sowie analog zum Vorjahr den 2018 veréffentlichten ,,Ak-
tionsplan: Finanzierung nachhaltigen Wachstums* der Europdischen Kommission einflieen
lassen.

Die Erhebung der Berichtsdaten anhand des Sparkassen-Standards stellt eine konsistente Da-
tenqualitat sicher und macht unsere Weiterentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit sichtbar.
Die Zuverlassigkeit der Berichtsdaten wird durch die Einbindung der Fachabteilungen in die
Berichterstellung sichergestellt. Die Uberpriifung des Nachhaltigkeitsberichts erfolgt intern
durch die Interne Revision.

3.2.3 Handlungsprogramm zur Implementierung von Nachhaltigkeit in Prozesse

UmsetzungsmaR- .
Handlungsfeld A Termin
Status Nachhaltigkeit mit Durchfiihrung  der In 2022

Gesamtsparkasse weiteren Handlungsansat- Standortbestim-

zen mung Nachhaltigkeit
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Integration nachhalti-
ger Aspekte in der Per- Nachhaltigkeit bei mog-
sonalstrategie im Rah- lichst allen Tatigkeitsfel- jahrlich
men der jahrlichen dern berticksichtigen
Uberpriifung
Hier: Attraktiver Arbeit-
geber fiur Mitarbeite- . .
finnen und Mitarbeiter Mobiles Arbeiten laufend
sein
Work-Life Balance laufend
Vereinbarkeit Familie und
Beruf laufend
Férderung bei Riickkehr aus laufend
der Elternzeit
Lehrgangszulassungen laufend
Arbeitszeiten mitarbeiter-
orientiert erlebbar machen laufend
Hier: Digitalisierung Fuhrungskraftecoaching laufend
Papierloses Biiro weiterent-
wickeln laufend
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4. Kerngeschift
4.1 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft

4.1.1 Nachhaltigkeitsaspekte im Kundenkreditgeschaft

Die Sparkasse ist als Finanzdienstleisterin ein zentrales Element des regionalen Wirtschafts-
kreislaufs und arbeitet zum Wohle der Region. Unsere Wertschépfung erbringen wir im We-
sentlichen in unserem Geschéftsgebiet und wir richten unser Produktangebot an regionalen Be-
dirfnissen aus. Auf der Grundlage unseres 6ffentlichen Auftrags ist es unsere Kernaufgabe, die
Bevolkerung, die Unternehmen und die kommunalen Institutionen in unserem Geschéftsgebiet mit
Krediten zu versorgen.

Bereits heute leistet die Sparkasse mit ihrer Kreditvergabe einen Beitrag zu den globalen Zie-
len fiir nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030 (Sustainable Development Goals, SDGs) der
Vereinten Nationen und zu einer nachhaltigen Entwicklung in der Region: In unserem Ge-
schaftsgebiet finanzieren wir Klima- und Umweltschutz, Innovationen, kommunale Infrastruk-
turinvestitionen sowie die Schaffung von nachhaltigem, inklusivem und bezahlbarem Wohn-
raum. Unsere Kredite ermdglichen Investitionen von kleinen und mittleren Unternehmen,
Selbststandigen und Griinderinnen und Griindern. Sie kommen dariiber hinaus auch Privat-
personen oder Menschen in Ausbildung zugute. Einen differenzierten und quantitativen Auf-
schluss Gber unsere Kreditprodukte mit regionaler und kommunaler Wirkung geben wir im
Rahmen der Segmentsberichterstattung im Kapitel ,,Produkte®.

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements haben wir im Berichtsjahr Nachhaltigkeitsrisi-
ken fiir das Kundenkreditgeschaft anhand der DSGV-Nachhaltigkeitsinventur qualitativ bewer-
tet. Erfreulicher Weise zeigt unser Kreditportfolio sowohl in Volumen wie auch Auspragung
nur sehr geringe Nachhaltigkeitsrisiken auf.

4.1.2 Kundenkreditportfolio der Sparkasse nach Makrosektoren

Eine erste qualitative Bewertung der potenziellen Nachhaltigkeitsrisikoexposition bezogen
auf finanzierte wirtschaftliche Tatigkeiten ergibt sich aus der Darstellung des Kundenkredit-
portfolios nach der Kundensystematik der Deutschen Bundesbank (Kusy) auf Ebene der Mak-
rosektoren. Die nachfolgende tabellarische Ubersicht zeigt die Aufteilung des Kundenkredit-
portfolios der Sparkasse nach Makrosektoren. Das Kundenkreditportfolio im Obligo der Spar-
kasse belief sich zum 31.12.21 auf insgesamt 3.110 Mio. €. Der Schwerpunkt des Kreditport-
folios liegt im Bereich ,Private Haushalte“ mit einem Anteil von 36,5 Prozent am Obligo, 6f-
fentliche Haushalte mit 10,6 Prozent und im Bereich Grundstiicks- und Wohnungswesen, auf
den 6,9 Prozent des Obligos entfallen.
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4.1.3 Kennzahlen: Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft

. . Volumenin Anteil am
Kundenkreditportfolio nach Makrosektoren (Kusy) Te Obligo in
%
A | Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 63.256,8 2,0
B | Energie, Wasser, Bergbau, 63.354,9 2,0
C | Verarbeitendes Gewerbe 160.431,1 5,2
D | Baugewerbe 134.158,0 4.3
E ;I:rr:del; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeu- 36.109,7 1,2
F | GroBhandel 104.104,4 3,3
G | Einzelhandel 89.080,7 2,9
H | Verkehr und Nachrichten 46.122,5 1,5
I | Gastgewerbe 105.347,0 3,4
J | Dienstleistungen fiir Unternehmen 128.879,6 4,1
K SLI:Iringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistun- 145.561,7 4.7
L | Grundstiicks- und Wohnungswesen 213.124,1 6,9
M | Beratung, Planung, Sicherheit 90.805,9 2,9
N | Offentliche und private Dienstleistungen 46.607,2 1,5
O | Gesundheits- und Sozialwesen 62.704,6 2,0
P | Bautrdger 99.697,6 3,2
Q | Organisationen ohne Erwerbszweck 44.104,2 1,4
R | Offentliche Haushalte 329.135,4 10,6
S | Privatpersonen 1.133.933,0 36,5
T | Diverse 13.420,7 0,4
Gesamtsumme 3.109.939,1 100

4.1.4 Finanzierungsstandards im Kundenkreditgeschift

Die nachfolgenden Finanzierungsstandards beriicksichtigen wir derzeit im Kundenkreditge-
schaft:
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Unsere Kreditentscheidungen erfolgen unter Beachtung der Menschenrechte.

Als Sparkasse Passau beteiligen wir uns nicht an internationalen Projektfinanzierungenin Ent-
wicklungslandern oder an der Finanzierung von Atomkraftwerken und Kriegswaffen.

Finanzierungen von Investitionen in Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz erfol-
gen ggf. unter Einbindung der einschlagigen Férderprogramme.

4.1.5 Ziele und Handlungsprogramm zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit im Kundenkre-
ditgeschift

Unser Ziel ist es, unser Kreditportfolio im Einklang mit den Zielen des Pariser Klimaabkom-
mens auszurichten und durch die Finanzierung der Transformation hin zu einer emissionsar-
men und klimaresilienten Wirtschaft und Gesellschaft die Erderwarmung auf deutlich unter
zwei Grad zu begrenzen und das 1,5-Grad-Ziel anzustreben. Die Klimaziele der Bundesrepublik
Deutschland, wie sie im Klimaschutzgesetz und im Klimaschutzplan beschrieben sind, samt
den jeweils gliltigen Zwischenzielen und einer Klimaneutralitdt bis 2050 sind dabei zentrale
Orientierungspunkte.

Als Sparkasse ist es unser Ziel, nachhaltige Aktivitaten von Unternehmen, von Privatkundinnen
und -kunden und auch von kommunalen Kunden durch Finanzierungen zu férdern. Unter Ein-
bindung unserer Anspruchsgruppen aus der Region wollen wir passgenaue Produktangebote
entwickeln, die regionale Nachhaltigkeitsprogramme férdern oder ermdglichen.

Erganzend dazu zeigen wir auf, durch welche Mallnahmen wir die Implementierung von Nach-
haltigkeit in diesen Bereichen voranbringen wollen.

Handlungsfeld Ziel ST e Termin
GELIEG))

Nachhaltigkeit in das Kun- Kunden sensibilisie- Leitfaden fur

e . Ende 2022
dengesprdch integrieren ren Berater
Aufnahme in den Kred- Berater und Kunden Kreditbeschluf}
. . Wichtigkeit des The- und Jahresge- Ende 2022
itentscheidungsprozess . w

mas aufzeigen sprdch anpassen

Regeln zur Steuerung der Den Steuerungsim-
Nachhaltigkeitsrisiken auf pulsen Verbindlichkeit Projekt Ende 2022
Portfolioebene erarbeiten verleihen

4.2 Nachhaltigkeit im Passivgeschift

4.2.1 Nachhaltigkeitsaspekte im Passivgeschaft

Die Umwandlung von Spareinlagen in Kredite fiir die Region ist der Kern unserer Geschaftsta-
tigkeit als Sparkasse. Wir refinanzieren die Investitionen von Unternehmen, Selbststdndigen,
Privatpersonen und Kommunen tber die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden.
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Fur den Klimaschutz sowie die Ausrichtung der regionalen Infrastruktur auf eine kohlenstoff-
neutrale Wirtschafts- und Lebensweise sind enorme Investitionsanstrengungen erforderlich.
Ohne die Mobilisierung privaten Kapitals ist diese Transformation nicht zu finanzieren. Als
Vermittlerin zwischen Anlegerinnen und Anlegern sowie Kapitalsuchenden kann die Spar-
kasse hier in der Region finanzielle Ressourcen fir den Klimaschutz sowie auch fiir soziale
Aufgaben erschlielRen.

4.3 Nachhaltigkeitin der Eigenanlage (Depot A) und Kundenanlage (Depot B)

4.3.1 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A)

Als Sparkasse erfolgt unsere Refinanzierung vorrangig tiber Kundeneinlagen. Fir die Eigen-
anlage werden Vermdgenstitel ausgewdhlt, die unseren Liquiditdts-, Risiko- und Ertragsan-
forderungen am besten entsprechen.

4.3.2 ESG-Risikoscreening der Eigenanlage

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements haben wir im Berichtsjahr Nachhaltigkeitsrisi-
ken fiir das Depot A anhand des Fondsreportings qualitativ bewertet.
In die Portfolioanalyse wurden die Spezialfonds HI SP Fonds und HI SP MIX Fonds einbezogen.

Die Analyse beinhaltet die Punkte:
= ESG-Carbon (Weighted Average Carbon Intensity - entspricht CO2-Emissionen / Mio.
Umsatz in USD)
= ESG-Kontroversen (VerstoRe gegen Gesetze und Regulierungen)
= ESG Score/ Rating (Basis: MSCI)
= Business Involvement Screening Research (Tatigkeit in kontroversen Geschaftsfel-
dern)

Ergebnisse zum HI SP Fonds

(Rentenfonds - Buchwert 206,8 Mio. €) - Bericht: Weighted Average Carbon Intensity (ent-
spricht CO2-Emissionen / Mio. Umsatz in USD):

Im Laufe des Berichtsjahres konnte der durchschnittliche CO2- Ausstol3 unserer im Fonds be-
findlichen Emittenten bereits deutlich gesenkt werden. Die Hauptverursacher von CO2 sind
die Branchen Versorger und Industrie.
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ESG-Carbon nach Gewicht im Spezialfonds in %

Gewicht x [tons CO2e / SM sales] | 31.12.2020| 30.06.2021| 31.12.2021
Weighted Average Carbon
Intensity 290,78 207,42 165,26

Emittenten mit Carbon-Coverage
Anzahl: 245 235 239
Gewicht [%]: 62,94 61,15 60,15

Bericht ESG-Kontroversen (VerstolBe gegen Gesetze und Regulierungen):

Durch Portfolioumschichtungen konnte erreicht werden, dass die Anzahl der roten Flaggen
deutlich reduziert wurde und ein positiver Trend bei den griinen Flaggen zu verzeichnen war.

ESG-Kontroversen nach Gewicht im Spezialfonds in %
31.12.2020 30.06.2021| 31.12.2021
33,6 34,9 38,3
13,9 15,5 14,3
12,9 11,0 8,9
3,3 0,7 0,2
not covered 36,4 38 38,3

Bericht ESG Score / Rating:

Hinsichtlich der Entwicklung des ESG Score — ESG-Ratings war im Berichtsjahr eine deutliche
Verbesserung zu verzeichnen. Gut schneiden die Branchen Technologie und Finanzdienstleis-
tungen ab, schlecht die Branche Immobilien. Per Jahresende war ein ESG Rating von A (nach
MSCI) zu verzeichnen.

ESG Score / Rating

Emittentenbewertung 31.12.2020| 30.06.2021| 31.12.2021
ESG-awverage-Score 5,74 5,84 6,14
ESG-adjusted-Score 5,46 5,71 6,7
Obergrenze Score fur Rating A 7,14 7,14 7,14
Untergrenze Score fir Rating A 5,71 5,71 5,71
ESG-awerage-Rating A A A
ESG-adjusted-Rating BBB BBB A
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ESG Score / Rating HI SP Fonds
7,5

6,5 pa

5,5 o

31.12.2020 30.06.2021 31.12.2021 31.03.2021 31.12.2022

ESG-average-Score ESG-adjusted-Score

= «= == Obergrenze Score fiir Rating A == == == Untergrenze Score fiir Rating A

Erlduterung:

Der ESG-Average-Score basiert auf dem gewichteten Durchschnitt aller Emittenten, der ESG-
adjusted-Score basiert zunachst ebenfalls auf dem gewichteten Durchschnittsscore aller ge-
rateten Emittenten im Portfolio. Es findet danach eine Adjustierung statt und bewertet solche
Emittenten positiv, bei denen es eine Verbesserung des ESG-Ratings ggii. der vorangegange-
nen Bewertung gab (positiver Rating Trend) und nimmt einen Abschlag vor fiir solche Emit-
tenten, bei denen es eine Ratingverschlechterung gab (negativer Rating-Trend) sowie Emit-
tenten mit einem Rating von B oder CCC (sog. Laggards).

Bericht Business Involvement Screening Research (Tatigkeit in kontroversen Geschifts-
feldern):

Die Anzahl der Emittenten mit problematischen Geschaftsfeldern ging durch Portfolioum-
schichtungen zuriick. Der Schwerpunkt der verbliebenen kontroversen Geschaftsfelder ist der
Bereich ,,non-pharmazeutischer Tester” und ,pharmazeutischer Tester*.

Business Involvement Screening Research (BISR)

Tatigkeit in kontroversen

Geschaftsfeldern 31.12.2020( 30.06.2021| 31.12.2021
Anzahl: 63 48 45
Gewichtin %: 14,73 12,27 5,24

Ergebnisse zum HI SP MIX Fonds
(Gemischter Fonds Renten - Aktien- Buchwert 40,7 Mio. €):



NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG 2021 - SPARKASSE PASSAU

Bericht: Weighted Average Carbon Intensity (entspricht CO2-Emissionen / Mio. Umsatz in
UsD:

Der durchschnittliche CO2- Ausstold unserer im Fonds befindlichen Emittenten befindet sich
auf deutlich niedrigerem Niveau als beim HI SP Fonds und konnte im Jahresverlauf auf diesem
Niveau gehalten werden. Die Hauptverursacher von CO2 sind die Branchen Versorger und

Grundstoffe.

ESG-Carbon nach Gewicht im Spezialfonds in %
Gewicht x [tons CO2e / SM sales] | 31.12.2020| 30.06.2021| 31.12.2021
Weighted Average Carbon

Intensity 66,2 65,48 64,7
Emittenten mit Carbon-Coverage

Anzahl: 136 141 132
Gewicht [%]: 73,25 69,5 69,68

Bericht ESG-Kontroversen (VerstoBBe gegen Gesetze und Regulierungen):

Keine roten Flaggen; tendenziell ist eine Verbesserung ersichtlich; der Anteil griiner Flaggen

nimmt zu, gelbe und orange Flaggen nehmen ab.

ESG-Kontroversen nach Gewicht im Spezialfonds in %
31.12.2020( 30.06.2021| 31.12.2021
41,8 39 45,2
21,3 21,3 16,6
10,2 9,2 7,9
0 0 0
not covered 26,8 30,5 30,3

Bericht ESG Score / Rating:

Der ESG-Scores entwickelt sich positiv und sind auf hohem Niveau. Beim ESG adjusted-Score
haben wir mittlerweile ein AAA-Rating erreicht. Gut schneiden die Branchen Industrie und Ver-

braucherservice ab.

ESG Score / Rating

Emittentenbewertung 31.12.2020| 30.06.2021| 31.12.2021
ESG-average-Score 7,22 7,42 7,41
ESG-adjusted-Score 7,82 8,19 8,83
Obergrenze Score fur Rating AA 8,57 8,57 8,57
Untergrenze Score fur Rating AA 7,14 7,14 7,14
ESG-awerage-Rating AA AA AA
ESG-adjusted-Rating AA AA AAA
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ESG Score / Rating

10

31.12.2020 30.06.2021 31.12.2021 31.03.2021 31.12.2022
ESG-average-Score

ESG-adjusted-Score

= = = QObergrenze Score fiir Rating AA

= = = Untergrenze Score flir Rating AA

Bericht Business Involvement Screening Research (Tdtigkeit in kontroversen Geschifts-
feldern):

Die Anzahl der Emittenten mit problematischen Geschaftsfeldern ist leicht angestiegen. Der
Schwerpunkt der kontroversen Geschaftsfelder ist der Bereich ,non-pharmazeutischer Tester*
und ,pharmazeutischer Tester".

Business Involvement Screening Research (BISR)

Tatigkeit in kontroversen

Geschaftsfeldern 31.12.2020| 30.06.2021( 31.12.2021
Anzahl: 34 41 42
Gewicht in %: 10,28 12,1 12,99

4.3.3 ESG-Richtlinien fiir die Eigenanlage

Fir eine zielgerichtete Steuerung und Begrenzung von Nachhaltigkeitsrisiken haben wir die
nachfolgend beschriebenen Richtlinien und Verfahren implementiert (betrifft Spezialfonds HI
SP Fonds):

1. Ausschlisse: Folgende Branchen und Unternehmen sind von Investitionen der Spar-
kasse ausgeschlossen: HI SP Fonds - Untersegment HI-SP Renten SFonds: Ausschluss
von kontroversen Waffenarten. Weiterhin sind Unternehmen ausgeschlossen, die in
kontroversen Geschaftsfeldern tatig sind und eine oder mehrere schwere Kontroversen
(rote Flaggen) aufweisen. HI SP Fonds - Untersegment HI SP Sustainable EM Corporate
Bond SFonds: Ausschluss von kontroversen Waffenarten, Ausschluss von Energieerzeu-
gern, Ausschluss von umstrittenen Abbaumethoden.
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2. Limits: Angaben zu nachhaltigkeitsbezogenen Limits auf Ebene der Risikoarten/-katego-
rien sind nicht definiert

3. Engagement/Stimmrechtsausiibung: In ihrer Rolle als Vermdgensverwalterin verfolgt
die Sparkasse keine aktive Mitwirkungspolitik. Sie tritt nicht in Dialoge mit Gesellschaf-
ten, in die sie investiert hat, mit deren Interessentrdagern oder mit anderen Aktiondren
ein. Sie Uibt keine Stimmrechte aus Aktien aus oder nimmt sonst im eigenen oder frem-
den Interesse auf die emittierenden Gesellschaften Einfluss. Sie unterbreitet keine Vor-
schldge zur Ausiibung von Stimmrechten.

4.3.4 Handlungsprogramm zur Umsetzung von Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A)

Handlungsfeld UmsetzungsmafBnahmen(n) Termin
- bereits er-

Spezialfonds Ubernahme der Verankerung in den Anla- folgt, siehe
ESG-Investment S

Helaba Invest . gerichtlinien auch 4.3.3
Policy der Helaba Nr. 1

. Berichte uber die Entwicklung Konkrete
Information  der

Spezialfonds, - der Nachhaltigkeit unserer Ei- Festlegun-
. Mitglieder des Ge- . - .
Publikumsfonds, genanlagen erfolgen in den Sit- gen im Lau-
- samtbankaus-
Direktanlage zungen des Gesamtbankaus- fe des Jah-
schusses.
schusses res 2022.

4.3.5 Nachhaltigkeit in der Kundenanlage (Depot B)

Als ein Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe haben wir Nachhaltigkeitsaspekte in die
Investmentprozesse eingebunden. Auf der Grundlage des sogenannten ,,Verbandekonzepts“
der Interessenvertretung der kreditwirtschaftlichen Spitzenverbande ,Die Deutsche Kredit-
wirtschaft (DK)“ sind Nachhaltigkeitsaspekte fiir die Investitionsentscheidungen oder die
Auswahl der Basiswerte definiert und in die Prozesse integriert.

Im Rahmen des Verbandekonzepts werden fiir Fonds und Zertifikate drei Stufen fiir die Be-
ricksichtigung von ESG-Kriterien definiert: Produkte der Kategorien ,Basic“, ,ESG“ und , ESG-
Impact®. Fiir nachhaltige Finanzinstrumente (sog. ESG-Strategieprodukte) sind im Verbdnde-
konzept Mindestausschlisse definiert. Dies bedeutet, dass die Produktanbieter bei einem
nachhaltigen Produkt nicht in bestimmte Unternehmen investieren (bei Investmentfonds),
die besonders hohe Nachhaltigkeitsrisiken aufweisen, oder diese Unternehmen nicht als Ba-
siswert zugrunde legen (bei Zertifikaten). Nach der Definition des Verbandekonzepts muss
ein nachhaltiges Produkt der Klasse ,,ESG“ oder ,, ESG-Impact” die Mindestausschlisse fiir Ak-
tien und Anleihen von Unternehmen enthalten, deren Umsatz gedchtete Waffensysteme um-
fasst, zu mehr als 10 Prozent aus Ristungsgitern, zu mehr als 5 Prozent aus der Tabakpro-
duktion oder zu mehr als 30 Prozent aus Kohle besteht, oder Unternehmen, die schwere Ver-
stoéRe gegen den UN Global Compact begehen.
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Die Nachhaltigkeitskriterien fiir die Anlageberatung und fiir die Versicherungsvermitt-
lung veroffentlichen wir auf unserer Website unter folgendem Link: www.sparkasse-
passau.de/home/ihre-sparkasse

4.3.6 Nachhaltige Anlageberatung

Die Sparkassen-Finanzgruppe hat bei der Einfiihrung der nachhaltigen Anlageberatung eine
Fiihrungsrolle ibernommen. Kommende gesetzliche Anforderungen haben wir als Sparkas-
sen gemeinsam mit unseren Verbundpartnern proaktiv und friihzeitig umgesetzt. Seit Marz
2021 wird die nachhaltige Anlageberatung in unserer Sparkasse umgesetzt. Jede Kundin und
jeder Kunde wird verpflichtend in jeder Anlageberatung gefragt, ob sie oder er Interesse an
nachhaltigen Wertpapieren hat. Bei einer positiven Antwort werden in der Beratung entspre-
chend ein oder mehrere nachhaltige Produkte empfohlen. Im Rahmen der nachhaltigen An-
lageberatung werden ESG-Strategieprodukte und Impact-Anlagen als nachhaltige Produkte
ausgewiesen.

e ESG-Strategieprodukte: Bei einem ESG-Strategieprodukt verfolgt der Produkthersteller
mit Blick auf das dem Produkt zugrundeliegende Investment bzw. den Basiswert eine
nachhaltige Strategie. Meist handelt es sich dabei um den sogenannten Best-in-Class-
Ansatz. Danach investiert ein Investmentfonds nur in Unternehmen, die zum Beispiel
mindestens ein bestimmtes Nachhaltigkeitsrating bei einer unabhdangigen Ratingagen-
tur aufweisen. Der Best-in-Class-Ansatz zielt darauf ab, dass Gelder in Unternehmen
flieRen, die sich — gemessen an der jeweiligen Branche — durch besondere Anstrengun-
gen im Bereich Nachhaltigkeit auszeichnen.

e Auswirkungsbezogene Produkte (Impact Investment): Mit einem Impact-Produkt for-
dern Anlegerinnen und Anleger den Ubergangsprozess in Richtung mehr Nachhaltig-
keit in der Wirtschaft. Ein Impact Investment zeichnet sich vor allem dadurch aus, dass
mit dem investierten Geld eine positive und messbare Auswirkung auf Umwelt und Ge-
sellschaft geschaffen wird. Der von der Kundin oder dem Kunden entrichtete Anlagebe-
trag wird also gezieltin Unternehmen investiert, die durch ihr Produkt- oder Dienstleis-
tungsangebot sowie durch ihr unternehmerisches Verhalten aktiv zu der Erfiillung eines
oder mehrerer der 17 UN-Nachhaltigkeitsziele beitragen.

Auch die Schulungen der Wertpapierberaterinnen und -berater haben wir als Sparkasse inten-
siviert. Ziel ist es, dass alle Wertpapierberaterinnen und -berater die jeweils von ihnen emp-
fohlenen nachhaltigen Finanzinstrumente umfassend kennen und beurteilen kénnen. Aktuelle
Produktkenntnisse werden durch ein qualifiziertes Schulungs- und Weiterbildungsangebot
kontinuierlich vermittelt.

4.3.7 Handlungsprogramm zur Umsetzung von Nachhaltigkeit in der Kundenanlage (Depot B)

Handlungs-
feld

UmsetzungsmaBnahmen(n) | Termin

Ausbau des Angebotes an

Bedarfsgerechtes .
Produktange- Produktangebot sicher nachhaltlgen Anlag.eproduk- Lfd.
bot stellen ten in unserer aktiven Pro-

duktpalette
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Anlagebera- D.etal.lhertere Bertick Umsetzung der erweiterten Spatestens
sichtigung von Nachhal- .
tung - Regu- L " Anforderungen nach MiFID I August
. tigkeitspraferenzen der .
latorik in der Anlageberatung 2022
Anlegenden
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5. Geschiftsbetrieb
5.1 Achtung der Menschenrechte

5.1.1 Bewertung von Risiken im Bereich Achtung der Menschenrechte

Grundlage fir unsere Geschaftstatigkeit sind der 6ffentliche Auftrag und das Regionalprinzip.
Unsere Beschiftigten, Kundinnen und Kunden, Geschiaftspartner und Lieferanten kommen tiber-
wiegend aus dem Geschiaftsgebiet. Als Sparkasse beteiligen wir uns nicht aninternationalen Pro-
jektfinanzierungen in Entwicklungslandern.

Gesetzeskonformes Handeln und eine ausgepragte Compliance-Kultur sind die Grundlagen un-
serer Geschaftstatigkeit. Alle relevanten Geschaftsprozesse werden durch die Compliance-Funk-
tion in unserer Sparkasse tiberwacht. Fiir alle Beschaftigten der Sparkasse werden die Kernar-
beitsnormen der ,Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)“ eingehalten. Wir erfiillen alle ge-
setzlichen und tariflichen Anforderungen an Mitbestimmung, Gleichstellung, Antidiskriminie-
rung, Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung.

Vor diesem Hintergrund haben wir fiir den Geschiaftsbetrieb der Sparkasse keine gesonderte Ri-
sikoanalyse zur Einhaltung der Menschenrechte durchgefiihrt.

Mit Blick auf das Kerngeschaft werden Menschenrechtsaspekte in nachhaltigen Anlageproduk-
ten beriicksichtigt und in den jeweiligen Mittelverwendungsnachweisen bzw. Produktinformati-
onen offengelegt. Im Kreditgeschaft werden verschiedene Risikoarten gewiirdigt. Einzelheiten
zu materiellen Risiken legen wir im Risikobericht im Rahmen des Lageberichts offen.

5.1.2 Achtung der Menschenrechte

Fiir die Sparkasse Passau gehdren die Achtung der Menschenrechte und die Verhinderung von
Zwangs- und Kinderarbeit zu ihrem Selbstverstandnis.

Aus ihrem Selbstverstdandnis als Sparkasse und ihrer unternehmerischen Verantwortung heraus
ist die Sparkasse dem Gemeinwohl verpflichtet. Wir bekennen uns zu den Zielen einer nachhal-
tigen Entwicklung. Die Achtung der Menschenrechte ist dabei von besonderer Bedeutung. Die
Sparkasse und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dazu angehalten, bei allen unterneh-
mensinternen sowie bei allen externen geschaftlichen Aktivitdaten aufrichtig, ethisch einwand-
frei, fair, verlasslich und nachhaltig zu handeln und die Wahrung der Menschenrechte sicherzu-
stellen. Dies erwartet die Sparkasse auch von ihren Kundinnen und Kunden, Geschaftspartnern
und Dienstleistern.

5.1.3 Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen

5.1.3.1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Als Sparkasse bekennen wir uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten
sowie Kollektivverhandlungen zu fiithren. Wir unterstiitzen die Sicherstellung von freier Mei-
nungsdulierung, von Organisationsfreiheit und die Einrichtung von Beschaftigtenvertretungen
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im Unternehmen. Wir sind der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Beschaftigten und ih-
ren Vertreterinnen und Vertretern verpflichtet, insbesondere dann, wenn es um Menschen-
rechte, Diversitdt, Inklusion und einen fairen Interessensausgleich im konstruktiven sozialen Di-
alog geht. Entsprechend den Vorgaben des Betriebsverfassungsgesetzes ist die Beteiligung und
Mitbestimmung der Beschaftigten gewahrleistet.

Dariiber hinaus engagieren wir uns fuir familienfreundliche Arbeitsbedingungen und langfristige
Entwicklungsperspektiven unserer Beschaftigten. Zudem kdnnen sich die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiterim Rahmen von Beschwerderechten, Personalentwicklungsprozessen und Feedback-
Mechanismen in die Weiterentwicklung der Sparkasse einbringen.

5.1.3.2 Kundinnen und Kunden

Kundenzufriedenheit ist unser wichtigstes strategisches Geschaftsziel. Wir bekennen uns zu un-
serer Verantwortung fiir die Menschen in der Region. Faire Partnerschaft heilt fiir uns auch, nie-
manden von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlieen. Unser Ziel ist es, unsere Pro-
dukte und Dienstleistungen fiir jede Kundin und jeden Kunden gleichberechtigt zuganglich zu
machen.

Wir haben daher den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen, zu unserem Internetauftritt, zu
den Selbstbedienungsgeraten und zu unserem gesamten Beratungsangebot ausgebaut.

Wir verfiigen iber ein umfassendes internes und externes Beschwerdemanagement, in dem wir
samtliche Impulse und Anliegen unserer Kundinnen und Kunden systematisch analysieren.

5.1.3.3 Lieferanten und Dienstleister

Die Sparkasse Passau erwartet von ihren Lieferanten und Dienstleistern, dass sie 6konomische,
okologische, ethische und soziale Mindestanforderungen erfiillen.

Wir haben uns bereits einen Uberblick iiber die fiir uns wichtigen Lieferanten verschafft. Im Jahr
2022 werden wir diese Geschaftsverbindungen unter dem Aspekt Nachhaltigkeit bewerten und
Lieferantenvereinbarungen hierzu einholen.

5.1.3.4  Kundenkreditgeschdft

Bislang wurden noch keine Regelungen zu Menschenrechtsverletzungen getroffen.

5.1.3.5 Eigenanlage

Bislang wurden noch keine Regelungen zu Menschenrechtsverletzungen getroffen. Bei der Ei-
genanlage wurden fir den Spezialfonds HI SP Fonds Ausschlusskriterien definiert (betreffend
kontroverse Waffenarten; kontroverse Geschaftsfelder; Energieerzeuger Kohle).
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5.1.4 Handlungsprogramm im Bereich Achtung der Menschenrechte

Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmaBnahme(n) Termin ‘
Lieferan- Uberblick und Anschreiben an die wich- 2022
tenbestdtigungen Gewissheit tigsten Lieferanten
Erstellung einer Klare, einheitliche 2022
Lieferantenrichtlinie Regelungen

5.2 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

Als Sparkasse sind wir gemdR unserer Satzung dem Regionalprinzip verpflichtet — unser Ge-
schaftsgebiet ist die Stadt und der Landkreis Passau. Wo immer es moglich ist, arbeiten wir mit
Produzenten und Dienstleistungsunternehmen aus unserer Region zusammen. Vor Ort oder in
der Region verfiigbare Produkte und Dienstleistungen beziehen wir méglichst unter Einbindung
von kleinen und mittleren Unternehmen bzw. Anbietern aus der Region. Dariiber hinaus beschran-
ken wir unseren Einkauf im Wesentlichen auf Produkte und Dienstleistungen von Anbietern aus
Deutschland oder kaufen bei Partnerunternehmen in der Sparkassen-Finanzgruppe.

Die Einhaltung von Arbeitsrechten und Mitbestimmung ist in Deutschland unternehmerischer
Standard und wird von staatlicher Seite iiberwacht. Dazu zahlt unter anderem die Bezahlung nach
dem Mindestlohngesetz in Niedriglohnbranchen. Wir halten dariiber hinaus die gesetzlichen
Standards in den Bereichen Trinkwasser, Energie und Entsorgung (zum Beispiel die Gewerbeab-
fallverordnung) ein. Bei Neubauten und Sanierungsmaflnahmen halten wir die Vorgaben gemaR
EEWdrmeG und EnEV ein.

Es gibt derzeit keine allgemeingiiltigen Vorgaben oder Richtlinien bzw. eine Ubersicht iiber we-
sentliche Vorgaben fiir Einkauf und Beschaffung im Haus. Die Aufstellung einer Einkaufsrichtlinie

wird in 2022 erfolgen.

Es werden jedoch die nachfolgenden Grundsadtze beim Einkauf von Waren und Dienstleitungenim
Bereich Dienstleitungen und Immobilienmanagement beachtet:

Produkte/Dienstleis- Vorgaben zur Sozialver- Vorgaben zur Umweltver-

tungen traglichkeit traglichkeit

Kontoauszugspapier FSC-Mix

ISO 9001, Quality Standard

ISO 14001, Environmental
OHSAS 18001, Occupational Standard

Health and Safety Standard ISO 9706, aging resistance per-
manent paper, long life archiva-
ble

Blropapier




NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG 2021 - SPARKASSE PASSAU

ISO 17025, General require-
ments for the competence of
testing and calibration labora-
tories DIN 6730, Elemental
Chlorine Free Grammatur 80

Bauleistungen

Auftragsvergabe soweit mog-
lich an regionale Unterneh-
men, die uns mit unter aus be-
stehenden Geschéfts-verbin-
dungen als seriose Unterneh-
men bekannt sind, die unserer
Einschatzung nach Sozialver-
traglichkeit bei der Unterneh-
mensfihrung beachten.

Auftragsvergabe soweit mog-
lich an regionale Unterneh-
men, die uns mit unter aus be-
stehenden Geschifts-verbin-
dungen als seriose Unterneh-
men bekannt sind, die unserer
Einschdatzung nach Umwelt-
standards bei der Unterneh-
mensfihrung beachten und
die geltenden Nachhaltig-
keitsstandards bei den Bau-
leistungen einhalten. Bei Um-/
und Neubauten flieBen dabei
stets Uberlegungen zu Ener-
gieeffizienz und Energieein-
sparung (EEWdrmeG und
EnEV) in Planungen und Um-
setzung ein. Sparkassen-ei-
gene Vermietungsobjekte
werden nur angeschafft, wenn
sie dem aktuellsten KfW-Stan-
dard entsprechen.

Reinigungsleistungen

Die Sparkasse Passau orien-
tiert sich bei der Beschafti-
gung der eigenen Mitarbeiter
(darunter auch die Reini-
gungskrafte) an geltenden all-
gemeinen Sozialstandards.
Wir gehen davon aus, dass
dies auch bei den von uns zu-
satzlich beauftragten Fremd-
firmen der Fall ist.

Bei der Ausstattung der eige-
nen Reinigungskrafte greifen
wir auf 6kologische Produkte
zurtick.

Abfallentsorgung

Die Gewerbeabfallverordnung
wird beachtet, Papierabfdlle
inkl. Kartonagen werden gem.
Angabe dervon uns beauftrag-
ten Entsorgungsunternehmen
ausschlieBlich recycelt, sons-
tige Abfédlle im Heizkraftwerk
Minchen Nord in Heizenergie
umgewandelt, Elektroschrott
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wird gemdlR Quotenregelung
des Umweltbundesamtes (Vor-
schrift) entsorgt. Mulltren-
nung findet entsprechend der
gegebenen Entsorgungsmog-
lichkeiten statt.

Energie

Bezug von Okostrom wird fa-
vorisiert, seit 2021 wurden
neue Stromvertrdge aus-
schlieBlich in Okotarifen abge-
schlossen, ein stufenweiser
Umstieg bei den bestehenden
Vertrdgen ist eingeleitet und
wird in Abhdngigkeit vom Ab-
lauf bestehender Lieferver-
trage sukzessive vollzogen.
Auch Erdgasliefervertrage
werden sukzessive auf CO2-
neutrale Tarife umgestellt, bei
Neuabschlissen ausschlieR-
lich in Oko-Tarifen abge-
schlossen.

Biromdobel

Bei der Beschaffung von Biiro-
mobeln greifen wir soweit
moglich auf Produkte mit LE-
VEL Nachhaltigkeitszertifizie-
rung zuriick.

Bei der Beschaffung von Biiro-
mobeln greifen wir soweit
moglich auf Produkte mit LE-
VEL Nachhaltigkeitszertifizie-
rung zurick.

Werbemittel

Bevorzugte Verwendung von
Werbemitteln aus recycelten
oder nachwachsenden Mate-
rialien, aus umweltvertragli-
cher Herstellung, mit kurzen
Transportwegen

5.2.1 Kennzahlen: Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

2021 Volumenin €

- gerundet

€ - gerundet

Investitionen mit regionale Unterneh-

men

Gerundet
7.300.000

Gerundet
7.100.000

Vorjahr Volumenin
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Auftragsvergaben an regionale Unter-

nehmen:
e Material 57.000 60.000
¢ Kommunikation 273.000 214.000

5.3 Umweltbelange und Ressourcenverbrauch

5.3.1 Bewertung von Risiken im Bereich Umweltbelange

Die Verringerung unseres 6kologischen FuRabdrucks haben wir als Zielsetzung in unserem
Nachhaltigkeitsverstandnis festgeschrieben. Als Sparkasse engagieren wir uns fiir das Gelingen
der Energiewende und die Erreichung der Klimaziele. Dabei ist es uns ein Anliegen, private Kun-
dinnen und Kunden und Sparerinnen und Sparer, Verbraucherinnen und Verbraucher, Unterneh-
men und Institutionen vor Ort in die 6kologische Weiterentwicklung unserer Region einzubezie-
hen.

5.3.2 Umweltauswirkung des Geschéftsbetriebs

Die Umweltauswirkung unseres direkten Geschaftsbetriebs ergibt sich im Wesentlichen aus Ver-
brdauchen bei Gebaudeenergie, Dienstreisen, Papier und Wasser sowie dariiber hinaus durch Ab-
falle sowie durch Kuhl- und Léschmittelverluste. Unsere Verbrauchswerte und die damit einher-
gehenden Treibhausgasemissionen legen wir nach dem Branchenstandard des ,Vereins fiir Um-
weltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V. (VfU)“ offen.

Mogliche physische Risiken fiir den Geschaftsbetrieb durch Naturgewalten/Unfdlle werden
grundsatzlich im Rahmen unseres Risikomanagements unter den ,,operationellen Risiken*“ ana-
lysiert. Dabei bewerten wir die Auswirkungen derartiger externer Ereignisse auf die Ertrags- und
Risikosituation der Sparkasse.

Dezidierte Instrumente zur Steuerung von Umwelt- und Klimarisiken im Kerngeschaft bestehen
derzeit im qualitativen Bereich und werden sukzessiv evaluiert. Die Aspekte betrachten wir aus-
fuhrlich in den Sparkassen-Indikatoren der Kategorie Kerngeschaft (Aktivgeschaft, Passivge-
schaft, Depot A und Depot B) und verzichten daher an dieser Stelle auf eine erneute Darstellung.

5.3.3 Klimabilanz der Sparkasse

Den Vorgaben des Sparkassen-Standards entsprechend wird die Klimabilanz der Sparkasse
Passau mithilfe des Kennzahlen-Tools des Vereins fur Umweltmanagement und Nachhaltigkeit
in Finanzinstituten e. V. (nachfolgend ,,VfU-Tool“) jahrlich erstellt. Die Klimabilanz 2021 wurde
mit dem VfU-Tool Version 1.4 des Updates 2018 erstellt. Die im VfU-Tool integrierten Emissions-
faktoren entstammen Ecoinvent 3.4.
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5.3.4 Kennzahlen: Umweltbelange und Ressourcenverbrauch

Absolute Zahlen Relative Zahlen pro THG-Emissionen
VfU-Kennzahlen pro Jahr gemaR Mitarbeiter/-in o- int CO,-Aquiva-

Erhebung derin % lenten

Gebdudeenergie

Gesamter Gebdu-
deenergieverbrauch in

1) MJ (MJ pro Mitarbei- 13.569.079 32.221 1097
ter/-in)
Stromverbrauch in MJ

1a) (MJ pro Mitarbeiter/-in) 3.328.941 7.907 386

1b - Warmeverbrauch in

1d) den Gebduden (MJ pro 10.240.138 24.314 711
Mitarbeiter/-in)

1p) | Verbrauch fossiler 9.713.278 N.N. 701

Brenn-stoffe in MJ

Verbrauch von Fern-

1c) wirme in MJ 526.860 N.N. 10

Erneuerbarer Ge-
1d) baude-energiever- 0 N.N. 0
brauchin MJ

Geschiftsreisen

Geschaftsreiseverkehr
mit PKW in km (km pro 372.612
Mitarbeiter/-in) *

Papier

Papierverbrauch ins-
gesamt in t (kg pro
Mitarbeiter/-in)

Wasser

Wasserverbrauch ins-
4) gesamtin m3 (Liter pro 3.172,9 7.537 2
Mitarbeiter/-in)
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Abfille

Gesamtes Abfallauf-

kommen in t (kg pro
Mitarbeiter/-in)

Kiuihl- und Loschmittelverluste

Kihl- und Léschmittel-
verluste in kg

*Bahnfahrten werden derzeit nicht erfasst/erhoben — daher liegen hierzu keine Daten vor. Auch eine Einschdtzung
ist reprdsentativ nicht méglich.

Absolute Zahlen Relative Zahlen
VfU-Kennzahlen extrapoliert auf 100 pro Mitarbeiter/-
% pro Jahr in oderin %

Treibhausgas-Emissionen (Daten extrapoliert auf 100-%-System)

Direkte und indirekte THG-Emissionen
brutto in t = Carbon Footprint des Be-
triebs mit Scope 2 Location-based (kg
pro Mitarbeiter/-in)

7) 1.267 3.007

Direkte und indirekte THG-Emissionen
brutto in t = Carbon Footprint des Be-
triebs mit Scope 2 Market-based (kg pro
Mitarbeiter/-in)

7) 1.256 2.981

7a) Direkte Emissionen Scope 1 613 1.456

Indirekte Emissionen Scope 2 Location-

based Method 388 920

7b)

Indirekte Emissionen Scope 2 Market-

based Method 377 834

7b)

7¢) Indirekte THG-Emissionen aus Scope 3 266 632

THG-Reduktionszertifikate zur Kompen-

(o)
sationint 0 0%

7d)

Verbleibende Netto-THG-Emissionenint
nach Kompensation/Offsetting durch
Zertifikate (Anteil der Brutto-Emissionen
in %)

7e) 1.256 100%

Kompensation/Offsetting durch Zertifi-
kate (Anteil der Brutto-Emissionen in %)
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5.3.5 Umweltziele

Aus unserer unternehmerischen Verantwortung und unserem Selbstverstdandnis als Sparkasse
bekennen wir uns zum Prinzip der Nachhaltigkeit. In unserem Nachhaltigkeitsverstandnis haben
wir die Verkleinerung des 6kologischen FulRabdrucks als zentralen Aspekt definiert. So wie alle
anderen Unternehmen sind wir gefordert, unsere Anstrengungen zur Verbesserung unserer
Klimabilanz spiirbar zu intensivieren und unsere Treibhausgasemissionen aus dem Geschafts-
betrieb zu senken.

Als Sparkasse setzen wir uns aktiv dafiir ein, die Ziele des Pariser Klimaabkommens fir die ge-
samte Volkswirtschaft zu erreichen. Wir wollen dazu beitragen, die Wirtschaft mit dem Ziel eines
besseren Klimaschutzes zu verdndern. Ziel ist es, unsere CO;-Emissionen schrittweise zu ver-
mindern und unseren Geschaftsbetrieb im vorgegebenen Rahmen CO;-neutral zu gestalten. Die-
ses Zielwerden wirim Jahr 2022 intensiv priifen und mit der Unterzeichnung der Selbstverpflich-
tung deutscher Sparkassen fir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften— voraussicht-
lichim Jahr 2022 - 6ffentlich dokumentieren.

Die Verbesserung unserer Klimabilanz richten wir am tGbergeordneten Ziel der Begrenzung der
Erderwdarmung auf zwei Grad Celsius gegeniiber dem vorindustriellen Niveau aus.

5.3.6 MaBnahmen zur Verbesserung der betrieblichen Umweltleistung

Im Geschaftsbetrieb halten wir alle gesetzlichen Umweltvorgaben ein, z. B. in den Bereichen
Trinkwasser, Energie und Entsorgung (Gewerbeabfallverordnung). Wir fiihren die vorgeschrie-
benen Energieaudits gemal} Energiedienstleistungsgesetz (EDL-G) durch und halten bei Neu-
bauten und Sanierungsmalinahmen die Vorgaben gemaRR EEWarmeG und EnEV ein.

Handlungsfeld UmsetzungsmaBnahme(n) Termin

Inbetriebnahme Blockheizkraft-
werk Geschdftsstelle Ludwig-
straBe in 2021;

Planungen zum Ersatz der Hei-
zungsanlage in der Geschafts-
stelle Pocking und Erweiterung
durch Blockheizkraftwerk;
Planungen zur Erneuerung bzw.
Erweiterung Sonnenschutz und
Anschluss an Gebdudeleittech-
nik in der Hauptgeschaftsstelle
Nikolastral3e.

Planungen zur Erneuerung Son-
nenschutz in der Geschéftsstelle
Bad Griesbach

Planung Erneuerung der Hei-
zung und Kaltemaschine in der
Geschaftsstelle Pocking

2022

2022
Gebdudeenergiever- Reduzierung/
brauch Optimierung

2022

2022
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2021 Fortsetzung der sukzessi-
ven Umstellung samtlicher Ge-
bdaude auf LED-Lichttechnik, 2022
teilw. Inkl. Beleuchtungssteuer-
ung.

Reduzierung/

Stromverbrauch Optimierung

2021 Teilw. Anbringung Vollwar-
meschutz in der Geschaftsstelle 2022
Ludwigstrale.

Reduzierung/

Wadrmeverbrauch Optimierung

2021 Inbetriebnahme Block-
heizkraftwerk in der Hauptge-
schaftsstelle NikolastraRRe.

2021 Inbetriebnahme weiterer
E-Ladestationen fiir Dienstfahr-
zeuge in der Hauptgeschafts-
stelle Nikolastral3e.

In 2021 erfolgte die Uberpri-
fung unserer eigenen Immobi-

« . lien hinsichtlich der Moglichkeit
Erneuerbarer Gebau- Steigerung/ Op- und Wirtschaftlichkeit, gV-Anla-

deenergieverbrauch timierung gen zu installieren. Die Pla-

nungsphase fir 3 zusatzliche
PV-Anlagen startete. 2022
In 2022 werden auf unseren Ob-
jekten in Obernzell und Bad Fis-
sing anlagen errichtet.

Installation eines Blockheiz-
kraftwerkes in der Ge-schafts-

stelle Pocking. 2022
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6. Personal
6.1 Beschiftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

6.1.1 Bewertung von Risiken im Bereich Arbeitnehmerbelange

Motivierte und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Fundament, auf dem die
kontinuierliche und qualitativ hochwertige Betreuung unserer Kundinnen und Kunden ruht.

Das veranderte Kundenverhalten und die fortschreitende Digitalisierung erfordern eine deutlich
differenziertere Marktbearbeitung. Vertriebskandle mit neuen Rollen und Aufgaben entstehen.
Die Prozesse, die Personalstruktur und -steuerung werden entsprechend angepasst.

Wesentliche Handlungsfelder im Personalbereich sind:

Starkung der Arbeitgeberattraktivitdt: Die Arbeitgeberattraktivitdt ist fiir uns von hdchster per-
sonalstrategischer Relevanz. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt, denn unsere Beschaftig-
ten pragen die Wahrnehmung unserer Werte und Kompetenzen als Sparkasse. Angesichts des
demografischen Wandels ist die Gewinnung und Bindung motivierter und qualifizierter Nach-
wuchskrdfte eine zentrale Aufgabe. Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist dabei ebenso
wichtig wie die Mdglichkeit, persénliche Anliegen der Beschaftigten mit den Interessen der Spar-
kasse zu vereinbaren.

Weiterentwicklung der Kompetenzen unserer Beschiftigten: Die Transformation der Arbeitswelt
erhoht den Bedarf an beruflicher Weiterbildung. Im Bereich der Digitalisierung stehen uns als
Sparkasse dabei umfassende Unterstiitzungsinstrumente zur Verfligung, mit denen wir die digi-
tale Fitness unserer Beschdftigten schrittweise und passgenau erweitern. Die Sparkasse Passau
investiertvielin den Bereich digitale Weiterbildung. Dafuir wurdein 2021 mitjeder Fihrungskraft
ein personlicher Termin mit einer Standortbestimmung und darauf aufbauend persénlichen Wei-
terentwicklungen zum Thema Digitalisierung durchgefuihrt. Mit Blick auf die Nachhaltigkeit be-
finden wir uns noch am Anfang dieser Entwicklung. Als ein Handlungsfeld sehen wir unter ande-
rem den Aufbau entsprechender Nachhaltigkeitskompetenzin der Anlageberatung, im Kreditge-
schaft sowie in den Marktfolgebereichen.

Starkung der individuellen Veranderungsfahigkeit: Die fachliche Weiterentwicklung unserer Be-
schaftigten in Bezug auf neue Markterfordernisse muss einhergehen mit einer Starkung ihrer
individuellen Bereitschaft und Fahigkeit zur Veranderung. Angesichts der sich dynamisch wan-
delnden Arbeitsprozesse wollen wir als Sparkasse einerseits unsere Beschiftigten dabei unter-
stiitzen, mit neuen Anforderungen konstruktiv, produktiv und fir sie persdnlich gewinnbringend
umzugehen. Zum anderen moéchten wir auch fir potenzielle Bewerberinnen und Bewerber ein
exzellenter Arbeitgeber sein, der seine Beschaftigten auch langfristig bei einer erfolgreichen be-
ruflichen Entwicklung unterstiitzt. Differenzierte fachliche Qualifizierungsangebote fiir alle
Gruppen der Belegschaft sind daher ebenso entscheidend wie Mal3nahmen, die eine gute Zu-
sammenarbeit férdern und den Zusammenhalt im Team stdrken.

6.1.2 Faire Beschiftigung und Tariftreue

Die Sparkasse Passau beschaftigte zum 31. Dezember 2021 insgesamt 584 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, im Vorjahr lag die Beschaftigtenzahl bei 584 Personen.

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut unterliegt die Sparkasse dem ,Tarifvertrag fiir den 6f-
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fentlichen Dienst Bereich Sparkassen®, in dem Gehdlter, Arbeitszeiten und weitere Arbeitsbedin-
gungen geregelt sind. 95,5 Prozent aller Beschaftigten der Sparkasse haben Arbeitsvertrage
nach diesem Tarifvertrag. Die Sparkasse Passau beschaftigt drei aulRertariflich Beschaftigte. Fur
alle Beschaftigten der Sparkasse Passau werden die Kernnormen der ,Internationalen Arbeits-
organisation (ILO)“ eingehalten.

Die Sparkasse Passau ist eine attraktive Arbeitgeberin fiir Berufsanfangerinnen und Berufsan-
fanger wie fiir bereits im Beruf stehende Personen. Die Mehrzahl unserer Beschaftigten sowie
Fiihrungskrafte lebt auch im Geschaftsgebiet. Hier vor Ort bilden wir Nachwuchskrafte aus und
entwickeln ihre Fahigkeiten und Kenntnisse kontinuierlich in der Sparkasse weiter. Die durch-
schnittliche Betriebszugehorigkeit in der Sparkasse Passau betragt 22,9 Jahre der bankspezi-
fisch aktiv Beschaftigten ohne Auszubildende. 99,5 Prozent der Beschiftigten (ohne Vorstand
und Auszubildende) sind auf der Grundlage eines unbefristeten Arbeitsvertrags angestelit, 0,5
Prozent der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben befristete Arbeitsvertrage.

Unsere Ausbildungsquote betrug 6,3 Prozentim Jahr 2021. Alle unserer Auszubildenden haben
eine duale Berufsausbildung gewdhlt, bei der sich praxisnahes Lernen in der Sparkasse und im
Berufsschulunterricht ergdnzen. Die meisten Auszubildenden streben einen Abschluss als Bank-
kauffrau oder Bankkaufmann an. Unser Ziel ist es, geeignete Auszubildende nach dem Abschluss
ihrer Berufsausbildung in ein Beschaftigungsverhaltnis in der Sparkasse zu tibernehmen.

Bereits wahrend der Berufsausbildung ist es uns als Sparkasse wichtig, unseren jungen Kolle-
ginnen und Kollegen Sicherheit und Perspektive, aber auch interessante und flexible Arbeitsfel-
der zu bieten. Wir sind Giberzeugt, dass die wirkliche Anerkennung und Wertschatzung eigener
Ideen das Ankommen im Unternehmen férdert. Im Rahmen der Ausbildung starken wir daher
durch selbst organisierte oder projektbezogene Arbeitsformen die Eigenverantwortlichkeit und
die Kreativitdt unserer Auszubildenden (u. a. bei Azubi-Teamtagen zur Personlichkeitsentwick-
lung, Organisation und Durchfiihrung von Schnuppertagen bzw. Online-Praktikum (ber
WhatsApp).

6.1.3 Gleichbehandlung und Entgelttransparenz

Fir die Sparkasse als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut ist die Gleichbehandlung aller Beschaf-
tigten unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion oder Nationalitat eine Selbstverstandlich-
keit.

Unsere Beschiaftigten werden auf der Grundlage der geltenden tariflichen Bestimmungen unab-
hangig vom Geschlecht fiir gleiche Tatigkeiten gleich vergiitet. Die Sparkasse Passau erstellt ge-
maRk 8 16 der Institutsverglitungsverordnung (InstitutsVergV) jahrlich einen Vergiutungsbericht
und veroffentlicht diesen auf ihrer Website. Darin sind die Vergilitungsstrukturen genauer darge-
stellt.

Wir erfiillen die Anforderungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes umfassend und
haben die dazu erforderlichen Strukturen und Ablaufe in der Sparkasse etabliert.

Das Gleichstellungskonzept der Sparkasse Passau und der Bericht zur Gleichstellung und Ent-
geltgleichheit nach 821 EntgTransG sind im Unternehmenshandbuch veréffentlicht. Die Gleich-
stellungsbeauftragte hat Zugang zu den Informationen zu Personalentscheidungen, z.B. auch
Teilnahme an Auswahlverfahren. Es wurden keine Anfragen oder Beschwerden zur Gleichbe-
handlung oder Entgeltgleichbehandlung gestellt, auch nicht bei der Personalvertretung oder
mittels Hinweisgebersystem (Whistleblowing).
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6.1.4 Mitbestimmung und Beschwerderechte

Entsprechend den Vorgaben des Landespersonalvertretungsgesetzes des Freistaates Bayern,
sowie des Betriebsverfassungsgesetzes ist die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschaftig-
ten gewadhrleistet.

Als Sparkasse bekennen wir uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten
sowie Kollektivverhandlungen zu fuhren. Wir unterstiitzen die Sicherstellung von freier Mei-
nungsdulierung, von Organisationsfreiheit und die Einrichtung von Beschaftigtenvertretungen
im Unternehmen. Wir sind der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Beschaftigten und ih-
ren Vertreterinnen und Vertretern verpflichtet, insbesondere dann, wenn es um Menschen-
rechte, Diversitat, Inklusion und einen fairen Interessenausgleich im konstruktiven sozialen Di-
alog geht.

Im Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens kénnen Beschaftigte Ideen, Optimierungs- und
Verbesserungsvorschldage einreichen und sich aktiv an der Weiterentwicklung der Sparkasse be-
teiligen.

6.1.5 Kennzahlen: Beschiftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

Beschiftigungsstruktur Anzahl gesamt Maédnner Frauen Divers
Beschiaftigte gesamt (inkl. Auszubilden-

den und Trainees)

Auszubildende und Trainees 29 16 13 0
Beschaftigte aus der Region 584 217 370 0
Fihrungskrafte aus der Region 52 38 14 0
Gleichbehandlung und .1.5.Tarifvertrage = Anzahl gesamt Mainner Frauen Divers
Beschaftigte mit Tarifvertrag 581 211 370 0
Gleichstellungsbeauftragte 1 0 1 0
E:gaben bei Gleichstellungsbeauftrag- 0 0 0 0

Beschiaftigungsverhiltnisse Wert

Anteil Beschaftigte mit Tarifvertrag (in %) 95,5

Anteil Beschaftigte mit unbefristetem Arbeitsvertrag (in %) 99,5

Anteil Beschaftigte mit befristetem Arbeitsvertrag (in %) 0,5
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Betriebszugehorigkeit und Nachwuchskréfte

Durchschnittliche Betriebszugehorigkeit (in Jahren) 22,9
Ausbildungsquote (in %) 6,3
Ubernahmequote (in %) 100%

6.1.6 Diversitdat und Chancengerechtigkeit

In der Sparkasse arbeiten Menschen aus unterschiedlichen Generationen, mit unterschiedlichen
Qualifikationen, Lebensentwiirfen oder kulturellen Hintergriinden. Von ihren breit gefdacherten
Potenzialen kénnen wir als Sparkasse profitieren. Die Anerkennung und Férderung unterschied-
licher Talente und Qualifikationen ist eine wichtige Ressource fiir innovatives und zukunftsge-
richtetes unternehmerisches Handeln.

Vielfalt hilft uns auch, attraktiv zu bleiben fiir die junge Generation und fir digitale Talente. Wir
fordern die Méglichkeit zum Austausch zwischen jungen und etablierten Beschaftigten, schaffen
gezielte Anldsse, sie miteinander ins Gesprdch zu bringen.

Als ein vordringliches Entwicklungsfeld im Bereich der Diversitdt sehen wir die Férderung von
Frauen in Filhrungspositionen. Gemessen an ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Beschaftigten
sind sie in Filhrungspositionen tiber alle Ebenen nicht entsprechend vertreten. Die stetige Erho-
hung des Anteils von Frauen in Filhrungspositionen der Sparkasse hat fiir uns daher hohe Priori-
tat.

Die Altersstruktur des Vorstands ist wie bei allen Kreditinstituten durch gesetzliche Anforderun-
gen gepragt, die eine Zulassung als Vorstand von beruflichen Qualifikationsnachweisen abhan-
gig machen und eine Mindestzahl von Berufsjahren voraussetzen. Insofern sind keine unter 30-
Jahrigen in diesem Organ vertreten.

Die Sparkasse Passau haltinsbesondere wahrend des Mutterschutzes und der Elternzeit intensi-
ven Kontakt mit den Miittern. Wir informieren die Damen tiber Sparkassenthemen und im Hause
ausgeschriebene Positionen. Wir haben eine liberdurchschnittliche Teilzeitquote und ermdogli-
chen individuell vereinbarte Arbeitszeiten. Insbesondere bei der Riickkehr aus der Elternzeit er-
moglichen wir einen Wiedereinstieg mit niedriger Wochenstundenzahl. Auch echtes Jobsharing
istim Hause moglich. Ergdnzend sind in der Sparkasse Passau auf Wunsch viele individuelle Ver-
einbarungen mdglich. Zurzeit sind keine Frauen im Vorstand.

Die Sparkasse sieht insbesondere in leistungsbereiten und -starken Frauen einen wesentlichen
Erfolgsfaktor fiir die Zukunft. Durch entsprechende Personalgewinnung, Ausbildung und Fortbil-
dung soll spatestens bis 2035 mindestens eine Frau unter den Vorstandsmitgliedern zuziiglich
den Verhinderungsvertreterinnen und -vertretern in der Sparkasse sein. Dadurch tragt die Spar-
kasse dazu bei, dass gruppenweit mindestens 30 Prozent der obersten Managementebene aus
Frauen bestehen.
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6.1.7 Kennzahlen: Beschidftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

<30 30-50 >50

Diversitdt und Chancen- Anzahl

Manner Frauen Divers

gerechtigkeit gesamt Jahre Jahre Jahre
Sparkasse

Beschaftigte gesamt (inkl.

Auszubildenden und Trai- 584 214 370 0 124 198 262
nees)

Vorstandsmitglieder 3 3 0 0 0 1 2
Fihrungskrafte 52 38 14 0 0 24 28

Kontrollorgane und Eigentiimer

Verwaltungsrat 9 8 1 0 0 2 7

Zweckverband 23 20 3 0 Keine Angabe

Frauenanteil nach Hierarchieebene

Weibliche Beschiftigte 63,4
Weibliche Fiihrungskréfte 26,9
Weibliche Vorstandsmitglieder 0

Weibliche Verwaltungsratsmitglieder 11,1

6.1.8 Handlungsprogramm im Bereich Arbeitnehmerbelange

. Umsetzungsmai- .
Handlungsfeld Ziel e Termin

Familienfreundlichkeit Mobiles  Ar- Allen Mitarbeitern grundsatz- Laufend
erhdhen beiten férdern lich ein Angebot machen
Flihrungskrafte auf die Mehr  Riick- Bei dem Thema im Gesprdch Laufend
geschaftspolitische Be- kehrerinnen bleiben und wdhrend der El-
deutung von Mitar-bei- aus der Eltern- ternzeit Kontakt zu den Damen
terinnen hinweisen zeit (auch ho- halten

here Stun-

denanzahl)
Unterstiitzung von EI- Life-Work-Bal- Weitgehende Flexibilitdt bei
tern und pflegenden ance Home-Office-Arbeitszeiten,
Angehorigen aufgrund Teilzeiteinsatzen, Bonusurlau-
Covid-Einschrdankun- ben und Aufbau bis zu 60 Mi-
gen
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nusstunden moglich; Weiter-
bildung von SB Personal im
Rahmen betrieblichen Pflege-
lotsen

6.2 Berufund Familie

Die Sparkasse fiihlt sich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie verpflichtet. Fiir familienge-
rechte Arbeitsbedingungen engagieren wir uns umfassend und mit groRer Uberzeugung. Dazu
gehort auch, dass wir in der Sparkasse eine Kultur der Kollegialitat fordern, in der die Ricksicht-
nahme auf familidre Erfordernisse ein Teil einer teamorientierten Arbeitsorganisation ist.

Wir méchten aullerdem fiir Frauen bessere Voraussetzungen schaffen, um ihren Karriereweg mit
den Anforderungen des Familienlebens in Einklang zu bringen. Ebenso wollen wir Mdnner star-
ker ermutigen, Zeit fir die Familie zu investieren.

Die dafiir notwendigen Rahmenbedingungen schafft die Sparkasse Passau durch eine Vielzahl
von Mallnahmen und Angeboten.

6.2.1 Kennzahlen: Beruf und Familie

Inanspruchnahme von Elternzeit Manner Frauen Divers

Beschaftigte, die familienfreundliche Teil-
zeitangebote nutzen 22 218 0
(ohne Altersteilzeit)

Beschaftigte in Elternzeit im Berichtsjahr 11 31 0

Rickkehr nach Elternzeit im Berichtsjahr 11 9 0

6.3 Gesundheit

Mit einem umfassenden Angebot fordern wir die Gesundheit unserer Beschaftigten, etwa durch
betriebsarztliche Betreuung, Betriebssport, ergonomische Arbeitsplatze, ein unabhdngiges psy-
chosoziales Beratungsangebot fiir Beschaftigte in schwierigen persénlichen Lebenssituationen.
(dazu stehen unserer Betriebsarzte zur Verfiigung).

Zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) besteht eine Dienstvereinbarung und ein
BEM-Team bietet allen Beschaftigten, die mehr als 42 Krankheitstage in 12 Monaten haben, Un-
terstiitzung zur Wiederherstellung der Arbeitskraft an.

Wir unterstiitzen die Gesundheitspravention fiir unsere Beschaftigten sowie deren Angehérige
durch Informationsangebote, Seminare etc. Natirlich ist auch hier den Covid-bedingten Ein-



NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG 2021 - SPARKASSE PASSAU “

schrankungen Rechnung zu tragen.

Die Sicherheit am Arbeitsplatz stellen wir durch die Umsetzung der Vorgaben nach dem Arbeits-
schutzgesetz (ArbSch@G) sicher.

6.3.1 Kennzahlen: Gesundheit

Gesundheitsférderung Wert

Anzahl Arbeitsplatze mit ergonomischer Ausstattung 176
Anzahl Kantinen mit biologischem und vegetarischem Angebot 0
Krankheitsbedingte Abwesenheitsquote (in %) 3,4%

6.4 Weiterbildung/lebenslanges Lernen

Wir legen Wert auf gut ausgebildete Beschaftigte und férdern das lebenslange Lernen sowie die
Weiterentwicklung der persénlichen Fahigkeiten. Die Bewaltigung der durch den Werte- und Kul-
turwandel, die demografische Entwicklung, die Digitalisierung und die Nachhaltigkeit ausgelos-
ten Transformationsprozesse hat fiir uns als Sparkasse oberste Prioritat.

Die Sparkasse Passau bietet in Zusammenarbeit mit Partnern aus der Sparkassen-Finanzgruppe
ein breites Spektrum an Aus- und Weiterbildungsangeboten an. Hierdurch er6ffnen wir unseren
Beschaftigten langfristige berufliche Perspektiven sowohlin den Fach- als auch in den Fiihrungs-
ebenen unseres Hauses.

Menschliche Ndhe unterscheidet uns von unseren Mitbewerbern — diesen persdnlichen Kontakt
wollen wir trotz des notwendigen Umbaus der Filialstruktur auf allen Wegen erhalten. Um dies
zu gewadhrleisten, liegt weiterhin ein besonderer Schwerpunkt auf der Qualifikation unserer Be-
schaftigten fiir eine kanallibergreifende Kundenbetreuung. Damit dies gelingt, nutzen wir das
Qualifizierungsangebot der regionalen Sparkassenakademie.

In die Weiterbildung von 234 Beschaftigten haben wir im Berichtsjahr mehr als 300.000 Euro
investiert. Im Durchschnitt hat jede bzw. jeder bankspezifisch aktiv Beschiaftigte 2,1 Weiterbil-
dungstage im Jahr zur Verfiigung.

Nach der Ausbildung bieten wir vielen Beschaftigten die Weiterbildung zur ,Sparkassenfachwir-
tin“ bzw. zum ,,Sparkassenfachwirt“ oder zur ,Bankfachwirtin“ bzw. zum ,,Bankfachwirt“ an den
Sparkassenakademien an. AnschlieBend ist die Weiterbildung zur ,,Sparkassen-Betriebswirtin“
bzw. zum ,Sparkassen-Betriebswirt" oder zur ,,Bankbetriebswirtin“ bzw. zum ,Bankbetriebswirt*
maoglich. Studieninteressierten Beschaftigten fordern wir das Studium zum Bachelor of Science
an der verbundeigenen Hochschule der Sparkassen-Finanzgruppe.

Das Qualifizierungsprogramm zur oberen Filhrungsebene umschlieBt neben fachbezogenen Se-
minaren den Besuch des Lehrinstituts an der Hochschule fir Finanzwirtschaft & Managementin
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Bonn mit dem Abschluss zur ,diplomierten Sparkassenbetriebswirtin“ bzw. zum ,,diplomierten
Sparkassenbetriebswirt”. Besonders leistungsstarke Bachelorabsolventinnen oder -absolventen
kénnen ein Studium zum ,,Master of Business Administration (MBA)"“ anschlieRen, welches fiir
obere Fiihrungsaufgaben qualifiziert.

Die Hochschule fur Finanzwirtschaft & Management der Sparkassen-Finanzgruppe bietet in en-
ger Kooperation mit der Hochschule Koblenz seit Ende 2018 ein gemeinsames Studienpro-
gramm an. Das ,Lehrinstitut mit MBA*“ fiihrt die Starken der bestehenden Angebote — Lehrinstitut
und MBA-Studium — zu einem einzigartigen Studienkonzept zusammen. Die Studierenden erhal-
ten einen Doppelabschluss: zum einen die ,diplomierte Sparkassen-Betriebswirtin“ bzw. den
~diplomierten Sparkassen-Betriebswirt“ sowie den Abschlussgrad , Master of Business Administ-
ration (MBA)“. Ziel ist es, talentierte Beschiftigte mit erster Fiihrungserfahrung auf die Uber-
nahme anspruchsvoller Management- und Fihrungsaufgaben in Finanzdienstleistungsunter-
nehmen vorzubereiten.

Ein Schwerpunkt der Personalentwicklung war, neben den vorgenannten Themen und dem ver-
starkten Seminar- und Trainingsangebot zur Digitalisierung (z.B. Lernhappchen-Webinare zu MS
Outlook) vor allem auch die Begleitung der Fiihrungskrafte bei den Themen Fiihren auf Distanz,
Mobiles Arbeiten & Erfolgreich Arbeiten im Homeoffice, Organisation von virtuellen (Team)Mee-
tings, Besprechungen, usw., Papierarmer Arbeitsplatz (i.V.m. Prozessoptimierung im persoénli-
chen Bereich) und hybride Kunden-Beratung. Geleitet haben unsin all diesen Themen unser Ziel-
bild 2030 und unsere Werte & Fahigkeiten.

6.4.1 Kennzahlen: Weiterbildung/lebenslanges Lernen

Teilnahmen an Weiterbild- Anzahl
ungsmafRnahmen gesamt
Teilnehmende an Weiterbild-

234
ungsmalBnahmen
Personentage fiir Fortbildung 955,37
Teilnehmende an Stipendiatenprogram- 7
men (intern)

Investitionen in Fort- und Weiterbildung

Ausgaben fiir Fort- und Weiterbildung gesamt (in €) 300.000 €
Durchschnittliche jahrliche Anzahl Tage fiir Aus- und Weiterbildung pro

e . 2,1 Tage
Beschaftigten (in Tagen)
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7. Corporate Governance
7.1 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende

Der Corporate-Governance-Kodex der Sparkasse enthdlt auf der Grundlage der gesetzlichen
Regelungen, insbesondere des Sparkassengesetzes fiir den Freistaat Bayern, einen Standard
guter und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung.

Die Grundsadtze des Kodex sind geleitet von den Zielen der Verantwortung des Vorstandes so-
wie des Verwaltungsrates der Sparkassen fiir die Sparkasse und der Sicherstellung von Trans-
parenz und Kontrolle. Vielfdltige Diskussionen und Bestrebungen sowohl im politischen und
wirtschaftlichen Umfeld als auch insbesondere aus gesellschaftlicher Sicht haben zu deutlich
hoéheren Anforderungen an die Kreditinstitute gefuhrt.

Im Mittelpunkt stehen dabei eine effiziente Uberwachung sowie eine zielgruppenadédquate
Transparenz ebenso wie ein kontinuierlicher Dialog mit den Interessengruppen (Aufsichtsor-
gane, Eigentiimer, Vorstand, Beschaftigte, Kundinnen und Kunden und Dienstleister) und ein
systematischer Verbesserungsprozess. Daneben gehért es zu den Aufgaben der Unterneh-
mensfiihrung, addquate Verhaltensregeln fiir die Beschaftigten zu kodifizieren.

Die Anforderungen an Finanzdienstleister steigen seit Jahren kontinuierlich. Sie sind unter
anderem in folgenden Gesetzen und Richtlinien formuliert:

e C(Capital Requirements Regulation (CRR)

e Kreditwesengesetz (KWG)

e Wertpapierhandelsgesetz (WpHG)

e Geldwdschegesetz (GwQ)

e Handelsgesetzbuch (HGB)

e Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk)

Als ihren Unternehmenszweck versteht die Sparkasse den 6ffentlichen Auftrag aus § 2 Gesetz
Uber die offentlichen Sparkassen (Sparkassengesetz — SpkG, Landesrecht Bayern). Die Ge-
schaftsstrategie dient der Erfiillung dieses Auftrags. Der Sparkasse kommt damit eine beson-
dere Rolle als verldssliche und vertrauenswiirdige regionale Partnerin zu. An diesem Anspruch
soll sich die Unternehmensfiihrung und das Verhalten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
jederzeit orientieren.

Vor diesem Hintergrund hat sich die Sparkasse entschieden, Inhalte und Regelungen im Sinne
ihres Verhaltenskodexes zu beachten, die teilweise liber die gesetzlichen Anforderungen und
Verpflichtungen hinausgehen.

Im Sinne einer Querschnittsfunktion hinsichtlich der Corporate Governance sowie relevanter
Interessengruppen erfolgt eine Konkretisierung der Inhalte und Anforderungen lber die Ge-
schaftsanweisung fiir den Vorstand, die Dienstordnung sowie die schriftlich fixierte Ordnung
der Sparkasse. Durch die Formulierung wird die Verbindlichkeit der Inhalte geschaffen.
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7.2 Compliance und Korruptionsbekdampfung

7.2.1 Bewertung von Risiken im Bereich Bekampfung von Korruption und Bestechung

Sparkassen als Finanzinstitute unterliegen spezialgesetzlichen Regelungen zur Pravention
und Bekdampfung von kriminellen Handlungen wie Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung, Be-
trug, Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitdt und sonstigen
strafbaren Handlungen. Daneben sind Regeln zum Datenschutz und Embargovorschriften/Fi-
nanzsanktionen einzuhalten.

Der Geldwdsche- und Compliance-Beauftragte stellt iiber Vorkehrungen und detaillierte Ge-
genmalinahmen sicher, dass im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben gehandelt wird. Eine
regelmaRige Bestandsaufnahme und Bewertung der rechtlichen Regelungen und Vorgaben
unter Nutzung der Verbandsunterstiitzung erméglicht eine Identifizierung von maoglichen
Compliance-Risiken. Auf neue rechtliche Entwicklungen werden die Geschéftsbereiche hinge-
wiesen.

In der Sparkasse Passau zeigen die Uberwachungs- und PriventionsmaRnahmen von Compli-
ance-Einheiten eine insgesamt niedrige bis im Einzelfall durchschnittliche Risikoeinschatzung
sowie ein unauffdlliges Gefahrdungspotential.

7.2.2 Instrumente zur Bekampfung von Korruption und Bestechung

Wir erwarten von unseren Beschiaftigten, dass sie stets rechtskonform handeln, das heil3t, dass
sie sowohl externe als auch interne Regeln und Gesetze befolgen. Fiir die Uberwachung dieser
Vorgabenistin unserem Haus der Geldwasche- und Compliance-Beauftragte verantwortlich.
Er ist unabhdngig vom operativen Geschaft, hat umfassende Befugnisse und einen uneinge-
schrankten Informationszugang.

Der Beauftragte identifiziert zudem maogliche Interessenkonflikte. Darliber hinaus wird auch
die Einhaltung der internen Verhaltensregeln vom Bereich Compliance gepriift. Hierzu gehort
insbesondere die Einhaltung des vorgenannten Verhaltensstandards, der die Basis der Com-
pliance-Grundsatze bildet, und der allgemeinen Geschafts- und Dienstanweisung Compliance.

Weiter unterstitzt und berdt er den Vorstand bei der Einhaltung rechtlicher Vorgaben. Der
Beauftragte erstattet sowohl jdhrlich als auch anlassbezogen Bericht an den Vorstand. Die In-
formationen werden an die interne Revision und an den Verwaltungsrat weitergeleitet.

In unserem Haus pflegen wir eine Compliance-Kultur. Samtliche Beschaftigte werden im Rah-
men regelmdRiger Compliance-Schulungen auf die von der Sparkasse festgelegten Praventi-
onsmalBRnahmen in den oben genannten Bereichen hingewiesen. Dariiber hinaus werden die
Beschaftigten beziglich der Einhaltung der kapitalmarktrechtlichen Wohlverhaltensregeln
unterrichtet.

Um Compliance-Verst6Be zu vermeiden, sind alle Beschéftigten aufgefordert, sich mit ihren
Fragen und Hinweisen an ihre Fiihrungskrafte, die Fachbereiche oder den Geldwasche- und
Compliance-Beauftragten zu wenden. Damit UnregelmaRigkeiten frith erkannt werden kén-
nen, geben wir unseren Beschaftigten die Méglichkeit, diese vertraulich oder anonym anzu-
zeigen (sog. Hinweisgebersystem).
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7.2.3 Politische Interessenvertretung

Die Sparkasse Passau ist Mitglied im Sparkassenverband Bayern und {iber diesen dem Deut-
schen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) in Berlin angeschlossen. Der DSGV vertritt die
Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe gegeniiber staatlichen Stellen und in der Offentlich-
keit und organisiert die Willensbildung innerhalb der Gruppe.

Dariiber hinaus legt er die strategische Ausrichtung der Sparkassen-Finanzgruppe fest. Hierzu
erarbeiten seine Mitglieder und Verbundunternehmen mit dem DSGV Konzepte fiir eine er-
folgreiche Marktbearbeitung. Der DSGV ist Trager der zentralen Bildungseinrichtung der Spar-
kassen-Finanzgruppe, der Hochschule fiir Finanzwirtschaft & Management. Weitere Gemein-
schaftseinrichtungen sind zum Beispiel die Stiftung fiir die Wissenschaft, die Eberle-Butsch-
kau-Stiftung sowie die Sparkassenstiftung fiir internationale Kooperation. Der DSGV verwaltet
zudem die institutssichernden Einrichtungen nach dem Einlagensicherungs- und Anlegerent-
schadigungsgesetz und das Sicherungssystem der Sparkassen-Finanzgruppe sowie den Si-
cherungsfonds der Girozentralen und den Sicherungsfonds der Landesbausparkassen.

Wir spenden nicht an Parteien und Politikerinnen und Politiker.

7.2.4 Steuern

Steuern sind die wichtigste Einnahmequelle eines Staates fiir die Erfullung seiner hoheitlichen
Aufgaben, insbesondere der umfassenden Daseinsvorsorge fiir die Blirgerinnen und Biirger.
Steuern dienen damit auch der Erfullung der Aufgaben, die mit einer nachhaltigen Entwicklung
der Staaten verbunden sind.

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut beriicksichtigt die Sparkasse umfassend und bei allen
relevanten Geschaftstatigkeiten sowie in allen ihren Gesellschaften die jeweils glltigen steu-
errechtlichen Anforderungen. Die Sparkasse hdlt die jeweils geltenden Steuergesetze und -
vorschriften in Bezug auf ihre eigenen Steuerverbindlichkeiten ein. Wir kommunizieren an-
lassbezogen aktiv, transparent und konstruktiv mit den jeweils zustédndigen Steuerbehérden.
Steuerhinterziehung ist illegal und steht im Widerspruch zu unserer Unternehmenskultur so-
wie zu unseren Werten und Uberzeugungen.

7.2.5 Handlungsprogramm im Bereich Bekdampfung von Korruption und Bestechung

Die Sparkasse Passau arbeitet mit Sorgfalt auf Basis der gesetzlichen Vorgaben. Die Sparkasse ver-
fugt Uber ein wirksames Risikomanagement, das eine Risikoanalyse und interne SicherungsmaR-
nahmen umfasst sowie eine unabhdngige Interne Revision, die insbesondere die Funktionsfahigkeit
aller Prozesse und Strukturen im Fokus hat. Die laufende Aktualisierung stellt den Kern eines risiko-
basierten Vorgehens in diesem Bereich dar. Flankierende MaBnahmen sind z.B. sachgerechte An-
weisungen und laufende Qualifizierung der Mitarbeiter.
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8. Kommunikation

8.1 Dialog mit Anspruchsgruppen

8.1.1 Unsere Anspruchsgruppen

Sparkassen sind aus der burgerschaftlichen Motivation heraus gegriindet worden, moglichst
vielen Menschen wirtschaftliche und damit soziale Teilhabe zu erméglichen. Damit gehoért Ge-
meinwohlorientierung seit ihrer Griindung vor mehr als 200 Jahren zum Selbstverstandnis
dieser Institute. Aus ihrem gesellschaftlichen Auftrag ergeben sich die Anspruchsgruppen der
Sparkasse. Menschen, Unternehmen und Kommunen in unserem Geschéftsgebiet sollen von
der Geschaftstatigkeit der Sparkasse profitieren. Als nicht kapitalmarktorientierte Finanzinsti-
tute sind die Sparkassen denjenigen verpflichtet, die in der Region tatig sind. Die fiir Sparkas-
sen relevanten Anspruchsgruppen wurden 2012 in einer wissenschaftlichen Studie vom Insti-
tut fur Kreditwesen der Universitat Miinster erarbeitet.

Auf dieser Grundlage definieren wir die Anspruchsgruppen fiir unser Institut wie folgt:
¢ Kundinnen und Kunden, Geschaftspartner
e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
e Trager (Verwaltungsrat, kommunalpolitische Entscheider)
e Lokale Institutionen (Wirtschaft, Behérden, Presse und Wissenschaft)
e Zivilgesellschaftliche Akteure, Nichtregierungsorganisationen
e Breite Offentlichkeit (Biirgerinnen und Biirger)

8.1.2 Kommunikation mit Anspruchsgruppen

Die Sparkasse ebenso wie die Mehrzahl ihrer Beschaftigten sind in der Region verwurzelt. Als
kommunal verankertes Kreditinstitut fihren wir im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit und
unseres gesellschaftlichen Engagements einen kontinuierlichen Austausch mit unseren Kun-
dinnen und Kunden und Trdagern, der Wirtschaft, den gesellschaftlichen Institutionen und den
Biurgerinnen und Biirgern in der Region.

Diese Dialoge waren bislang hdufig nicht im Sinne der Nachhaltigkeit formalisiert, umfassen
aber ein breites Spektrum an Themen, die fiir die zukunftsfahige wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Weiterentwicklung der Region wesentlich sind.

Wir nutzen den Austausch mit unseren Anspruchsgruppen, um unsere Geschaftspolitik, unser
Produktangebot und unsere gesellschaftlichen Initiativen weiterzuentwickeln. 2021 sind wir
im neu entwickelten digitalen Veranstaltungsformat ,Zukunftsdialog“ zu den Themen ,Mut-
Macher/Corona“ und ,Nachhaltigkeit” in den Austausch mit Kundinnen und Kunden, Ge-
schaftspartnern, Meinungsbildern und allen interessierten Biirgerinnen und Biirgern gegan-
gen.

8.1.3 Wesentlichkeitspriifung

Unser Zielbild 2030 hat uns auch im Jahr 2021 zu nachhaltigem Handeln angeleitet — bei-
spielsweise rund um Kundenorientierung, Digitalisierung und Mitarbeiterorientierung.

Die Veranstaltungsreihe ,Zukunftsdialog®, die wir 2021 ins Leben gerufen haben, wollen wir
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2022 mit einem weiteren Termin fortfiihren. Zusammen mit unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern wollen wir 2022 Fragestellungen zum Thema ,,Nachhaltigkeit” erarbeiten und 2023
planen wir dazu einen Stakeholder-Dialog.
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9. Nachhaltige Anlageprodukte
9.1 Nachhaltige Anlageprodukte

Als regionales Kreditinstitut bieten wir allen Biirgerinnen und Biirgern Zugang zu modernen
Finanzdienstleistungen. Dazu gehort auch das Angebot nachhaltiger Anlageprodukte.

Mit den nachhaltigen Anlageprodukten der DekaBank und der Landesbanken verfligt die
Sparkasse liber ein Sortiment von Investmentfonds (zum Beispiel Renten-, Aktien- und
Mischfonds, ETFs) und Anleihen sowie Zertifikaten, das fiir alle Kundinnen und Kunden pas-
sende Produkte je nach Risikoneigung und Liquiditatsbedarf bietet. Im Rahmen der Anlage-
beratung werden die Nachhaltigkeitsprdferenzen der Kundinnen und Kunden abgefragt.

Kundinnen und Kunden mit entsprechenden Praferenzen beraten wir im Rahmen der Wert-
papierberatung lber entsprechende Investitionsmdglichkeiten und empfehlen ihnen geeig-
nete nachhaltige Anlageprodukte.

Das Anlagevolumen in nachhaltige Anlageprodukte belief sich 2021 auf 63 Mio. € (Vorjahr:
23 Mio. €), das entspricht 27 Prozent der gesamten Wertpapieranlage (Vorjahr: 14 Prozent).

Besonders hervorzuheben ist unser eigener Fonds Sparkasse Passau Drei-Fliisse Invest, den wir
zusammen mit der Landesbank Baden Wiirtemberg im April 2021 aufgelegt haben. Allein in
diesen nachhaltigen Mischfonds haben Anlegerinnen und Anleger 28 Mio. €in 2021 investiert.

9.1.1 Kennzahlen: Nachhaltige Anlageprodukte

Nachhaltige Anlageprodukte

Produktbezeichnung Vol;lénen el
Aktienfonds 5.470 1.901
Mischfonds 31.952 3.436
Dachfonds 1.344 1.293
Rentenfonds 2.049 1.574
Immobilienfonds 9.413 10.017
ETF 598 14
Anleihen und Zertifikate 12.460 4.580
Gesamt 63.286 22.815
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9.2 Produkte zur Stirkung sozialer Eigenvorsorge

Die Forderung der Ersparnisbildung in der Bevélkerung gehoért zu unseren zentralen Aufgaben
als Sparkasse. Die Negativzinsen erschweren die finanzielle Zukunftsvorsorge erheblich und
bringen vor allem Menschen mit geringeren Einkommen unter Druck. Die Anpassung der Eigen-
vorsorge unserer Kundinnen und Kunden an die veranderten Rahmenbedingungen ist und
bleibt eine vordringliche Aufgabe fiir uns als Sparkasse.

Die Menschen in der Region sind zunehmend bereit, fiir die eigene (Alters-)Vorsorge selbst ein-
zustehen. Jingere fangen frither an, aus eigener Kraft Kapital aufzubauen, der Anteil der Nicht-
sparer geht generell zuriick. Die steigende Bereitschaft zur Eigeninitiative spiiren wir auch als
Sparkasse.

Durch regelmdRiges Sparen in Sparvertrage und Lebens- bzw. Rentenversicherungen sorgt die
breite Mehrheit unserer Kundinnen und Kunden vor.

Insgesamt wurden bis Ende 2021 23.433 Wertpapiersparvertrdge zum Vermogensaufbau be-
spart. Angesichts fehlender Zinsen fiir die klassischen Geldanlagen nutzen private Kundinnen
und Kunden vermehrt auch Fondssparplane fiir die Altersvorsorge oder den langfristigen Ver-
mogensaufbau. In Zusammenarbeit mit der DekaBank und der Landesbank Bayern bzw. Baden-
Wiirttemberg bieten wir privaten Kundinnen und Kunden ein breites Spektrum an Investment-
fonds und Vorsorgeprodukten. Je nach persdnlichen Wiinschen, Zielen und Risikoneigung ha-
ben sie die Moglichkeit, bereits mit Sparbetrdgen ab 25 € monatlich langfristig Kapital aufzu-
bauen. Diese private (Alters-)Vorsorge ergdnzt das Einkommen im Rentenalter und verringert
die Rentenliicke.

Als Folge der Coronapandemie haben viele Menschen auch 2021 ihren Konsum eingeschrankt
und mehr Riicklagen gebildet. Entsprechend sind die Sichteinlagen unserer Kundinnen und
Kunden weiter stark gewachsen. Insgesamt flossen im Berichtsjahr 139,6 Mio. € in taglich fal-
lige Einlagen gegeniiber 210,5 Mio. € im Vorjahr.

9.2.1 Kennzahlen: Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge

Produktbezeichnung Anzahl Anzahl Vorjahr

Riestervertrage 6.820 7.042
Basisrentenvertrdage (Riirup) 177 169
Betriebliche Altersvorsorge 4.123 4.280
Wertpapiersparvertrdge 23.433 20.031
Gesamt 34.533 31.522
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10. Nachhaltige Kreditprodukte
10.1 Kredite fiir 6kologische Zwecke

Die ambitionierten Klimaschutzziele der Bundesregierung und der Europdischen Union kon-
nen nur erreicht werden, wenn Biirgerinnen und Biirger und vor allem auch die Unternehmen
den Weg zu mehr Umwelt-, Klima- und Ressourcenschutz mitgehen. Als regional verankertes
Kreditinstitut begleitet die Sparkasse die Menschen und Unternehmen bei der Transformation
hin zu einer CO;-neutralen Kreislaufwirtschaft.

Um die damit verbundenen Investitionen zu ermdglichen, bieten die Férderbanken des Bun-
des (Kreditanstalt fur Wiederaufbau — KfW, Landwirtschaftliche Rentenbank) den Sparkassen
und Banken mit staatlicher — und auch europdischer — Unterstiitzung konditionsgiinstige Re-
finanzierungen an. Als Sparkasse verstehen wir es als wichtigen Teil unseres 6ffentlichen Auf-
trags, allen potenziellen Empfangerinnen und Empfangern einen komfortablen und schnellen
Zugang zu den Forderprogrammen des Bundes und der Lander zu erméglichen. Wir vergeben
flaichendeckend Forderkredite, mit denen gesellschaftliche Zielsetzungen, wie etwa Klima-
schutz und Nachhaltigkeit, erreicht werden kénnen.

Als fihrender Partner fiir die Finanzierung von Wohnimmobilien engagiert sich die Sparkasse
verldsslich und umfassend fiir 6kologisch vertragliches Bauen und Wohnen. Insgesamt stell-
ten wirim Jahr 2021 Kredite in Hohe von 65 Mio. € fiir energieeffizientes Sanieren und Bauen
bereit, gegeniiber 82 Mio. Euro im Vorjahr.

Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte tiber Forderbanken oder tiber Eigenmittel der Spar-
kasse. Wichtige Handlungsfelder waren die Senkung der Emissionen in privaten und gewerb-
lichen Gebduden sowie die CO;-Reduzierung im Bereich der produzierenden Unternehmen.
Daruiber hinaus finanzieren wir als Sparkasse den Ausbau der erneuerbaren Energien in der
Region.

10.1.1 Partner des Mittelstands in der groBen Transformation

Unternehmerisches Handeln und Klimaschutz gehen kiinftig nur zusammen. Darin liegt auch
eine grolRe Chance fiir den Mittelstand, der durch friihzeitiges Handeln seine Vorreiterrolle in
den europdischen und internationalen Markten ausbauen und zum Erreichen der Klimaziele
beitragen kann. Die zum 1. Januar 2022 in Kraft tretenden technischen Bewertungskriterien
der EU-Taxonomie definieren die kiinftigen Standards fiir nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten.
lhre Einhaltung wird in den kommenden Jahren zu einem entscheidenden Faktor fiir den Zu-
gang zu Kapital und fir die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen.

Als Hausbank beraten wir unsere Unternehmenskunden zu diesen wesentlichen Zukunftsfra-
genim Bereich der Unternehmensfinanzierung. Ein wichtiger Baustein sind dabei 6kologische
Forderprogramme, wie etwa die ,,Klimaschutzoffensive fiir den Mittelstand“ oder die ,,Bundes-
forderung fiir Energieeffizienz in der Wirtschaft“ der KfW, deren sehr giinstige Refinanzie-
rungsmoglichkeiten wir als Sparkasse im Sinne unserer Kundinnen und Kunden nutzen.

Im Berichtsjahr hat die Sparkasse Kredite in Hohe von 10 Mio. € fiir 6kologische Investitionen
von Unternehmen, darunter auch landwirtschaftliche Betriebe und Unternehmen der verarbei-
tenden Industrie, bereitgestellt. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte tiber Férderban-
ken.
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10.1.2 Kennzahlen: Kredite fiir 6kologische Zwecke

Kredite fiir Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz

Forderkredite Neuzusagen Volumenin €
Wohnungsbau 65 Mio.
Gewerbe 10 Mio.
Gesamt 75 Mio.

10.1.3 Ausbau der erneuerbaren Energien

Als Sparkasse engagieren wir uns seit Langem konsequent und aus Uberzeugung fiir den Aus-
bau der erneuerbaren Energien in der Region. Wir finanzieren Investitionen, die sowohl die
Erzeugung als auch die Infrastruktur fur die Nutzung von Warme und Strom aus regenerativen
Energien verbessern. Ob Solarkollektoranlagen, Biomasseanlagen, Warmenetze, die aus er-
neuerbaren Energien gespeist werden, Biogasleitungen, Warmespeicher, Warmepumpen oder
Anlagen zur kombinierten Strom- und Warmeerzeugung — das Spektrum an technologischen
Verfahren und wirtschaftlichen Einsatzmdglichkeiten ist sehr breit gefdachert und braucht
passgenaue Finanzierungslésungen.

Als Hausbank beraten wir unsere Kundinnen und Kunden bei der tragfdahigen Finanzierung er-
neuerbarer Energien. Dabei ist es uns ein Anliegen, private Kundinnen und Kunden, Sparerin-
nen und Sparer, Verbraucherinnen und Verbraucher, Unternehmen und Institutionen vor Ort
in die 6kologische Weiterentwicklung unserer Region einzubeziehen.

10.2. Kredite fiir soziale Zwecke

Grundlage fir Lebensqualitdat und wirtschaftliche Prosperitat ist eine moderne Infrastrukturin
der Region. Neben einer guten Verkehrsanbindung und schnellem Internet gehéren dazu 6f-
fentliche Einrichtungen wie Schulen, Bibliotheken, Museen, Sportstatten, Krankenhduser so-
wie auch die Mdéglichkeit, sich Wohnraum leisten zu kdnnen.

Als Sparkasse finanzieren wir ein breites Spektrum von sozialen Investitionen, die beispiels-
weise in die Schaffung bezahlbaren Wohnraums, den Ausbau der Infrastruktur fur Breitband
und Kommunikation, die Sanierung von 6ffentlichen Gebdauden, Schulen und Bildungseinrich-
tungen sowie den Bau von Kitas und Krankenhdusern fliel3en.

Insbesondere die Menschen mit kleineren und mittleren Einkommen stellt die Bezahlbarkeit
von Wohnraum vor Herausforderungen. Die Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum ge-
hértauchin unserer Region zu den vordringlichen Aufgaben. Der seit Jahren anhaltende Preis-
anstieg bei Immobilien hat sich auch 2021 fortgesetzt. Als Sparkasse beraten und unterstiit-
zen wir unsere Kundinnen und Kunden beim Kauf, Bau oder auch Umbau von Eigenheimen
oder Eigentumswohnungen. Dabei binden wir auch zinsgiinstige offentliche Férderpro-
gramme wie das KfW-Wohneigentumsprogramm, das Baukindergeld oder KfW-Kredite fir al-
tersgerechtes Umbauen ein.
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Die dynamische Digitalisierung der Industrie, der Arbeitswelt und des privaten Lebensbe-
reichs macht den schnellen Ausbau der digitalen Infrastruktur in der Region notwendig. Fla-
chendeckende und leistungsstarke Netz- und Ubertragungskapazitédten sind die Grundlage fiir
die Teilhabe der Region an Chancen der digitalen Transformation, die auch zum Erhalt gleich-
wertiger Lebensverhdltnisse in allen Regionen beitragt. Dafilir engagieren wir uns als Spar-
kasse umfassend und stellten im Berichtsjahr Kredite zur Verfiigung.

Der demografische Wandel macht weiterhin gro3e Anstrengungen im Wohnungsbau, aber
auch bei der Investition in 6ffentliche und private Gebdaude notwendig, um die Barrierefreiheit
zu verbessern und generationengerechtes Wohnen zu erleichtern. Die Sparkasse ist ein ver-
lasslicher Partner fiir private Kundinnen und Kunden, die ihr Haus oder ihre Wohnung alters-
gerecht umbauen moéchten. Auch hierfiir wurden Kredite bereitgestellt. Die Refinanzierung
dieser Kredite erfolgte tiber Férderbanken oder Giber Eigenmittel der Sparkasse.
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11. Beratung/Service mit Nachhaltigkeitsbezug

11.1 Zugidnge zu Finanzdienstleistungen

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut ist es unsere gesetzliche Aufgabe, allen Bevdlkerungs-
kreisen den Zugang zu modernen Bankdienstleistungen zu er6ffnen. Diesen Auftrag erfiillen
wir umfassend und verlasslich. Wir beleben so auch den kreditwirtschaftlichen Wettbewerb in
der Region.

Unser Filialnetz und die persodnliche Beratung sind verkniipft mit der Sparkassen-Internetfili-
ale, mit mobilen Anwendungen und kontaktlosen Bezahlverfahren. Unsere Beschaftigten blei-
ben ein wichtiger Erfolgsfaktor und bringen neben ihrer digitalen auch ihre soziale Kompetenz
im Kontakt mit den Kundinnen und Kunden ein.

11.1.1 Finanzwirtschaftliche Grundversorgung fiir wirtschaftlich schwachere Privatpersonen

Mit der Fiilhrung von Basis-/Blirgerkonten ermdglichen wir es jeder Verbraucherin und jedem
Verbraucher, unabhdngig von der persoénlichen Situation, dem Einkommen, dem Alter oder der
Nationalitdt ein Girokonto zu fiihren und damit am bargeldlosen Zahlungsverkehr teilzuneh-
men.

Das Basis-/Birgerkonto wird auf Guthabenbasis gefiihrt, sodass keine Verschuldung mdoglich
ist. Abgelehnt oder gekiindigt werden kann ein solches Basiskonto nur aus wichtigen Griinden,
etwa weil Dienstleistungen missbraucht oder vereinbarte Kontofiihrungsentgelte nicht be-
zahlt wurden. Im Berichtsjahr haben wir 92.385 Privatgirokonten (Vorjahr: 91.849) gefiihrt,
4.380 davon waren Basis-/Biirgerkonten (Vorjahr: 4.216).

11.1.2 Rdumliche Ndhe durch Filialen

Wir bieten hochwertige Leistungen zu marktgerechten Preisen und sind mit 29 Filialen (Vor-
jahr: 29) tiberall im Geschéftsgebiet persodnlich erreichbar. Wer in die Geschaftsstelle kommt,
sucht dort vor allem sehr qualifizierte Beratung. Wir passen deshalb unser Geschéaftsstellen-
netz diesen veranderten Kundenbediirfnissen an und schaffen in Hinblick auf Beratungsmog-
lichkeiten und -qualitat deutlich aufgewertete Standorte.

Aninsgesamt 48 Standorten (Vorjahr: 47) stehen modernste Gerdte wie Geldausgabeautoma-
ten, Einzahlungs- und Auszahlungsautomaten sowie weitere SB-Gerate zur Verfiigung.

11.1.3 Digitale Plattform fiir alle Finanzgeschifte

Als Sparkasse sind wir in der analogen wie auch in der digitalen Welt der Lebens- und Ge-
schaftsbegleiter unserer Kundinnen und Kunden. Mit der Sparkassen-Internetfiliale bieten wir
unseren Kundinnen und Kunden eine digitale Basis fiir alle Finanzgeschafte.

Aufgrund veranderter Kundenbediirfnisse und verstarkt durch den seit der Coronapandemie
starker digitalisierten Alltag verzeichneten wir 2021 eine deutliche Zunahme der digitalen Kon-
takte. So erledigten 69.595 Kundinnen und Kunden (Vorjahr: 66.143 ihre Bankgeschafte auch
per Online- bzw. Mobile Banking. Die Nutzung der digitalen und mobilen Bezahlangebote der
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Sparkasse wachst kontinuierlich. Im vergangenen Jahr haben unsere Kundinnen und Kunden
insgesamt 4,468 Mio. Transaktionen im Handel getatigt— das sind 562.000 Zahlungen mehr als
im Vorjahr. Vor allem die kontaktlosen Zahlungen haben dabei tiberdurchschnittlich zugelegt:
Im Dezember 2021 waren 75,7 Prozent der Girocard-Zahlungen kontaktlos. Dazu zdhlen kon-
taktlose Zahlungen mit physischer Karte und mit der digitalen Girocard im Smartphone. Die
Zahlungen mit der App ,,Mobiles Bezahlen“istim Berichtsjahr auf 27.665 Transaktionen gestie-
gen. Die Anzahl der digitalisierten Apple Pay-Karten lagim Dezember 2021 bereits bei 5.841.

Das Leistungsspektrum von Apple Pay haben wir 2021 weiter ausgebaut. Ab sofort kénnen
Sparkassen-Kundinnen und -kunden tiber Apple Pay mit ihrer digitalen Girocard in Apps und
im Internet einfach, sicher und vertraulich bezahlen. Mit dieser Innovation erméglicht es die
Sparkasse ihren Kundinnen und Kunden, ihre Einkdufe online genauso schnell und unkompli-
ziert zu bezahlen wie an der Ladenkasse.

Mit den Sparkassen-Apps bieten wir unseren Kundinnen und Kunden leistungsfahige und vor
allem sichere Losungen an, die wir durch die persdnliche Beratung tiber digitale Kandle ergan-
zen. Dartiber hinaus stehen mobile Beraterinnen und Berater zur Verfligung, die unsere Kun-
dinnen und Kunden flexibel vor Ort beraten.

Uns ist wichtig, die menschliche Ndhe, die uns von unseren Wettbewerbern unterscheidet, trotz
des notwendigen Umbaus der Filialstruktur auf allen Wegen zu erhalten. Um dies zu gewdhr-
leisten, liegt weiterhin ein besonderer Schwerpunkt auf der Qualifikation der Beschaftigten fiir
eine kanallibergreifende Kundenbetreuung.

Als Sparkasse sind wir eine Daten nutzende Organisation. Die IT-Sicherheit unserer Systeme hat
hoéchste Prioritdt. Ndhere Informationen dazu stellen wir in der Sparkassen-Internetfiliale be-
reit.

11.1.4 Kennzahlen: Zugange zu Finanzdienstleistungen

Privatgirokonten gesamt

92.385

91.849

Davon: Basis-/Blirgerkonten

4.380

4.216

Filialen (personenbesetzt) 29 29
Fahrbare Filialen 0 0
SB-Filialen 1 3
SB-Gerate (Kontoauszugsdrucker, Kontoserviceterminals) 63 56
Geldausgabeautomaten 36 39




NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG 2021 - SPARKASSE PASSAU m

Ein- und Auszahlungsautomaten 27 25
Nutzer/-innen Online-/Mobile Banking 69.595 66.143
Installationen der Sparkassen-Apps 27.132 22.358

11.2 Angebote fiir benachteiligte Bevolkerungsgruppen

Die Sparkasse bekennt sich zu ihrer Verantwortung fiir die Menschen in der Region. Faire Part-
nerschaft heilt fiir uns auch, niemanden von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlie-
Ren. Unser Ziel ist es, unsere Produkte und Dienstleistungen fiir jede Kundin und jeden Kunden
gleichberechtigt zuganglich zu machen.

Wir stellen besondere Angebote fiir benachteiligte Zielgruppen bereit (z. B. Menschen mit Mi-
grationshintergrund, dltere Menschen, Menschen mit Beeintrachtigungen, kranke Menschen).
Wir bieten auch Beratungen in russischer / arabischer/ albanischer / afghanischer / kroatischer
und iranischer Sprache an, um die erfolgreiche Einbindung von Menschen mit Zuwander-ungs-
geschichte in unsere Gesellschaft und in das Wirtschaftsleben zu unterstiitzen.

Schritt fiir Schritt bauen wir auch den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen, zu den Selbst-
bedienungsgeraten, zu unserem Internetauftritt und zu unserem gesamten Beratungsangebot
aus. Insgesamt verfiigen inzwischen mehr als 95 % der Filialen iber einen barrierefreien Zu-
gang firr Rollstuhlnutzer, ein Geldautomat ist im Kurgebiet Bad Griesbach unterfahrbar sowie
16 mit Kopfhdreranschluss und tastbaren Hilfen ausgestattet. Alle Geldautomaten sind fiir Roll-
stuhlfahrer bedienbar.

Den nichstgelegenen Standort — inkl. Angaben zur barrierefreien Ausstattung und evtl. Off-
nungszeiten — zeigen die Filialsuche auf www.sparkasse.de bzw. die Sparkassen-Apps an.

Im Online-Bereich haben wir unser Serviceangebot durch Informationsmaterialien in leicht ver-
standlicher Sprache, Videos in Gebardensprache oder barrierefreie — das heiRt vorlesbare —
PDFs erweitert. Dartuiber hinaus bieten wir barrierefreies Onlinebanking an, das sich durch ein-
fache Bedienbarkeit auszeichnet und fiir die Nutzung mit Vorleseprogrammen (,,Screen Rea-
der”) optimiertist. Die wichtigsten Inhalte der Internetfiliale und des Onlinebankings werdenin
vielen Fremdsprachen vorgehalten, u.a. in Englisch, Franzésisch, Polnisch, Tschechisch und Tir-
kisch, die Beschreibungen fiir Onlinebanking sogar auf Hocharabisch.

Die Nahe unserer Beschaftigten zu unseren Kunden hilft dabei, Barrieren zu Giberwinden. Des-
halb schulen wir unsere Mitarbeiter im Umgang mit Menschen mit Behinderung oder Mobili-
tatseinschrankungen. Auch Menschen, die nicht in der Lage sind, in eine Filiale zu kommen,
werden von der Sparkasse Passau betreut. Fiir dltere Menschen oder fiir langfristig/dauerhaft
erkrankte Kunden bieten wir bei Bedarf auch Hausbesuche an.
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12. Produkte mit regionaler und kommunaler Wirkung

12.1 Kreditversorgung der regionalen Bevdlkerung

Wir sind der verldssliche Finanzpartner fiir alle Menschen in der Region, unabhdngig von
Einkommen und Status. Fiir Privatpersonen haben wir im Berichtsjahr ein Kreditvolumen in
Hohe von 226 Mio. € bereitgestellt, nach 252 Mio. € im Vorjahr. Dieses hohe Volumen ist vor
allem auf einen deutlichen Zuwachs bei den privaten Immobilienfinanzierungen zuriickzu-
fihren.

Wir sind dabei nicht nur der Finanzpartner fiir grofRere Investitionen wie den Erwerb eines
Eigenheims, auch fiir kleinere private Ausgaben stellen wir Kredite zu fairen und verldssli-
chen Konditionen bereit.

Unsere Verantwortung bei der Vergabe von Kleinkrediten nehmen wir sehr ernst und bera-
ten unsere Kundinnen und Kunden so, dass eine fiir sie tragfahige Einnahmen- und Ausga-
bensituation gewdhrleistet bleibt. Wenn Kundinnen und Kunden etwa durch eine unvorher-
sehbare Notlage in Zahlungsschwierigkeiten geraten, begleiten wir sie umsichtig und ver-
antwortungsvoll. Wichtig ist in einer solchen Lage, kurzfristig den Kontakt mit der Beraterin
oder dem Berater in der Sparkasse aufzunehmen, um zu prifen, welche Méglichkeiten zum
Aufschub von Zins- und Tilgungszahlungen bestehen.

Als Folge der Coronaeinschrankungen hatten auch 2021 viele Verbraucherinnen und Ver-
braucher sowie Gewerbetreibende durch Kurzarbeit, Einschrankungen beim Minijob oder
der selbststandigen Tatigkeit voriibergehend weniger Geld zur Verfiigung. Fiir Kundinnen
und Kunden, die als Folge der Coronaeinschrankungen Schwierigkeiten hatten, ihre Kredit-
raten zu zahlen, haben wir uns als Sparkasse bei der Entwicklung von persénlichen Lésungen
engagiert. Mit der Wiederbelebung der wirtschaftlichen Dynamik haben sich diese Heraus-
forderungen jedoch wieder normalisiert.

12.2 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft

In der ersten Phase der Coronakrise haben wir die Wirtschaft mit Beratung, Flexibilitat, Liqui-
ditat und mittel- bis langfristigen Finanzierungsmitteln schnell und flachendeckend stabili-
siert. Damit sind wir unserer Verantwortung als Sparkasse gerecht geworden und haben zum
langfristigen Erhalt erfolgreicher Geschdftsmodelle insbesondere von kleinen und mittleren
Unternehmen beigetragen. Im Jahr 2021 haben wir das Wiederanlaufen der Wirtschaft in der
Region unterstiitzt.

Im vergangenen Jahr haben wir gewerbliche Kredite in Hohe von 420 Mio. € fir kleine und
mittlere Unternehmen sowie auch fiir Selbststandige in der Region bereitgestellt. Im Rahmen
der Pandemie war die Sicherung von Liquiditat hdaufig eine entscheidende Voraussetzung fir
eine weitere Auftragsabwicklung in kleinen und mittleren Betrieben. Die Sparkasse sicherte
die Handlungsfahigkeit der Betriebe deshalb auch durch die erweiterte Bereitstellung von Be-
triebsmittelkrediten in H6he von 36,5 Mio. €in 2021. Die Unternehmen nutzten dieses Instru-
ment, um kurzfristig falligen Verpflichtungen nachzukommen. Damit leistet die Sparkasse
auch einen Beitrag zur Sicherung von Arbeitsplatzen in ihrem Geschaftsgebiet.
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Im Jahr 2020 hat die Sparkasse schnell und umfassend die Liquiditatsversorgung der Unter-
nehmen und Selbststandigen mithilfe von Férderkrediten aus den Corona-Sonderprogram-
men von KfW und Landesférderbanken sichergestellt. Das Zusagevolumen dieser Sonderpro-
grammkredite hat 2021 sehr stark abgenommen, weil sie gliicklicherweise in weit geringerem
Umfang benétigt wurden. Dieser massive Riickgang der Corona-Hilfskredite ist hauptsachlich
dafiir verantwortlich, dass insgesamt das Volumen der vergebenen Kredite an Unternehmen
und wirtschaftlich Selbststandige gesunken ist.

12.2.1 Kennzahlen: Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft

Volumenin €

Kredite an Unternehmen und Selbststdndige 419.961.100,-

Davon: bewilligte Betriebsmittelkredite 36.549.300,-

12.2.2 Forderung von Innovation im Mittelstand

Die Starkung von Innovationsfahigkeit und die Resilienz sind wichtige Grundlagen fiir das Ge-
lingen der nachhaltigen Transformation.

Als Sparkasse unterstiitzen wir mittelstandische Unternehmen gezielt bei der Entwicklung und
Markteinfiihrung innovativer Produkte und Dienstleistungen ebenso wie bei der Realisierung

von groReren Innovationsvorhaben. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Starkung
der Wettbewerbsfahigkeit der regionalen Unternehmen.

12.2.3 Kennzahlen: P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft

Forderung von Innovationen

Forderkredite Anzahl‘ Neuzusagen Volumenin € ‘
Kfw, LfA, LR 152 41.490.285,-

Eigenmittelkredite Anzahl‘ Neuzusagen Volumenin € ‘

k.A. 173.000.000,-
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12.2.4 Forderung des Auslandsgeschifts

Auch als regional verankertes Kreditinstitut unterstiitzen wir unsere Kundinnen und Kunden
beim Auslandsgeschaft. Mithilfe des EuropaService der Sparkassen-Finanzgruppe informieren
und beraten wir unsere mittelstandischen Kunden ggf. iiber wichtige Fragen rund um den eu-
ropdischen Binnenmarkt, iiber dessen wirtschaftliche und rechtliche Auswirkungen sowie tiber
die Umsetzung von EU-Forderprogrammen. Exporteuren und Importeuren helfen wir, auslan-
dische Geschaftspartner zu finden. Firmenkunden mit intensiveren Auslandsgeschaften erhal-
ten Beratung zu den Bedingungen fiir Investitionen in mehr als 40 Landern.

Das -CountryDesk unterstiitzt Unternehmenskunden der Sparkassen beim Auslandsgeschaft
und stellt Auslandskontakte, Finanzierungspartner und Anlaufstellen zur Verfigung. Dank die-
ser personlichen Beziehungen zu den Partnern im Ausland kénnen Anfragen von Unterneh-
men unbirokratisch und ergebnisorientiert bearbeitet werden.

12.3 Férderungen von Unternehmensgriindungen

Die Forderung von Unternehmensgriindungen gehort zu unserem gesellschaftlichen Auftrag.
Durch die Begleitung von Existenzgriindungen als Hausbank leisten wir einen wichtigen Beitrag
zur regionalen Wirtschaftsentwicklung, zur Schaffung neuer Arbeitsplatze und zu einer nach-
haltigen Entwicklung in der Region.

45 Grindungsberatungen haben wir im Berichtsjahr durchgefiihrt. Insgesamt finanzierten wir
20 Existenzgriindungen mit 4.000.000,00 €, davon waren 15 Neugriindungen, drei entfielen auf
Ubernahmen bestehender Unternehmen. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte iiber For-
derbanken oder iber Eigenmittel der Sparkasse.

Als Sparkasse beraten wir Griinderinnen und Griinder ganzheitlich und langfristig. Eine person-
liche Existenzgriindungsberaterin bzw. ein persodnlicher Existenzgriindungsberater begleitet
die ersten Schritte von der Geschaftsidee zum Businessplan und weiter bis zur Griindungsfinan-
zierung. Auch die spdateren Entwicklungsphasen des Unternehmens begleitet die Sparkasse
durch eine personliche Beraterin oder einen persdénlichen Berater sowie mit passenden Finan-
zierungen. Wir unterstiitzen Griinderinnen und Griinder dariiber hinaus mit Marktinformatio-
nen sowie durch unsere Netzwerke und Partnerschaften in der Region.

Die Sparkasse Passau beteiligt sich auch am ,,Deutschen Griinderpreis®, der von den Sparkassen
gemeinsam mit stern, ZDF und Porsche ausgelobt wird. Mit der bedeutendsten Auszeichnung
fir herausragende Unternehmerinnen und Unternehmer in Deutschland werden unternehme-
rische Vorbilder in unterschiedlichen Unternehmensphasen — vom Existenzgriinder-Planspiel
fir Schiler bis zur Auszeichnung in der Kategorie Lebenswerk — gewiirdigt. Der Deutsche Griin-
derpreis wird fiir vorbildhafte Leistungen bei der Entwicklung von innovativen und tragfahigen
Geschaftsideen und beim Aufbau neuer Unternehmen verliehen. Ziel ist es, ein positives Griin-
dungsklima in Deutschland zu férdern und Mut zur Selbststandigkeit zu machen.

Im Jahr 2021 haben sich keine Griinderinnen und Griinder aus unserem Geschaftsgebiet am
Deutschen Griinderpreis beteiligt. Eine aktive Beteiligung am Niederbayerischen Griinderpreis
2020/2021 erfolgte mit Anmeldungen in allen Kategorien.
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12.3.1 Kennzahlen: Férderungen von Unternehmensgriindungen

Existenzgriindungskredite

Forderkredite Anzahl Neuzusagen Volumenin €
ERP-Griinderkredit — StartGeld 1 120.000 €
ERP-Griinder Universell KMU 1 400.000 €

LfA Startkredit 9 2.976.000 €
Gesamt 11 3.496.000 €
Eigenmittelkredite Neuzusagen Volumen in €
Sparkassenannuitatendarlehen / KK 9 504.000 €
Gesamt 9 504.000 €

Griindungsberatungen Anzahl

Griindungsberatungen gesamt 45
Davon:

Frauen 5
Griinder/-innen mit Migrationshintergrund 5

Existenzgriindungskundinnen/-kunden ‘ Anzahl

Existenzgriindungskundinnen/-kunden gesamt 45
Davon:

Neugriindungen 15
Ubernahmen 3
Beteiligungen 2

12.4 Kredite fiir kommunale Infrastruktur

12.4.1 Finanzpartner fiir Kommunen und kommunale Unternehmen

Die Sparkasse ist als Marktfiihrerin im Kommunalkreditgeschaft ein aktiver, verlasslicher
und fachlich kompetenter Finanzpartner fiir die Entwicklung tragfdahiger Lésungsmodelle
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zur Finanzierung von Infrastruktur und von Investitionen in die Daseinsvorsorge.

Wichtige kommunale Investitionsprojekte im Bereich von Kindergarten und Kindertages-
statten, Schul- und Sportanlagen, Ausbau von Pflegekapazitaten und behindertengerechte
Einrichtungen, sozialer Wohnungsbau, energetische Sanierungen und Neubauten, Digita-
lisierung, Kldaranlagen und Wasserversorgungseinrichtungen, Strallenbau, ErschlieBungs-
maflnahmen von Bau- und Gewerbegrundstiicke, sowie Studentenwohnanlagen miissen in
den kommenden Jahren in unserer Region finanziert werden. Im Berichtsjahr stellte die
Sparkasse daftir Kommunalkredite in H6he von 140.911,43 T€ bereit.

Uber Leasing wurde ein Finanzierungsbedarfin Héhe von 743.213,70 € gedeckt. Diese Mit-
tel werden genutzt fiir Schlepper, Unimog, PKW, Kleintransporter und vorwiegend Ausstat-
tung fiir den gemeindlichen Bauhof.

12.4.2 Liquiditaitsmanagement fiir Kommunen

Die Sparkasse unterstiitzt die Region Passauer Land, die Stadte, den Landkreis und die Ge-
meinden nach Kréaften bei allen Aktivitaten und Vorhaben, die eine Riickgewinnung und
Starkung kommunaler Handlungsautonomie zum Ziel haben. Gerade die oftmals struktu-
rell bedingten Haushaltsdefizite erschweren es den Kommunen, ihre vielfdltigen Leistun-
gen fiir die Menschen zu erbringen. Zusatzlich stellen die Auswirkungen der Finanz- und
Wirtschaftskrise Stadte und Gemeinden weiterhin vor grof3e Herausforderungen.

Als verldsslicher Finanzpartner unterstiitzt die Sparkasse ihre kommunalen Kunden mit ei-
nem differenzierten Instrumentarium bei der Optimierung der Liquiditdt. Eine wichtige
Sdule sind dabei weiterhin die Kassenkredite, auf die im Berichtsjahr ein Volumen von
68.866.000 Euro entfiel. Aber auch die Steuerung der kurzfristigen Geldanlagen leistet ei-
nen wichtigen Beitrag zu einem erfolgreichen Liquiditdtsmanagement. So verwaltete die
Sparkasse im Berichtsjahr ein Gesamtvolumen an Geldvermdgen in Héhe von TEUR
274.055,25. Davon Passivprodukte 219.654,23T€, Wertpapiere in Form von Festverzinsli-
chen Anleihen in Hoéhe von 46.203,57 T€, LBS-Ansparguthaben in Héhe von 3.419,78 T€
und LV-Riickkaufswerte in Hohe von 4.777,68 T€.

12.4.3 Beratung und Schulung fiir Kommunen und kommunale Unternehmen

Als Sparkasse beraten wir unsere kommunalen Kunden ganzheitlich nach dem Sparkassen-
Finanzkonzept fir Kommunen. Dabei beriicksichtigen wir langfristige Zielsetzungen fiir
die Region. Erfahrene Kommunalberaterinnen bzw. -berater betreuen die Kommunen per-
sonlich und kontinuierlich. Im Rahmen der Beratung wird zunachst die Ausgangslage der
Kommune, der kommunalnahen Unternehmen und der Institutionen gemeinsam analy-
siert. Bereits fixierte MaBnahmen und Planungen werden in einen vorldaufigen Umset-
zungsplan tberfihrt. Auf dieser Grundlage ermitteln wir dann systematisch den Bedarf ei-
ner Kommune in den Bereichen Liquiditat, Anlage, Investitionen, Risikomanagement, Im-
mobilien und Liegenschaften ebenso wie ihren Bedarf an strategischer Begleitung. Ge-
meinsam mit den kommunalen Kunden entwickeln wir ein stimmiges, mittelfristig tragfa-
higes Gesamtkonzept sowie einen Fahrplan fiir die weitere Zusammenarbeit zwischen
Kommune und Sparkasse, um die gesetzten Ziele zu erreichen. Das Vorgehen wird jahrlich
Uberprift und gegebenenfalls justiert.
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Ergdanzend unterstiitzen wir die Kommunen auch durch spezifische Instrumente bei der
Bewadltigung von komplexen Steuerungsaufgaben. Dazu gehort die ,Kommunale Verschul-
dungsdiagnose®: Sie hilft den Stadten, Gemeinden und Landkreisen, ihre Liquiditdt zu
steuern und so handlungsfihig zu bleiben. Mit der ,&-Kompass Schuldenmanagement-
Software fir Kommunen“ bieten wir den kommunalen Kunden auch ein passendes IT-In-
strument dazu an. Dariiber hinaus beraten wir Kommunen in strategischen Bereichen, wie
Rekommunalisierung, Daseinsvorsorge, Digitalisierung, Immobilienbewertungen und Be-
gleitung von Projektentwicklung, praktische L6sungen der kommunalen Infrastruktur, Bar-
geldservice, zum Thema Nachverdichtung, bei der Griindung von Stiftungen (auch Biirger-
stiftungen). Im Berichtsjahr haben wir auch Veranstaltungen bzw. Fachtagungen fiir Kam-
merinnen und Kdmmerer oder Biirgermeisterinnen und Biirgermeister durchgefiihrt, die
Gelegenheit zum Austausch tiber komplexe Aufgabenstellungen in der Verwaltung gaben.
Wichtige Themen waren die Vorstellung der aktuellen Vertriebswege der Sparkasse ein-
schl. Details zum Filialnetz mit Zahlen, Daten, Fakten. Ebenfalls Details zum Thema Elekt-
romobilitdt und die neue Ladesaulenverordnung sowie das Thema Marktwerteinschatzung
oder anerkanntes Wertgutachten.

12.4.4 Kennzahlen: Kredite fiir kommunale Infrastruktur

Volumen in T€

Kassenkredite 68.866,0

Kommunaldarlehen 140.911,4
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13. Klimaschutz

13.1 Forderung von Umwelt- und Klimaschutzprojekten

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie bieten die konkreten Nachhaltigkeitsziele und
Programme im Geschéftsgebiet einen wichtigen Referenzrahmen fiir die Weiterentwicklung der
gesellschaftlichen Initiativen der Sparkasse. Gemeinsam mit unseren Tragern und den Akteuren
in der Region arbeiten wir an diesen wichtigen Fragen.

Im Berichtsjahr 2021 haben wir verschiedene regionale Initiativen und Projekte fir Umwelt- und
Naturschutz geférdert. So konnten mithilfe der Sparkasse 2021 u. a. ein nachhaltiges Becher-
mehrwegsystem fiir Passau erfolgreich umgesetzt und die Umweltbildungsstation Haus am
Strom und die Kitzrettung Dreiburgenland e.V. in ihrer taglichen Arbeit unterstiitzt werden.

13.1.1 Begleitung des Mittelstands bei der 6kologischen Transformation

Die mittelstandischen Unternehmen in unserer Region sind gefordert, ihre Produktionsweise
im Sinne der europdischen und deutschen Klima- und Umweltziele kiinftig klimaneutral zu ge-
stalten. Die Senkung der Energiekosten und die Verringerung der Treibhausgasemissionen
leisten auch angesichts steigender CO,-Preise einen wichtigen Beitrag zur Starkung der Wett-
bewerbsfahigkeit und Marktposition mittelstandischer Unternehmen. Die Sparkasse Passau un-
terstiitzt deshalb kleine und mittlere Unternehmen durch Férderberatung und Finanzierung
von Mallnahmen bei der Verbesserung der Energie- und Ressourceneffizienz, wie zum Beispiel
ein Energiemanagementsystem, MaBnahmen zur Prozessoptimierung oder ressourcenspa-
rende IT-Systeme. Gemeinsam mit Partnern aus der Region (IHK, Handwerkskammer etc.) be-
steht ein Informationsangebot, das Unternehmen bei ihren Bemiihungen um mehr Energie-
und Ressourceneffizienz unterstiitzt.

13.1.2 Steigerung der Energieeffizienz in Privathaushalten

Der Gebdudebereich kann einen erheblichen Beitrag zur Erreichung der Klimaziele leisten. Fir
eine Senkung des privaten Energieverbrauchs und die verstarkte Nutzung erneuerbarer Ener-
gien besteht jedoch weiterhin Aufklarungsbedarf in breiten Teilen der Bevilkerung. Deshalb
will die Sparkasse Passau das Bewusstsein dafiir scharfen, dass jede Person durch ihr personli-
ches Verhalten zum Klimaschutz beitragen kann und sollte. Gemeinsam mit Fachleuten aus der
Region hat die Sparkasse ein umfassendes Informationspaket zusammengestellt, das alle As-
pekte der Energieeffizienz im privaten Haushalt beleuchtet — von Orientierungshilfen tGiber On-
line-Ratgeber und Energiesparkonten bis zur KfW-Datenbank mit zertifizierten Expertinnen
und Experten fir die technische Umsetzung. Mit diesem Informationsangebot wollen wir ergan-
zend zur Finanzierungsberatung aufzeigen, wie man einen persénlichen Beitrag zu mehr Klima-
schutz leisten und einen persdnlichen Nutzen in Form von Kosteneinsparungen realisieren
kann.
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13.1.3 Forderung von erneuerbaren Energien

Als Sparkasse sind wir ein kompetenter und verlasslicher Partner fiir den Ausbau erneuerbarer
Energien. Auch iiber Finanzierungen hinaus leisten wir einen Beitrag zur Férderung der erneu-
erbaren Energien. So vernetzen wir Fachleute, Unternehmen sowie private Kundinnen und Kun-
den in verschiedenen Projekten mit dem Ziel, die fachliche Kompetenz zusammenzubringen
und fiir die Umsetzung der Energiewende nutzbar zu machen. Veranstaltungen der Sparkasse
wie ,Megatrend Nachhaltigkeit: So nutzen Sie Chancen und meistern Herausforderungen!“ mit
regionalen wie liberregionalen Experten stehen fiir ein eindeutiges Bekenntnis zu einer nach-
haltigen Energiepolitik und die Bereitschaft, Verantwortung in diesem zunehmend wichtiger
werdenden regionalen Handlungsfeld zu ilbernehmen.

13.2 Forderung nachhaltiger Mobilitét

Mobilitdt und Erreichbarkeit sind zentrale Voraussetzungen fiir Teilhabe, wirtschaftlichen
Austausch, Beschaftigung und Wohlstand in unserer Gesellschaft. Gleichzeitig ist das derzei-
tige Verkehrssystem mit starken Umweltbelastungen verbunden, schadet durch Larm und Ab-
gase der Gesundheit und beeintrachtigt die Lebensqualitdt in vielen Bereichen. Eine nachhal-
tige Entwicklung der Region ist daher auch eng mit der Frage verkniipft, wie wir in Zukunft
unsere Mobilitat hier vor Ort sicherstellen und ausgestalten wollen.

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und einer seit der Coronapandemie viel-
fach mobileren Arbeitsweise ist die Entwicklung einer bedarfsgerechten, ressourcenschonen-
den und dennoch bezahlbaren Mobilitat eine Grundlage fiir den Fortbestand einer funktionie-
renden Infrastruktur in der Region geworden. Ziel ist es dabei, allen Menschen eine hohe Mo-
bilitat zu ermdglichen und gleichzeitig Verkehrsaufkommen zu vermeiden, zu verlagern oder
zu verbessern. Digitale Technologien bieten eine grofse Chance, Mobilitdt neu und umweltver-
traglich zu organisieren. Bike- und Carsharing sind beispielsweise in Stadten bereits eine Al-
ternative zum eigenen Auto. Digitale Fahrplaninformationen und Buchungsmaglichkeiten per
App sorgen dafiir, dass es in 1andlichen Raumen bequemer wird, den 6ffentlichen Personen-
nahverkehr zu nutzen und verschiedene Verkehrsmittel zu kombinieren.

An vielen Stellen wird in unserer Region bereits an zukunftsfahigen Verkehrskonzepten, an
der Starkung des 6ffentlichen Personennahverkehrs, der Reduzierung des Individualverkehrs
und der praktischen Nutzung alternativer Antriebe, wie zum Beispiel Elektromobilitdt, gear-
beitet. Die Sparkasse unterstitzt diese Aktivitdten in vielfdltiger Weise. Gemeinsam mit ihren
Partnernin der Sparkassen-Finanzgruppe arbeitet die Sparkasse Passau mit Hochdruck an ver-
braucherfreundlichen, transparenten und sicheren Bezahlsystemen an E-Ladesdulen.

Als Sparkasse fordern wir auch die umweltfreundliche Mobilitat unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, indem wir z. B. die Nutzung des OPNV und Job-Fahrriader erméglichen und ver-
starkt auch digitale Arbeitsformen integrieren.
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14. Infrastruktur
14.1 Wirtschafts- und Strukturforderung

Die Coronapandemie hat tiefe Einschnitte in der Wirtschafts- und Strukturférderung bewirkt.
Im Jahr 2021 waren auch trotz der sich mit dem Abflachen der Coronapandemie wieder erho-
lenden Konjunktur viele Unternehmen und Selbststiandige weiter auf FérdermaRnahmen und
auf den leichten Zugang zu Finanzierungen angewiesen. Zudem stehen viele tberfallige In-
vestitionen in Digitalisierung und in den Umbau zu einer nachhaltigen Wirtschaft bevor.

Die Sparkasse Passau wird diesen Prozess verldsslich begleiten. Denn nach wie vor gilt: Nur
wenn es der Region gut geht, konnen wir als regional verankertes Kreditinstitut erfolgreich
sein und qualitativ hochwertige Leistungen zu fairen Preisen fiir Menschen und Wirtschaft be-
reitstellen. Deshalb arbeiten wir gemeinsam mit Kommunen, Unternehmen, Institutionen und
Biirgerinnen bzw. Biirgern an einer nachhaltigen Weiterentwicklung unserer Region. Im Jahr
2021 stellten wir insgesamt 22 T€ fir die Wirtschafts- und Strukturférderung bereit und
brachten unsere Kompetenz und unsere Erfahrungenin verschiedene Gremien, Projekten und
Netzwerken der Region ein.

14.1.1 Forderung der Innovationsfdahigkeitin der Region

Die Foérderung der Innovationskraftin der Region ist eine wesentliche Aufgabe der Sparkasse.
Die Aktivitaten der Sparkasse zur Starkung der Innovationsfahigkeit der regionalen Wirtschaft
reichen von der Finanzierung einzelner Vorhaben liber die kontinuierliche Unterstiitzung ka-
pitalintensiver Innovationsvorhaben bis hin zur Ubernahme gréRBerer, langfristig geplanter
Innovations- und Strukturvorhaben, welche die Sparkasse gemeinsam mit Konsortialpartnern
realisiert. Jenseits der Finanzierung umfasst das Spektrum unserer Férdermallnahmen u.a.
die Unterstiitzung des Niederbayerischen Griinderpreises, des Griinderzentrums Digita-
lisierung Niederbayern, des Wirtschaftsforums, der Wirtschaftsjunioren, des BBA Best
Business Awards und der Wissenswerkstatt.

14.1.2 Forderung unternehmerischer Tatigkeit

Als regionales Kreditinstitut ist es unsere Aufgabe, unternehmerische Tatigkeit zu fordern.
Vor diesem Hintergrund stellen wir fiir Unternehmen und Kommunen in der Region aktuelle
Marktinformationen bereit, die diese in der Regel nur mit hohem Aufwand selbst generieren
kénnten. Der Branchendienst der Sparkassen-Finanzgruppe liefert wichtige Kerndaten und
Analysen zu 70 Branchen in Deutschland. Diese Informationen stellen wir unseren Kundinnen
und Kunden im Rahmen der ganzheitlichen Beratung zur Verfiigung. Auch die Qualifikation
von Unternehmerinnen und Unternehmern férdern wir mit gezielten Angeboten.

Die erfolgreiche Ubergabe des Unternehmens an eine Nachfolgerin bzw. einen Nachfolger ist
fir die Unternehmerinnen oder Unternehmer, die sich aus dem Geschéftsleben zuriickziehen
mochten, eine herausfordernde Aufgabe. Die Fortfiihrung der Geschaftstatigkeit und die Si-
cherung der Arbeitspldtze sind dabei wichtige Aspekte. Wir begleiten mit unseren Partnern
und unserem Netzwerk den Nachfolgeprozess und bieten Hilfe bei der Suche einer Nachfol-
gerin oder eines Nachfolgers. Damit leisten wir einen Beitrag fiir die wirtschaftliche Stabilitat
unserer Region und Gibernehmen lokal arbeitsmarkt- und strukturpolitische Verantwortung.
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14.2 Forderung von Ehrenamt und Beteiligung

Die Sparkasse dient den Menschen und der Wirtschaft vor Ort. Wie unsere kommunalen Tra-
ger sind wir fest mit der Region verbunden, in der wir tatig sind. Neben einer starken Wirt-
schaft sowie einem guten Sozial- und Gesundheitssystem ist das birgerschaftliche Engage-
ment ein entscheidender Standortfaktor fiir unsere Region.

Vereine pragen den Alltag und stiften Identitat fiir viele Menschen. Eine funktionierende Zi-
vilgesellschaft starkt den sozialen Zusammenhalt, ermdéglicht ein breit gefachertes gesell-
schaftliches Leben und tragt bei zu Sicherheit und Wohlstand hier in der Region. Ehrenamt-
lich Tatige setzen sich ein fiir andere Menschen. Ob Technisches Hilfswerk, Deutsches Rotes
Kreuz, Wohlfahrtsorganisationen, Sportvereine, Stiftungen oder Nachbarschaftshilfe: Zivilge-
sellschaftliche Institutionen leben von dem Einsatz und der Verlasslichkeit ihrer ehrenamtli-
chen Beschiftigten und Mitglieder. Ohne deren Beitrag konnte die Mehrzahl solcher Ange-
bote und Leistungen nicht bereitgestellt werden, der Staat ware damit Gberfordert.

In einer durch den Klimawandel zunehmend krisenanfdlligeren Welt gilt es, diese wertvolle
Arbeit der Zivilgesellschaft umso mehr wahrzunehmen und zu starken. Sie ist unser gesell-
schaftliches Kapital, wenn es darum geht, bei unvorhergesehenen Ereignissen und Notlagen
fureinander einzustehen.
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15. Bildung

15.1 Forderung von Finanzbildung

Zur dauerhaften Sicherung von Wohlstand fiir alle Bevolkerungsschichten brauchen die Men-
schen neben einem verldsslichen, einfachen Zugang zu Finanzdienstleistungen vor allem
ausreichende Finanzkenntnisse fur alltagliche Konsumentscheidungen und die persénliche
finanzielle Zukunftsgestaltung.

Finanzielle Bildung ist 1angst zu einer Schlisselkompetenz fiir Verbraucherinnen und Ver-
braucher geworden. Sie gilt international als wichtige EinflussgréRe fir die Finanzmarktsta-
bilitat. Angesichts der Coronapandemie ist die wirtschaftliche Situation fiir viele private Haus-
halte auch in Deutschland deutlich fragiler — eine wirtschaftliche Haushaltsfiihrung und aus-
reichende Finanzkompetenzen sind mehr denn je zur Notwendigkeit geworden.

Die Férderung von Finanzbildung und Sparsinn ist Teil unseres gesellschaftlichen Auftrags.
Als Sparkasse fordern wir die Finanzkompetenz aller Altersgruppen und bieten fiir alle Le-
bensphasen passende Informationsangebote, Services und Beratung an. Unsere Ange-
botspalette richtet sich an Kinder und Jugendliche wie auch an junge Familien bis hin zu Men-
schen, die in Notsituationen geraten sind und Hilfe bei der Bewaltigung von Schuldenproble-
men bendtigen.

So fiihren wir fiir 9.627 Kinder und Jugendliche ein gebihrenfreies Taschengeldkonto, damit
sie friih den verantwortungsvollen Umgang mit Geld erlernen.

Mit den kostenfreien Angeboten des Beratungsdienstes Geld und Haushalt unterstiitzen wir
private Haushalte bei ihrer Budget- und Finanzplanung.

15.1.1 Verldsslicher Bildungspartner der Schule

Die Sparkasse ist seit Jahrzehnten eine engagierte und erfolgreiche Bildungspartnerin der
Schulen in der Region. Wir bekennen uns zu unserem Bildungsauftrag und unterstitzen
Schulen und andere Bildungstrdger in unserem Geschaftsgebiet bei der Wirtschaftserzie-
hung. Unser Engagement ist padagogisch gepragt und erfolgt unter Beriicksichtigung von
Neutralitdt, Werbefreiheit, Transparenz und des Kontroversitatsgebots.

Fir Schilerinnen und Schiiler sowie fiir Studierende bieten wir ein breites Bildungsangebot
im Bereich der Wirtschaftskunde, in das wir in den vergangenen Jahren zunehmend Fragen
zu nachhaltigem Wirtschaften und nachhaltiger Geldanlage aufgenommen haben. Wir for-
dern damit gezielt nachhaltiges Denken in wirtschaftlichen Zusammenhingen. Uber den
Sparkassen-SchulService stellten wir Publikationen bzw. Bildungsmaterialien fiir Schulen in
der Region bereit.

Um junge Menschen handlungsorientiert mit der Funktionsweise der Wirtschaft vertraut zu
machen, bieten wir die Moglichkeit zur Teilnahme am Planspiel Bérse. Das Spiel wurde von
Borsenfachleuten in enger Zusammenarbeit mit Pddagoginnen und Padagogen entwickelt.
Anschaulich und spielerisch bekommen die Teilnehmenden Antworten auf wichtige Fragen
zum Wirtschaftsgeschehen: Wie hdangen Konjunkturentwicklung und Kapitalmarkte zusam-
men? Was sind nachhaltig orientierte Geldanlagen? Warum ist Nachhaltigkeit so wichtig? Fiir
die Ausrichtung auf nachhaltig orientierte Geldanlagen wurde das Planspiel Bérse von der
Deutschen UNESCO-Kommission als offizielles Projekt der UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung* ausgezeichnet.
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554 Teilnehmende aus 19 Bildungseinrichtungen der Region waren 2021 dabei. Davon waren
545 Schiilerinnen und Schiiler. AulRer Konkurrenz beteiligten sich 3 Teams mit 9 Azubis und
21 Lehrenden.

15.2 Forderung von Bildung und Wissenschaft

Gute Bildung ist nicht nur die Grundlage fiir persdnliche Entwicklungsperspektiven und wirt-
schaftliches Wohlergehen. Ein leichter Zugang zu Bildung, gut ausgestattete Bildungseinrich-
tungen sowie Mdglichkeiten zum lebenslangen Lernen sind vielmehr die Basis fiir Wohlstands-
bildung in der Wissensgesellschaft.

Als gemeinwohlorientiertes Kreditinstitut fordern wir deshalb Aktivitaten, die zur Starkung
von wirtschaftlicher und sozialer Teilhabe befdhigen, insbesondere Bildungs- und Fortbil-
dungsangebote in der Region, die Menschen aller Altersgruppen und Einkommensbereiche
zugutekommen. Neben der Volkshochschule unterstiitzen wir Kindergarten und vor allem
Schulen aller Schularten in unserer Region. Insgesamt stellten wir zur Unterstiitzung von
Schulen im Berichtsjahr tiber 20.000 € bereit.

15.2.1 Wissenschaftsforderung in der Region

Als Sparkasse sind wir von Anfang an ein verlasslicher Partner der Universitdt Passau. Insgesamt
flossen Giber 15.000 € an die Universitat. Darin enthalten sind universitare Projekte ebenso wie
studentische Aktivitaten. Fiir die besten Absolventen der Wirtschaftswissenschaften, die beste
Bachelor- und Masterarbeit im Studiengang ,Sprachen, Wirtschafts- und Kulturraumstudien®
und fur herausragende Dissertationsschriften vergeben wir Preise und Auszeichnungen.
Ebenso unterstiitzen wir das Férderprojekt ,,Deutschlandstipendium®.
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16. Soziales

16.1 Forderung sozialer Projekte

Der Erfolg unserer auf die Region konzentrierten Geschaftstatigkeit ermdglicht die umfang-
reiche Unterstiitzung regionaler sozialer Einrichtungen. Diese sind gerade in Krisenzeiten —
wie etwa der Coronapandemie —von besonderer Bedeutung fiir den Erhalt funktionierender
sozialer Strukturen. Auch bei der Vermeidung vieler sozialer Harten, zum Beispiel in der Kin-
der- und Jugendarbeit oder bei Kulturschaffenden, spielen diese Institutionen eine wichtige
Rolle.

16.1.1 Forderung sozialer Angebote und Strukturen in der Region

Als Sparkasse unterstiitzen wir wichtige Institutionen in der Region wie z.B. die Caritas, die
Arbeiterwohlfahrt, den VdK, die Malteser, die Lebenshilfe Passau, die Tafeln in der Region,
den BRK Kreisverband oder auch das Diakonische Werk. Diese stellen mit den von uns zur
Verfiigung gestellten Mitteln eine Vielzahl von Angeboten bereit, die zur Starkung des so-
zialen Miteinanders und Zusammenhalts beitragen.

Ebenso unterstiitzen wir viele sozialen MaBnahmen tber die verschiedensten kirchlichen
Einrichtungen wie z.B. evangelische Pfarrstellen, katholische Pfarramter, Pfarrkirchenstif-
tungen und Kirchenstiftungen oder die Pfarrcaritas.

Erganzend férdern wir Projekte im Bereich Gesundheit und Gesundheitspravention fiir Men-
schen aller Altersgruppen. Zum Beispiel haben wir die Bayerische Krebsgesellschaft, die
Kinderklinik Dritter Orden sowie die Férdervereine 6rtlicher Krankenhduser sowie einzelne
Selbsthilfegruppen unterstiitzt. Uber die Leukdmiehilfe Passau e.V. halfen wir mit, Typisie-
rungsaktionen durchzufihren.

Die Ortsgruppe des Deutschen Kinderschutzbundes in Passau haben wir mit Giber 5.000 €
gefordert.

Meinungsvielfalt und die Integration von Menschen unterschiedlicher Herkunft und mit un-
terschiedlichem kulturellem Hintergrund sind wichtige Eckpfeiler fiir gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt und den Erfolg des Wirtschaftsstandorts Deutschland. Gleiche Chancen beim
Zugang zu Bildung, Arbeit und gesellschaftlicher Teilhabe sind gleichermaRen wichtige Vo-
raussetzung fiir Wachstum und Wohlstand wie fiir gelungene Integration. Daher unterstiit-
zen wir neben den grof3en sozialen Organisationen, die hier Aufgaben tibernehmen auch
einzelne Vereine wie z.B. Asylbewerber-Arbeitskreise oder Initiativen wie ,,Gemeinsam le-
ben &lernenin Europa e.V.“. Ein herausgehobenes Projekt war die Initiative zu den ,,Wochen
der Demokratie in Stadt und Landkreis Passau®, die von uns mit 5.000 € geférdert wurde.

Mit unserem Engagement fiir den Erhalt und die Weiterentwicklung sozialer Strukturen bzw.
Angebote unterstiitzen wir zugleich die Kommunen bei der Bewdltigung wichtiger gesell-
schaftlicher Aufgaben. Dazu rechnen wir auch, dass wir fiir das Zusammenleben wichtige
Organisationen wie z.B. die Verkehrswacht unterstiitzen. Alleine die Freiwilligen Feuerweh-
ren in unserer Region erhielten tiber 23.000 € Spenden von der Sparkasse Passau.

Insgesamtwurdenim Berichtsjahr 132.000 € fiir soziale Zwecke in der Region bereitgestellt.
Mit diesem Engagement fiir den Erhalt und die Weiterentwicklung sozialer Strukturen bzw.
Angebote unterstiitzen wir zugleich die Kommunen bei der Bewdltigung wichtiger gesell-
schaftlicher Aufgaben.
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17. Kultur

17.1 Forderung regionaler Kulturangebote

Als gemeinwohlorientiertes Kreditinstitut setzen wir uns engagiert und mit erheblichen fi-
nanziellen Ressourcen dafiir ein, dass allen Biirgerinnen und Biirgern in der Region ein viel-
faltiges kulturelles Angebot sowie ein breites Freizeitangebot offenstehen.

So fordern wir regionale Kulturangebote aus dem Musikbereich wie z.B. das Jazzfest Passau,
die ,Passauer Saiten“ oder die Meister- und Festkonzerte. Unterstiitzt haben wir u.a. auch
die Gesellschaft der Musikfreunde Passau, den Passauer Konzertverein und das Sinfonische
Blasorchester des Landkreises Passau. Die groRte Unterstiitzung erhielten jedoch die tber
unsere Region hinausstrahlenden ,Europdischen Wochen* in Passau.

Im Bereich der bildenden Kunst erhielten u. a. das Museum Moderner Kunst, der Kunstver-
ein Passau und die Produzentengalerie Zuwendungen.

Die Kulturwochen Hauzenberg férderten wir ebenso wie verschiedene Brauchtums- Kultur-
und Geschichtsvereine in der Region. Auch zum Erhalt von Baudenkmadlern haben wir bei-
getragen. Zum Beispiel erhielten die Forderkreise fiir das Kloster Aldersbach und das
Schloss Neuburg finanzielle Unterstiitzung.

Im Berichtsjahr stellten wir insgesamt 158.000 € fiir die Realisierung neuer Ideen und Pro-
jekte oder die Fortfuhrung bewdhrter Angebote zur Verfligung. Dieses Engagement belebt
das regionale Kulturleben und steigert die Lebensqualitat vor Ort. Die Sparkasse ist damit
einer der groRten Kulturférderer in der Region.
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18. Sport

18.1 Forderung regionaler Sportangebote

Sport fordert eine gesunde Lebensfiihrung und ein verantwortungsvolles Miteinan-
der, stiftet Gemeinschaft, vermittelt gesellschaftliche Werte wie Leidenschaft und
Vielfalt, Engagement, Verldsslichkeit, Teamgeist, Fair Play und Toleranz.

Fur Jugendliche, Familien mit Kindern und auch fiir dltere Menschen ist der Sport ein
wichtiger Teil des sozialen Lebens und der Integration von Biirgerinnen und Biirgern
vor Ort. Deshalb ist es uns als Sparkasse ein Anliegen, in der Region ein breites An-
gebot an sportlichen Aktivitaten fiir Menschen aller Altersgruppen sicherzustellen.

Aus diesem Grund engagiert sich die Sparkassen-Finanzgruppe mit unterschiedli-
chen Forderansatzen und -konzepten fiir den Breitensport in allen Regionen
Deutschlands. Die Sparkassen sind auch offizieller Partner des Deutschen Sportab-
zeichens, Partner des Deutschen Behindertensportverbandes e. V. und ,,Top Partner*
des Team Deutschland Paralympics.

Von der Sparkasse Passau gingen im Berichtsjahr grof3ere Zuwendungen z.B. an den
SV Schalding-Heining, den TV Passau, den TC Fiirstenzell, die SG Preming, den FC Tie-
fenbach, die DJK Sonnen, die SpVgg Pleinting und die DJK Passau West.

Im Eishockey erhielten die Vereine in Vilshofen und Passau finanzielle Zuwendungen.
Den Tischtennissport in der Region haben wir ebenso gefdrdert wie die Ruderer in
Passau und Vilshofen oder die Leichtathleten des 1. FC Passau LAC Passau. Die Ringer
des SV Untergriesbach konnten wir bei der Anschaffung einer neuen Ringmatte un-
terstitzen.

Insgesamt hat die Sparkasse Passau 2021 Fordermittel in Hohe von rund 98.000 € fur
den regionalen Sport zur Verfligung gestellt. Damit ist die Sparkasse einer der gro3-
ten Sportforderer in der Region.
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Vernunft
ist einfach.
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